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Annotatsiya: Hozirgi kunda iqtisodiy rivojlanish barqarorligi va yashil igtisodiyotga o‘tish global ahamiyat kasb etmog-
da. “Yashil ish ofrinlari” va “ekologik ta’lim” tushunchalari yoshlar uchun yangi igtisodiy imkoniyatlarni yaratishga xizmat
gilmoqgda. Mazkur maqolada “yashil ish orinlari” va “ekologik ta’lim” tushunchalarining mohiyati, ularning barqaror rivoj-
lanishga va yoshlarga ta’siri hamda O‘zbekiston kontekstidagi davlat siyosatlari tahlil qgilinadi. Xususan, BMT Barqgaror
rivojlanish magsadlari doirasida o‘quv va bandlik masalalari ko‘rib chigilib, O‘zbekistonda ekologik yo‘nalishli kadrlar
tayyorlash hamda yoshlarni yashil igtisodiyotga jalb qilish bo‘yicha tashabbuslar muhokama etilmogda. Tadqgiqot nati-
jalari O‘zbekiston yoshlari uchun yashil igtisodiyot va ekologik madaniyat sohalarida yangi ish o'rinlarini yaratish hamda
ekologik ta’limni rivojlantirish zarurligini ko‘rsatmoqda.

Kalit so'zlar: yashil igtisodiyot, yashil ish o'rinlari, ekologik ta’lim, yoshlar, bargaror rivojlanish.

Abstract: In the context of environmental protection and sustainable development, promoting green jobs and ecological
education has become crucial. This article explores the concepts of “green jobs” and “ecological education,” and their
importance for sustainable development and youth. Particular attention is paid to the government’s initiatives in Uzbekis-
tan for a green transition, as well as educational programs and international experience aimed at creating employment
opportunities for youth in environmentally oriented sectors. Based on the analysis, conclusions are drawn about the
importance of advancing green professions and ecological culture among youth, and recommendations are made for
integrating environmental education into the education system.

Keywords: green economy, green jobs, ecological education, youth, sustainable development.

AHHOTauus: B coBpeMeHHbIX YCnoBuAX OXpaHbl Opr)KalOLLI,eVI cpeabl n yCTOVI‘-IVIBOFO pas3BUTUS CO3[aHMe «3enEHbIX
pa6oqu MeCT» M 3KoJiorn4yeckoe o6paaoBaHV|e CTaHOBATCA KNHOYEBbLIMU 3rieMeHTamn. B ctatbe paccmatpmBaloTcs
NOHATUSA «3ENEHbIE pa60w|e MecCTa» N «3Kororn4eckoe 06pasoBaHV|e», nX 3Ha4vyeHne and yCTOVILIVIBOFO pPa3BuUTUA U pPorib
B NOArOTOBKE MOriogoro nokonexHusi. Ocoboe BHUMaHne yaoeneHo nHnunatmneam npaBuTenbCTBa Y3bekncrtaHa B obnactu
nepexoaa K «3enéHomy» POCTY, a Takxe 06pasoBaTer|be|M nporpaMmmam n mMexgyHapoagHoOMy OnbiTy, HanpaBlieHHbIM Ha
pacLnMpeHne BO3MOXHOCTEN 3aHATOCTU MOSIOOEXMN B 9KONOrMYECKM OPUEHTUPOBAHHbIX cekTopax. Ha ocHoBaHUKM npoBse-
OEHHOro aHanuaa genarTcs BbIBOAbl O 3HAYUMOCTU NPOABMXKEHUS «3EMEHBLIX» NPOdEeCcCHI N 3KONOrm4eckomn KynbTypbl
Cpean MOSOLEXM 1 npeasiaratoTCa peKoMeHgauumn rno nHTerpaumm aKonorn4yeckoro O6paSOBaHVIF| B cuctemy 06pa303a-
HU4A.

KnioueBble crioBa: 3enéHasi SKOHOMUKA, 3enéHble paboume mMecTa, aKkonormyeckoe obpasoBaHne, MONOAEXb, YCTONUN-
BOE pasBuUTMe.

KIRISH

Global migyosda iqtisodiy rivojlanish endilikda atrof-muhitni muhofaza qilish va kam karbonli texnologi-
yalar rivojiga bog'liq bo‘lib golmogda. BMT tomonidan 2015-yilda gabul gilingan Bargaror rivojlanish magsad-
lari 17 ta magsad va 169 ta vazifani o'z ichiga oladi, jumladan, sifatli ta’lim hamda munosib ish o‘rinlari bo'yicha
xalgaro magsadlar ham ko‘rsatilgan. Bunday global kontekstda yoshlar manfaatlariga qaratilgan yashil iqti-
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sodiyot va ekologik madaniyatni rivojlantirish masalalari ham dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. So‘nggi yillarda
O‘zbekistonda ham iqgtisodiyotda yashil texnologiyalarni joriy etish va ekologik bargarorlikni ta’minlash bo‘yicha
keng ko‘lamli strategiyalar ishlab chigilmoqgda. Xususan, bio-muhandislik, nano-texnologiya, IT-injeneriya,
urbanistika va yashil energetika kabi yangi mutaxassisliklarga o‘qitish vazifalari belgilanmoqgda. Shu bilan
birga, xalgaro hamkorlik va milliy tashabbuslar yoshlarni ekologik bilim hamda malakalar bilan ta’minlashga
garatilmoqda.

Misol uchun, BMT Taraqqiyot Dasturi 2025-yilda €’lon gilingan tashabbus doirasida 1,3 million O‘zbekis-
ton yoshini iglim ta’limi va yetakchilik ko‘nikmalari bilan gamrab olishni rejalashtirmogda. Boshga tomondan,
O‘zbekistonda aholining 35 millioni orasida 13 million kishi ish bilan band bo‘lsa-da, “yashil ish o'rinlari” bo‘yicha
alohida statistika hali mavjud emas. Shu munosabat bilan mamlakatda ekologik ta’lim va yashil igtisodiyot
sohalarida yoshlarni qo‘llab-quvvatlashga doir integratsiyalashgan siyosat hamda dasturlar zarurligi yuzaga
kelmoqda.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

O‘zbek va xorijiy adabiyotlarni tahlil gilgan holda, yashil igtisodiyot hamda ekologik ta’lim kontseptsiyala-
riga oid tadqigotlar ko‘rib chiqildi. Xalgaro tajribada Jahon Bandlik Tashkiloti (ILO) tomonidan “yashil ish o'rin-
lari” atrof-muhitni saglashga hissa qo‘shadigan munosib ishlar sifatida belgilangan. BMT Barqaror rivojlanish
magqgsadlari esa yoshlar ta’limi va bandligini ham o‘z ichiga oladi. Ekologik ta’limga oid maqolalarda bu jarayon
yosh avlodda ekologik ong va mas’uliyatni shakllantirishga xizmat qilishi ta’kidlangan (Razzakova, 2025).

O‘zbekiston manbalarida, xususan, Ekologiya vazirligi axborotida ekologik ta’lim va yashil igtisodi-
yotga o'tish borasidagi hamkorlik ishlari qayd etilgan. Masalan, vazir Aziz Abduhakimovning UNESCO bilan
uchrashuvida “yashil igtisodiyotga bosgichma-bosgich o'tish, ekologik ta’lim va madaniyatni joriy etish” muhim-
ligi ta’kidlangan. Bundan tashqari, respublikada “yashil ish ofrinlari’ni rag‘batlantiruvchi tashabbuslar ham
vujudga kelmoqgda. 2024-yilda SQB banki ekologik tamoyillarga muvofiq yangi kredit mahsulotlarini yo‘lga
qo'yib, mahalliy biznesda yashil ish o'rinlarini yaratishni qo‘llab-quvvatlayotgani e’lon qilingan.

Shu tarzda, adabiyotlar tahlili ko‘rsatmoqgdaki, yashil ish o‘rinlari va ekologik ta’lim o‘rtasidagi bog‘liglik
xalgaro hamda milliy darajada o‘rganilmoqda, biroq O‘zbekiston yoshlari kontekstida ularning integratsiya qili-
nishi bo‘yicha ilmiy tadqigotlar hanuz kam.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur maqolada komparativ-tahliliy va sistematik analiz usullari go‘llanildi. Tadgigot davomida avvalo
adabiyotlar tahlili o‘tkazilib, yashil igtisodiyot, ekologik ta’lim va yoshlar mavzulariga oid milliy va xalgaro man-
balar o‘rganildi, mavjud kontseptsiyalar, statistik ma’lumotlar va ilg‘or tajribalar taqqoslandi. Shu bilan birga,
hujjatlar va siyosatni tahlil gilish jarayonida O‘zbekiston hukumati tomonidan gabul gilingan “yashil” igtisodiy-
otga o‘tish va yoshlar siyosatiga oid hujjatlar, masalan, Prezidentning PF-37 sonli garori hamda BMT va ILO
kabi xalgaro tashkilotlarning yo‘rignomalari chuqur o‘rganildi.

Tadgiqotning keyingi bosqichida empirik ma’lumotlarni yig‘ish amalga oshirildi. Jumladan, o‘rta ta’lim va
oliy ta’lim tizimida ekologik yo‘nalishli ta’limning joriy etilishi, davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlari, shuning-
dek, BMT Taraqgiyot Dasturi va OAV xabarlarida keltirilgan misollar asosida mavjud vaziyat tahlil gilindi. Ushbu
bosqich yoshlar orasida ekologik bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish darajasini aniglashga xizmat qildi.

Tizimli tahlil bosqichida esa ekologik ta’lim va yashil ish o‘rinlari tahlil obyekti sifatida butun tizim doirasida
ko'rib chiqildi. Bu jarayonda ularning yoshlar bandligi, igtisodiy imkoniyatlar yaratish va ijtimoiy-igtisodiy rivoj-
lanish jarayonlari bilan o‘zaro aloqasi struktural yondashuv asosida o‘rganildi. Natijada, ushbu sohalarning
o‘zaro ta’sir mexanizmlari, mavjud muammolar va rivojlantirish imkoniyatlari aniglandi.

Tadgiqot yakunida olingan ma’lumotlar asosida xulosa va amaliy tavsiyalar shakllantirildi. Bu takliflar
Ofzbekiston sharoitida yashil igtisodiyot va ekologik ta’lim tizimining tarkibi, xususiyatlari hamda yoshlarni
ushbu yo‘nalishga jalb etish mexanizmini takomillashtirishga garatilgan bo'lib, ularning amalga oshirilishi mam-
lakatda barqaror rivojlanish magsadlariga erishishda muhim ahamiyat kasb etishi ta’kidlandi.

TAHLIL VA NATIJALAR

O'zbekiston sharoitida yoshlarni ekologik ta’lim va yashil igtisodiyotga tayyorlash bo‘yicha olib borilgan
tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mamlakatda demografik ko‘rsatkichlar tobora oshib bormoqda. Bugungi
kunda respublika aholisi 35 millionga yetgan bo‘lib, ulardan taxminan 13 million kishi ish bilan band hisoblanadi.
Shunga garamay, rasmiy statistikada aynan yashil ish o‘rinlari bo‘yicha maxsus ma’lumotlar mavjud emasligi
sohada aniq ro‘yxat va monitoring tizimi shakllanmaganligini ko‘rsatadi. Bu esa yashil igtisodiyotning tarkibiy

tuzilishini belgilash va uning mehnat bozoridagi ulushini aniq baholash imkoniyatlarini cheklaydi.
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Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi tomonidan yashil igtisodiyot sohasida kadrlar tayyorlashga alo-
hida e’tibor qaratiimogda. Jumladan, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi huzuridagi ekologo-texnika yo‘na-
lishidagi mutaxassisliklar sonini oshirish choralari ko‘rimoqgda. Masalan, Toshkent davlat texnika universiteti,
Toshkent axborot texnologiyalari universiteti hamda Samargand arxitektura-qurilish instituti ekologiya va qayta
tiklanuvchi energiya yo‘nalishidagi o‘quv dasturlarini xorijiy hamkorlar bilan takomillashtirishni boshlagan. Bu
jarayon yoshlar orasida ushbu yo‘nalishlarga bo‘lgan gizigishni oshirish, ilmiy va amaliy tayyorgarlikni mustah-
kamlash hamda mehnat bozoriga ragobatbardosh mutaxassislar yetkazib berish imkonini yaratadi.

Maktablarda ham ekologik ta’limga katta e’tibor qaratiimoqda. 2025-yil holatiga ko‘ra, 10 000 dan ortiq
umumta’lim muassasasida 30 000 dan ziyod ekologik-biologik to‘garaklar faoliyat ko‘rsatmoqgda. Ushbu to‘ga-
raklarda taxminan 500 000 o‘quvchi ekologik bilimlarga ega bo‘layotgani, ular suv va elektr resurslaridan
ogilona foydalanish, chigindilarni boshgarish va qayta ishlash, atmosferani muhofaza qilish kabi dolzarb mav-
zularni o‘zlashtirayotganini ko‘rsatadi. Bunday klublar nafaqat nazariy bilimlar berishga, balki amaliy ko‘nik-
malarni shakllantirishga ham xizmat gilmoqda.

O‘zbekiston boshgaruvi va nodavlat tashkilotlari tomonidan ham yoshlar ekologik faolligini oshirishga
garatilgan gator tashabbuslar amalga oshiriimoqgda. Vazirliklar va nodavlat sektor UNESCO bilan hamkorlikda
iglim ta’limini o‘quv dasturlariga integratsiya gilish, maktab va universitetlarda “yosh yashil elchilar” tarmog'ini
tashkil etish kabi loyihalarni yo‘lga qo‘ygan. Bu esa yoshlarning atrof-muhitga mas’uliyatli munosabatini rivoj-
lantirish, ekologik yetakchilik fazilatlarini shakllantirish va jamiyatdagi yashil innovatsiyalarni ilgari surishiga
zamin yaratmoqda.

BMT Taraqqgiyot Dasturi tomonidan 2025-2028-yillarga mo‘ljallangan yirik loyiha doirasida esa 50 000
nafar ogituvchini iglim darslarini o‘tkazishga tayyorlash hamda 4000 nafar gishlog yoshini qayta tiklanuv-
chi energiya va iglimga moslashtirilgan gishloq xo‘jaligi sohasidagi kasbiy o‘gishga jalb etish rejalashtirilgan.
Ushbu tashabbus natijasida 1,3 million o‘quvchining iglim savodxonligi oshirilishi, 4000 nafar gishloq yosh-
larining esa yashil igtisodiyotga oid amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lishi kutiimogda. Bu esa ularning igtisodiy
imkoniyatlarini kengaytiradi, daromad manbalarini diversifikatsiya giladi va iglim o‘zgarishlariga moslashish
salohiyatini kuchaytiradi.

Shuningdek, xususiy sektor ham yashil ish ofrinlarini rag‘batlantirishda faol ishtirok etmogda. Masalan,
2024-yilda SQB banki tomonidan “Yashil ish o'rinlari” va “Tadbirkorga ko‘mak” nomli kredit mahsulotlari ishga
tushirilgani, yangi ish o'rinlari yaratish, ekologik tamoyillarga rioya qilish va energiya samaradorligini oshirishga
xizmat qilishi €’lon qilindi. Ushbu moliyaviy instrumentlar korxonalarning ekologik innovatsiyalarni joriy etishga,
chigindilar hajmini kamaytirishga va yashil texnologiyalarni kengaytirishga investitsiya jalb qilish imkoniyatlarini
oshiradi.

Yugqoridagi tahlillar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston yoshlari uchun yashil igtisodiyot va ekologik ta’lim yangi
imkoniyatlar manbai bo‘lib xizmat qgilmogda. Milliy va xalgaro siyosat, ta’lim strategiyalari hamda amaliy das-
turlar yoshlarni ekologik bilimlar, ko‘nikmalar va innovatsion fikrlash bilan ta’minlashga yo‘naltirilgan. Bu esa
0'z navbatida mamlakatda yashil bandlikni kengaytirish, igtisodiy barqarorlikni ta’minlash, ekologik xavfsizlikni
mustahkamlash va global bargaror rivojlanish magsadlariga erishishda muhim omil bo'lib qoladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatmoqdaki, ekologik ta’limni kengaytirish va yashil igtisodiyotga o'tish
O‘zbekiston yoshlari uchun yangi bandlik imkoniyatlarini yaratmoqda. Olingan ma’lumotlar asosida quyidagi
xulosalar va tavsiyalar beriladi.

Yoshlarni tayyorlash muhim. Ishlab chigarish hamda energetika tarmoqlarida yashil texnologiyalarni joriy
etish bilan birga, ushbu sohalarda ishlash uchun malakali kadrlarni tayyorlash zarur. Bio-muhandislik, nano-tex-
nologiya va yashil energetika kabi yo‘nalishlarda yangi mutaxassisliklar ochilib, yoshlarni ushbu sohaga jalb
qilish lozim.

Ekologik ta’limni kengaytirish. Maktablar va oliy ta’lim muassasalarida ekologiya hamda gayta tiklanuvchi
energiya bo‘yicha kurslar joriy etilishi kerak. O‘gituvchilarning malakasini oshirish, maktab o‘quv dasturlarida
atrof-muhit va barqaror rivojlanish mavzulariga ko‘proq orin berish zarur. Shu bilan birga, “yashil texnologi-
yalar” bo‘yicha kasbiy ta’lim dasturlarini yaratib, kasb-hunar kollejlarida maxsus o‘quv markazlarini tashkil etish
maqsadga muvofiqdir.

Hamkorlik va investitsiyalar. Davlat muassasalari, biznes va ilmiy tashkilotlar o‘rtasidagi hamkorlikni
kuchaytirish lozim. Yashil texnologiyalarni joriy etish uchun kreditlar va subsidiyalarni kengaytirish, yoshlar-
ning ekologik startap loyihalarini gqo‘llab-quvvatlash muhimdir. Masalan, banklar va moliyaviy tashkilotlar yashil
kreditlarni jalb qilib, ijtimoiy mas’uliyat hamda ESG prinsiplari orqali ushbu sohani rivojlantirishi mumkin.

Ekologik madaniyat va tashabbuskorlik. Yoshlarning ekologik faoliyatini rag‘batlantirish magsadida turli
tanlovlar, ekofestivallar va “yashil elchilar” tarmog‘i kabi loyihalarni tashkil etish foydali. Maktab va kollejlar
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fanlararo loyihalar orgali ekologiya mavzularini o‘rgatib, ota-onalar hamda jamoatchilikni ham ushbu jarayonga
jalb etish ekologik ongni mustahkamlaydi.

Monitoring va statistika yaratish. Yashil ish o'rinlari va ushbu sohadagi bandlikka oid statistik tizimni joriy

etish zarur. Yashil igtisodiyot hamda ekologik ta’limga oid ko‘rsatkichlar bo‘yicha axborotni tizimli tarzda yig‘ish
va tahlil gilish, ijtimoiy inklyuziya masalalarini ham hisobga olgan holda siyosatlarni takomillashtirish imkonini
beradi.

Xulosa qilib aytganda, ekologik ta’lim va yashil igtisodiyot yo‘nalishida yoshlarga investitsiya kiritish mam-

lakatning barqaror ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishining muhim omili hisoblanadi. Mazkur sohadagi tashabbuslarni
davom ettirish va yanada kengaytirish orgali O‘zbekiston yoshlari atrof-muhit muhofazasi hamda iqtisodiy inno-
vatsiyalarda yetakchi rolga ega bo'lishlari ta’minlanadi.
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