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Umarkulov, Kodirjon Maxamadaminovich
“Moliya” kafedrasi dotsenti, i.f.n., dotsent

ORCID ID: 0000-0002-4048-5765
Abdunosirova Nilufar Ravshanbek gizi
University of Business and Science

Annotatsiya: Ushbu maqgolada ragamli transformatsiya sharoitida O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlan-
tirish jarayonlari, ularning tarkibiy omillari va amaliy muammolari tahlil qilindi. Tadgiqotda ragamli infra-
tuzilma holati, masofaviy ta’lim imkoniyatlari, AKT sohasida bandlik darajasi hamda raqgamli savodxonlik
ko‘rsatkichlari asosida inson kapitalining sifati va rivojlanishi o‘rganildi. “Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategi-
yasi doirasida qabul gilingan tashabbuslar va ularning ta’lim, malaka va iqtisodiy imkoniyatlarga ta’siri baholanadi.
Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda inson kapitalini ragamli transformatsiyaga mos tarzda shakllantirish bo‘'yicha
sezilarli ijobiy harakatlar mavjud bo‘lsa-da, hududlararo ragamli tengsizlik, gender tafovuti, malakali kadrlar yetish-
movchiligi va mehnat bozori bilan integratsiya yetarli emas. Magolada mavjud siyosiy va institutsional choralar bilan bir
gatorda, zamonaviy iqtisodiy sharoitlarga mos inson kapitali modelini yaratish zarurligi asoslab beriladi.

Kalit so'zlar: inson kapitali, ragamli transformatsiya, ragamli savodxonlik, masofaviy ta’'lim, AKT bandligi, gender tafovuti,
hududiy nomutanosiblik, innovatsion mubhit, strategik rivojlanish.

Abstract: This article analyzes the processes of human capital development in Uzbekistan under dig-
ital transformation, its structural factors, and practical challenges. The study examines the qual-
ity and advancement of human capital based on digital infrastructure status, distance education
opportunities, ICT sector employment level, and digital literacy indicators. The impact of initiatives implemented
under the “Digital Uzbekistan — 2030” strategy on education, skills, and economic opportunities is assessed.
The analysis shows that, despite positive efforts in adapting human capital to digital transformation, regional digital
inequality, gender disparities, shortage of qualified personnel, and weak labor market integration remain significant
issues. The article substantiates the need to develop a human capital model aligned with modern economic conditions,
alongside existing political and institutional measures.

Keywords: human capital, digital transformation, digital literacy, distance education, ICT employment, gender gap,
regional inequality, innovation environment, strategic development.

AHHOTauus: BcTaTtbe npoaHanu3npoBaHbl MPoLLECChI pa3BUTKS YeroBeYecKorokanmnTanas Y3bekncraHe ByCnoBuax umdpo-
BOMTpaHcopmaLmm, UXCTPyKTypHble hakTopblMMpakTuieckne npobnemMsl. BuccnenoBaHmmmayyeHsl COCTOSAHNE LM POBON
WH(PACTPYKTYPbl, BO3MOXXHOCTU ANCTaHLMOHHOIO 06pa3oBaHus, ypoBeHb 3aHsAToCcTU Bcdepe KT nnokasarenuumdposon
rPaMOTHOCTM KaK KpUTEPUU KaYeCTBA 1 Pa3BUTUSA YenoBeyeckoro kanutana. OLueHnBaeTCst BMUSHUE UHULMATUB, MPUHATBLIX
B paMkax ctparternm «Ljncgpposoi Y3bekunctaH — 2030», Ha obpa3oBaHue, KBannukaumo 1 SKOHOMUYECKNE BO3MOXKHOCTU.
AHanu3 nokasblBaeT, YTO HECMOTPS Ha MOMNOXMUTENbHbIE TEHAEHLMN B (hOPMMPOBAHMM YENOBEYECKOrO KanuTarna, CooT-
BETCTBYHLLErO UM@POBON TpaHCHOPMaLMK, COXPaHSIIOTCA MeXpernoHanbHoe LUMGPOBOE HEPABEHCTBO, reHAEpPHbIN
pas3pbliB, HEXBATKa KBanNnULMpoBaHHbIX KaAPOB 1 HEAOCTATOMHAsA MHTErpauus ¢ pbIHKOM Tpyaa. B ctatbe obocHoBaHa
HeobX0QUMOCTb CO3[aHMA MOZENN YErNOoBEYECKOro Kanurana, COOTBETCTBYHOLLEN COBPEMEHHBIM 3KOHOMUYECKMM YCIO-
BMSIM, Hapsiay C CYLLECTBYHOLLMMU MONUTUYECKUMU Y MHCTUTYLMOHANbHBIMU MEPaMMU.

Kniouesble croea: yenoBeveckun kanuTan, undposas TpaHchopMaums, LmdpoBas rpaMOTHOCTb, AUCTaHLMOHHOE 00y-
YyeHwue, 3aHaTocTb B UKT, reHgepHOe HepaBeHCTBO, TeppuTopuanbHas UCnponopLms, MHHOBALMOHHas cpeaa, cTparte-
rmyeckoe passuTue.
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KIRISH

Ragamli texnologiyalar inson faoliyatining barcha jabhalariga chuqur kirib borayotgan hozirgi davrda inson
kapitalining mazmuni ham yangicha talgin gilinmoqgda. Endilikda inson kapitali nafagat ta’lim va sog'liq ko‘rsat-
kichlari bilan, balki ragamli savodxonlik, moslashuvchan fikrlash va innovatsion ko‘nikmalar bilan ham belgila-
nadi. Shu sababli, zamonaviy iqtisodiyotda ragobatbardosh bo‘lish uchun har bir mamlakat inson kapitalining
zamonga mos va funksional rivojlanishini ta’minlashi zarur.

O‘zbekiston Respublikasi so‘nggi yillarda inson kapitalini rivojlantirishga alohida e’tibor garatmoqda.
“Yangi O‘zbekiston — 2030”, “Raqamli O‘zbekiston — 2030, “Ta’lim to‘g‘risida”gi gonun hamda boshqga strategik
hujjatlar doirasida aholini zamonaviy ko‘nikmalar bilan ta’minlash, ragamli ta’lim platformalarini kengaytirish
va kasb-hunar o'‘quv yurtlarini rivojlantirish bo'yicha tizimli ishlar amalga oshiriimoqgda. Bu jarayonlar mam-
lakatni raqamli transformatsiya orqali yuqori malakali, moslashuvchan ishchi kuchiga ega davlatga aylanti-
rishga xizmat gilmoqda.

Shunga garamay, O‘zbekistonda inson kapitalining rivojlanishida bir gator muammolar saglanib golmoqda.
Jumladan, ta’lim sifatining hududlar bo'yicha notekisligi, raqamli infratuzilma yetishmovchiligi, ayollar va yosh-
lar orasida ragamli savodxonlik darajasining pastligi, kasbga yo‘naltirish va bozor talablari o‘rtasidagi tafovut
kabi omillar mavjud. Bu esa bilim, ko‘nikma va real imkoniyatlar o‘rtasidagi muvozanatning yetarli emasligiga
olib kelmoqda.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Inson kapitali va ragamli transformatsiya o‘zaro bevosita bog'‘liq bo‘lgan zamonaviy igtisodiyotning muhim
yo‘nalishlaridan biridir. Mazkur mavzu doirasida O‘zbekistonda va xalgaro migyosda olib borilgan ilmiy izla-
nishlar shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalining ragobatbardoshligi ragamli texnologiyalarni egallash darajasi bilan
uzviy bog'lig.

Barro va Li (2013) tomonidan ishlab chigilgan ta’lim yutuglari bo‘yicha global ma’lumotlar to‘plami (1950—
2010) inson kapitalining sifatini baholashda ta’lim darajasi asosiy indikatorlardan biri sifatida garalishini ta’min-
ladi. Tadgiqotlar ta’lim sifati va igtisodiy rivojlanish o‘rtasidagi ijobiy bog'liglikni tasdiglaydi.

O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirishga oid yondashuvlar hagida Akramova Sh.G. (2019) tomonidan
tayyorlangan ilmiy tadqigotda innovatsion iqtisodiyot sharoitida inson resurslari rivojining zaruriyati asoslab
berilgan. U malakali mehnat resurslarini shakllantirishda ta’lim va sog‘ligni saqglash tizimining samaradorligini
oshirish, zamonaviy kasblarni rivojlantirishni muhim deb hisoblaydi.

O‘zbekiston Respublikasining “Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasi (2020) ragamli transformatsiya-
ning davlat siyosati darajasida ustuvor yo‘nalishga aylanganini ko‘rsatadi. Ushbu hujjatda ragamli infratuzil-
mani rivojlantirish, masofaviy ta’lim imkoniyatlarini kengaytirish, AKT sohasida ish ofrinlarini ko‘paytirish orgali
inson kapitalini modernizatsiyalash ustuvor vazifalar sifatida belgilangan.

Abduvoxidov va Kamilova (2023) o'z tadgiqotlarida inson kapitalining innovatsion rivojlanishga ta’sirini
o‘rganib, bu jarayonda raqamli savodxonlik va ragamli xizmatlarga kirish imkoniyati muhim rol o‘ynashini
ko‘rsatadilar. Shu bilan birga, ular hududlararo nomutanosiblik, gender tafovutlari va mehnat bozoriga integrat-
siyadagi muammolarni ham tahlil gilgan.

World Bank (2023) tomonidan tayyorlangan “Digital Economy Diagnostic: Uzbekistan Country Report”
hujjatida O‘zbekistonda ragamli igtisodiyotga o'tish yo‘lida mavjud imkoniyatlar, infratuzilma zaifliklari, texnik
bilim darajasining pastligi va malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj ta’kidlangan.

“One Million Uzbek Coders” dasturi kabi milliy tashabbuslar doirasida aholining keng gatlamlari uchun
dasturlash, IT-texnologiyalar va zamonaviy ko‘nikmalarni o‘rgatish magsad gilingan. Biroq ayrim manbalarda
(Infocom, 2024) bu tashabbuslarning amaliy samaradorligi, ya’ni o‘quv kurslari va ularning real ish o'rinlari
bilan ta’'minlanishi orasida tafovutlar mavjudligi ta’kidlanadi.

Shuningdek, “O‘zbekistonning ragamli igtisodiyoti” (2025) nashrida innovatsion muhit, AKT xizmatlari
eksporti va IT-parklar salohiyati kabi masalalar tahlil qgilinib, ular inson kapitalini yangi bosqgichda shakllanti-
rishga xizmat gilayotgan asosiy omillar sifatida baholanadi.

Umuman olganda, mavjud adabiyotlar O‘zbekistonda inson kapitalini ragamli transformatsiya sharoitida
rivojlantirishda yutug va muammolarni chuqur yoritgan bo‘lib, ragamli tenglik, malaka sifati, ta’lim-infratuzilma
uyg‘unligi va strategik siyosatlarning uzviy integratsiyasiga alohida e’tibor qaratiimoqda. Kelgusi tadqigotlar
aynan bu omillarni kompleks tahlil qilish orqali inson kapitalining ragamli igtisodiyotga mos shakllanish strate-
giyasini belgilashi zarur.
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TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu tadgiqotda ragamli transformatsiya jarayonlarining O‘zbekistonda inson kapitali rivojlanishiga
ta’sirini baholash magsadida tizimli tahlil, statistik taggoslash va hujjatshunoslik asosidagi yondashuvlardan
foydalanildi. Ragamli infratuzilma holati, AKT sohasida bandlik darajasi, masofaviy ta’lim ko‘lamining kenga-
yishi hamda ragamli savodxonlik darajasiga oid ko‘rsatkichlar asosiy tahlil obyektlari sifatida tanlandi. Statis-
tik ma’lumotlar O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika agentligi, Ragamli texnologiyalar vazirligi, IT Park
Uzbekistan, BMT Taraqqiyot dasturi (UNDP) va Portulans Institute (Network Readiness Index) kabi xalgaro va
mahalliy manbalardan olindi.

Tadgiqot doirasida ragamli transformatsiya va inson kapitali o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglikni aniglash uchun
deskriptiv tahlil va SWOT yondashuvlaridan foydalanildi. Aynigsa, hududlar, gender va yoshlar kesimida
ragamli tafovutlar, ta’lim infratuzilmasi va malakali kadrlar bilan bog‘lig muammolar chuqur o‘rganildi. Analitik
yondashuv orgali “Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasi doirasida amalga oshirilayotgan siyosiy va institut-
sional choralarning inson kapitaliga ta’siri baholandi va asosli ilmiy xulosalar shakllantirildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

O'zbekistonda ragamli transformatsiya jarayoni inson kapitalini shakllantirishda sezilarli ta’sir ko‘rsatmog-
da. So‘nggi besh yillikda bu borada ijobiy siljishlar kuzatiimoqda. Aynigsa, AKT infratuzilmasining kengayishi,
masofaviy ta’lim imkoniyatlarining ortishi hamda ragamli savodxonlik bo‘yicha ilg‘or tashabbuslarning joriy eti-
lishi e’tiborga molikdir. Quyida ushbu yo‘nalishlar bo‘yicha asosiy natijalar statistik ma’lumotlar va hududiy
kesimda tahlil gilinadi.

Ragamli infratuzilmaning jadal kengayishi inson kapitalining sifat jihatidan rivojlanishi uchun muhim omil
hisoblanadi. O‘zbekiston misolida, AKT sektorining YalMdagi ulushi 2023-yilda 2,1 % ga yetgani, 2024-yilga
kelib axborot-kommunikatsiya kompaniyalari sonining 10 551 taga ortgani hamda IT-Park doirasida 2 500 dan
ortig kompaniya faoliyat yuritayotgani ragamli ko‘nikmalarga ega kadrlar sonining ortib borayotganini ko‘rsatadi.
AKT xizmatlari eksportining 2022-yildagi 140 million AQSH dollaridan 2023-yilda 344 million AQSH dollari'ga
oshgani esa inson kapitalining texnologik bilimlar, muhandislik salohiyati va ragamli savodxonlik darajasining
igtisodiy samara keltirayotganidan dalolat beradi. Shu bilan birga, O‘zbekistonning global AKT xizmatlari bozo-
rida past o'rin egallashi, xalgaro ragobatbardosh malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyojning hali toliq gondirilma-
ganligini ko‘rsatadi.

2024-yilda IT-Park Uzbekistan rezidentlari uchun xodimlar soni 36 300 nafarga yetdi, bu esa 2023-yilga
nisbatan 10 000 taga ko‘paygan. Shundan 17 000 nafari eksportga yo‘naltiriigan kompaniyalarda faoliyat yurit-
moqda?. Bu o'sish IT-sohasiga yo'naltirilgan strategik siyosat, sarmoyaviy rag‘batlantirish va infratuzilmaviy
go‘llab-quvvatlash natijasidir. IT-parklar nafaqgat ish orinlari yaratmoqda, balki axborot texnologiyalariga ixti-
soslashgan kadrlar tayyorlash, startaplar rivojini qo‘llab-quvvatlash hamda eksportga yo‘naltiriigan xizmatlar
hajmini oshirishda muhim o‘rin tutmoqda.

Masofaviy ta’limning jadal rivojlanishi ta’'lim tizimining moslashuvchanligini oshirdi. Platformalar, onlayn
kurslar va ragamli kontentlar tufayli ko‘plab yoshlar zamonaviy bilimlarni tezroq o‘zlashtirish imkoniyatiga ega
bo‘iImogda. Biroq bu imkoniyatlardan foydalana olish darajasi hududlar kesimida teng emas. Internet tezligining
pastligi, ragamli qurilmalarning yetishmasligi va oilaviy texnologik go‘llab-quvvatlovning kamligi sababli ayrim
yoshlar masofaviy ta’limdan foydalana olmayapti. Bu esa inson kapitalining hududlar bo‘yicha nomutanosib
rivojlanishiga olib kelmoqda.

“‘Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasi doirasida davlat tomonidan 2,5 milliard AQSH dollari migdorida
investitsiya ajratilgan. Elektron hukumat xizmatlari joriy etilib, aholining davlat xizmatlariga murojaati sodda-
lashtiriimoqda. Biroq joriy etilgan xizmatlarning funksional darajasi va foydalanuvchilarning ragamli savod-
xonligi hali ham past darajada qolmoqgda. Aynigsa, gishloq hududlarda 4G tarmog‘ining sustligi va internet
tezligining pastligi aholining zamonaviy texnologiyalar bilan ishlash ko‘nikmalarini shakllantirishga to‘sqinlik
gilmoqda.

AKT sohasida bandlik ko‘rsatkichlari ortib borayotgan bo‘lsa-da, malakali va tajribali kadrlar yetish-
movchiligi jiddiy muammo bo‘lib golmogda. Kompaniyalar tajribali mutaxassislarni topishda giynalmoqda.
2021-yilda IT-Park tomonidan o‘tkazilgan so‘rov natijalariga ko‘ra, kompaniyalarning 62 % i malakali IT-muta-
xassis topishda giyinchiliklarga duch kelgan. Bu holat o‘quv dasturlari bilan mehnat bozori talablari o‘rtasidagi
nomutanosiblikdan dalolat beradi. Shuningdek, oliy o‘quv yurtlarida nazariy bilimlar amaliyot bilan yetarlicha
bog‘lanmagan.

1 O'zbekistonning Ragamli Igtisodiyoti. Ragamli tadbirkorlik va sun’iy intellekt holati, 2025. 10-bet

2 Infocom (2024): O‘zbekistonning AKT xizmatlari sohasidagi eksport salohiyatini o‘rganish.
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Ragamli transformatsiya jarayonida gender tengligi ham dolzarb masala bo‘lib golmoqgda. Ayollar orasida
ragamli xizmatlardan foydalanuvchilar soni erkaklarga nisbatan 27 % ga kam. Bu holat texnologik resurslarga
kirishdagi tengsizlik, an’anaviy gender stereotiplari va ijtimoiy cheklovlar bilan bogliq. Aynigsa, gishloq hudud-
larda ayollarda texnologiyaga bo‘lgan qizigish mavjud bo‘lsa-da, taqdim etilayotgan sharoitlar yetarli emas.

“One Million Uzbek Coders” kabi dasturlar orqali ko‘plab yoshlar dasturlash va IT-sohalarida bilim oldi.
Ammo bu tashabbuslarning real iqtisodiy natijaga aylanishi sust kechmoqda. Sertifikatlarning aksariyati mehnat
bozorida tan olinmaydi, platformalarda o'tilgan kurslar esa monitoring gilinmaydi. Natijada o‘qitilgan inson kapi-
tali to'liq igtisodiy faollikka jalb etilmayapti.

Innovatsion ekotizimda ham uzilishlar mavjud. limiy g‘oyalar, startaplar va texnologik loyihalarni amali-
yotga tatbiq etish uchun zarur bo‘lgan multidisiplinar bilimlarga ega kadrlar bazasi shakllanmagan. Bu esa
O'zbekistonning innovatsion salohiyatidan to‘liq foydalanishga to‘sqinlik gilmoqgda.

Xulosa qilib aytganda, O‘zbekistonda ragamli transformatsiya inson kapitali uchun muhim imkoniyatlar
ochmoqda. Biroq, bu jarayonning to‘liqQ samaradorligi quyidagi shartlarga bog'liq: hududlararo ragamli infratu-
zilmani tenglashtirish, ayollar va yoshlar uchun inklyuziv imkoniyatlarni oshirish, ta’lim mazmunini mehnat
bozori bilan uyg‘unlashtirish va ragamli ko‘nikmalarni baholovchi monitoring tizimini joriy etish. Fagat shunda-
gina inson kapitali ragamli igtisodiyot talablariga to‘liq javob bera oladigan shaklda rivojlanadi.

O‘zbekiston Respublikasida ragamli transformatsiya jarayonlari igtisodiyotning turli jabhalarida, xususan,
inson kapitalini shakllantirish sohasida sezilarli o‘zgarishlarga sabab bo‘lmoqgda. IT Park rezidentlari sonining
ortib borayotgani, ragamli xizmatlar va startaplarning ko‘payishi, raqamli savodxonlikni oshirishga garatilgan
milliy dasturlar — bularning barchasi axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan yangi ish orin-
larini yaratish hamda intellektual salohiyatni oshirishga xizmat gilmoqda. Biroq mazkur yutuglar asosan yirik
shaharlarda to‘plangani, hududlararo nomutanosiblikning kuchayishiga olib kelmoqda.

Inson kapitalining samarali shakllanishi ta’lim tizimining texnologik moslashuvchanligi bilan bevosita
bog‘lig. So‘nggi yillarda masofaviy ta’lim shakllarining jadal kengayishi bu borada muhim natija bo‘lib xizmat
gilgan bo‘lsa-da, gishlog hududlarida texnik infratuzilmaning zaifligi, internet tezligining pastligi va o‘quvchilar
uchun mos ragamli qurilmalarning yetishmovchiligi ushbu imkoniyatlardan to‘liq foydalanishga to‘sqinlik gilmog-
da. Bu esa ragamli bilim va ko‘nikmalarning hududlar bo‘yicha nomutanosib rivojlanishiga sabab bo‘Imoqgda.

Ragamli transformatsiyaning gender va yoshlar kesimidagi tahlili ham alohida e’tiborga loyiqdir. Ayollar
va qizlarning ragamli texnologiyalar sohasidagi ishtiroki past bo‘lib golmogda. Bu holat ko‘pincha ijtimoiy ste-
reotiplar, texnologik resurslarga kirishdagi tengsizlik va oilaviy cheklovlar bilan izohlanadi. Shu bilan birga,
yoshlarning ragamli bilimga bo‘lgan qizigishi ortib borayotgan bo‘lsa-da, tajribali mentorlar, amaliy dasturlar va
bilimlarning real sektorda qo‘llanilishi cheklangani sababli ragamli inson kapitali hali to'liq igtisodiy giymatga
aylana olmayapti.

Ragamli tashabbuslar doirasida ragamli savodxonlik va dasturlash bo‘yicha o‘quvlar keng joriy etilayotga-
niga garamay, ushbu bilimlarning mehnat bozori bilan integratsiyasi sustligicha golmogda. Ko‘plab o‘quvchilar
“One Million Uzbek Coders” kabi dasturlar orqali sertifikat olgan bo‘lsa-da, ularning aksariyati real ish ofrinlari
bilan ta’minlanmagan. Bu holat inson kapitaliga yo‘naltirilgan tashabbuslarning amaliy natijalari va igtisodiy
samaradorligi o‘rtasida muayyan tafovut mavjudligini anglatadi.

Kadrlar sifati va malaka darajasi bo‘yicha ham dolzarb muammolar mavjud. Axborot-kommunikatsiya tex-
nologiyalari sohasidagi kompaniyalar malakali mutaxassislarni topishda jiddiy qiyinchiliklarga duch kelmoqda.
Bu esa oliy ta’lim muassasalarining o‘quv dasturlari bilan mehnat bozori talablarining to‘liq uyg‘un emasligini,
nazariy bilim bilan amaliy ko‘nikma o‘rtasidagi uzilish mavjudligini ko‘rsatmoqgda. Ragamli igtisodiyot sharoitida
bu holat inson kapitalining ragobatbardoshligini cheklab qo‘ymoqda.

Umuman olganda, O‘zbekistonda ragamli transformatsiya inson kapitalining yangi bosgichda shakllanishi
uchun mustahkam zamin yaratmoqda. Biroq ushbu jarayonning izchil va barqaror kechishi uchun quyidagi
omillarni ta’minlash muhim: hududlararo infratuzilmaviy tenglik, inklyuziv ta’lim imkoniyatlarini kengaytirish,
ragamli xizmatlardan foydalanishda gender muvozanatini ta’minlash, hamda ragamli bilim va ko‘nikmalarni iqti-
sodiy giymatga aylantiruvchi innovatsion muhitni shakllantirish. Shuningdek, mavjud siyosatlarning monitoring
va baholash tizimini kuchaytirish, inson kapitali sifatini aniglovchi aniq indikatorlarni ishlab chigish zaruratga
aylangan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O‘zbekistonda raqamli transformatsiya jarayonlari inson kapitalining shakllanishi va uni iqtisodiyotga integ-
ratsiyalashuvi jarayonida muhim o‘rin tutmoqgda. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasida bandlikning
ortib borayotgani, raqgamli ta’lim va zamonaviy ko‘nikmalarga bo‘lgan talabning o‘sishi, shuningdek, davlat
tomonidan gabul qilingan strategik hujjatlar va tashabbuslar ushbu sohada sezilarli o‘zgarishlarni yuzaga kelti-
rmoqda. Aynigsa, IT-parklar faoliyati, ragamli platformalarning kengayishi hamda masofaviy ta’lim imkoniyatla-
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rining oshirilishi yangi avlodni zamonaviy kasblar va ragamli malakalarga yo‘naltirishga xizmat gilmoqgda. Shu
bilan birga, ragamli tengsizlik, hududlararo infratuzilmaviy tafovutlar, gender nomutanosibligi hamda malakali
kadrlar tangisligi inson kapitalining ragamli igtisodiyot talablariga to‘lagonli javob bera olishiga jiddiy to‘sqinlik
gilmoqda. Mazkur muammolarni bartaraf etish uchun inklyuziv va hududiy tenglikka asoslangan siyosiy yon-
dashuvni shakllantirish, ta’lim tizimi bilan mehnat bozori o‘rtasidagi uzviy bog‘liglikni kuchaytirish, shuningdek,
ragamli savodxonlikni baholash va rag‘batlantirish tizimini joriy etish zarur. Kelgusida ragamli transformatsi-
yadan barqaror va kutilgan natijalarga erishish uchun inson kapitali modelini zamonaviy igtisodiy va ijtimoiy
talablarga mos tarzda qayta ko'rib chigish, uni innovatsion ekotizim bilan chuqur integratsiya qilish, hamda
monitoring va baholash mexanizmlarini takomillashtirish dolzarb vazifa hisoblanadi. Bunday yondashuv orgali
ragamli bilim, malaka va kreativ salohiyatga ega bo‘lgan ragobatbardosh yosh avlodni shakllantirish, ularni real
igtisodiy faoliyatga jalb etish va mamlakatda ijtimoiy farovonlikka erishish uchun zarur shart-sharoitlar yarati-
ladi.
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