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BANDLIKNI

TA'MINLASHDA MOLIYAVIY
MEXANIZMLARNING O‘RNI VA
AHAMIYATI

Karimjonov Muhammadrasul To‘lginjon o‘g’li
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti

“Iqtisodiyot nazariyasi” kafedrasining katta o‘qituvchisi
ORCID: 0009-0003-6885-7748

Annotatsiya: Mazkur magolada bandlikni ta’minlash sohasida moliyaviy mexanizmlarning o‘rni va
ahamiyati chuqur tahlil gilinadi. Aholining bargaror bandligini ta’minlash har qanday davlatning
ijtimoiy-iqtisodiy siyosatidagi ustuvor yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, bandlik
siyosatini moliyaviy vositalar bilan qo‘llab-quvvatlash, aynigsa, ishsizlik darajasini kamaytirish va
kambag‘allikni gisgartirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Maqolada bandlikni ta’minlashda byudjet
mablag'lari, davlat magsadli dasturlari, kreditlar, grantlar, subsidiyalar, soliq imtiyozlari va boshga
moliyaviy mexanizmlarning samaradorlik darajasi o‘rganiladi. Maqolada ilg‘or xorijiy tajribalarga
ham murojaat qilinib, ularni milliy sharoitda qo‘llash imkoniyatlari baholanadi. Yakunda, bandlikni
ta’minlashda moliyaviy mexanizmlarni yanada takomillashtirish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab
chigiladi. Tadqiqot natijalari igtisodiy siyosat yurituvchi organlar, mahalliy hokimiyatlar hamda ilmiy
doiralar uchun amaliy ahamiyatga ega hisoblanadi.

Kalit sozlar: Bandlik, moliyaviy mexanizmlar, ishsizlik, mehnat bozori, iqtisodiy siyosat, byudjet
mablag'lari, davlat dasturlari, subsidiya, grant, kredit, soliq imtiyozlari, investitsiya, mehnat resurslari,
aholi bandligi, tadbirkorlik, yoshlar bandligi, ayollar bandligi, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy
himoya.

Abstract: This article provides an in-depth analysis of the role and importance of financial
mechanisms in the field of employment. Ensuring stable employment of the population is one of
the priority areas in the socio-economic policy of any state. In this regard, supporting employment
policy with financial instruments is of particular importance in reducing unemployment and poverty.
The article studies the effectiveness of budget funds, state target programs, loans, grants,
subsidies, tax incentives and other financial mechanisms in ensuring employment. The article
also refers to advanced foreign experiences and assesses the possibilities of their application in
national conditions. Finally, proposals and recommendations are developed for further improving
financial mechanisms in ensuring employment. The results of the study are of practical importance
for economic policy-making bodies, local authorities and scientific circles.

Keywords: Employment, financial mechanisms, unemployment, labor market, economic policy,
budget funds, state programs, subsidies, grants, loans, tax incentives, investment, labor resources,
population employment, entrepreneurship, youth employment, women's employment, financial

support, social protection.
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AHHOTauus: B naHHON cTaTbe ByaeT npoBeaeH yrnyGreHHbIi aHanu3 pornu 1 3Ha4yeHust MHaHCOBbIX
MexaHu3MOoB B cdepe obecnevyeHns 3aHaTocTn. ObecnedyeHne cTabunbHON 3aHATOCTU HaceneHus
ABMNAETCA OAHUM U3 MPUOPUTETHBLIX HaMNpPaBNeHU coLManbHO-3KOHOMUYECKOW MOMUTUKK NoGoro
rocynapctea. B aTom KoHTeKkcTe nopaepka NoriMTUKN 3aHATOCTU (PMHAHCOBBLIMU MHCTPYMEHTaMuU
CTaHOBUTCS OCOBEHHO BaXKHOW A1 CHDKEHMS! YPOBHSA Ge3paboTuupbl 1 cokpaleHus 6egHoctu. B
cTaTbe uccriegyercs ypoBeHb 3hEKTUBHOCTU BIOMKETHBIX CPEACTB, roCy4apCTBEHHbIX LieneBbIX
nporpamm, KpeauToB, rpaHToB, cybcmanii, HanoroBbIX NbroT U APYrUX (PUHAHCOBbLIX MEXaHU3MOB
B obecneyeHun 3aHSAToCcTM. B cTatbe Takke paccmaTtpuBaeTcsi NnepefoBoit 3apyGeXxHbl onbIT
N OLEHMBAIOTCA BO3MOXHOCTU €ro MpUMEHEHMSI B HaUMOHarbHbIX YCrnoBusix. B 3aknioyeHune
OyayT paspaboTaHbl MPEeAioKEHUss U pekoMeHgauuy Mo AarnbHenlwemMy COBEpLUEHCTBOBAHUIO
bHaHCOBbLIX MexaHu3MoB obecrnevyeHus 3aHATOCTW. Pesynbtatbl MccnegoBaHUs  UMEHT
npakTU4eckoe 3Ha4YeHue Arsi OpraHoB, NPOBOASLLMX SKOHOMUYECKYHO MOSIUTUKY, OPraHOB MECTHOIO
camoynpaereHnsi, a Takke ANs Hay4YHbIX KPYroB.

Krtoueeble crioBa: 3aHATOCTb, (OMHAHCOBLIE MexaHu3Mbl, 6e3paboTuua, pbIHOK Tpyaa,
3KOHOMMYECKas NonuTuKa, 6roaXeTHble aCCUrHOBaHWS, rocy4apCTBEHHbIE NporpamMMbl, cybcuaunu,
rPaHTbl, KPEAUTbI, HANOroBble NbroThbl, MHBECTULNN, TPYAOBbIE PECYPCHI, 3aHATOCTb HaCEeNeHus,
npeanpUHNMaTENbCTBO, 3aHATOCTb MOJSIOOEXWN, 3aHSATOCTb KEHLMH, (DMHAHCOBas MNOAdEpIKKa,
coLumanbHas 3alwuTa.

KIRISH

Bozor igtisodiyotiga asoslangan zamonaviy taraqgiyot sharoitida aholi bandligini ta’minlash va shu orqali
ijtimoiy-igtisodiy barqarorlikka erishish har ganday davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.
Chunki aholi bandligi darajasi mamlakat fugarolarining turmush sifati, daromad manbalarining barqgarorligi,
ijtimoiy tenglik va farovonlik bilan bevosita bog'liqdir. Bugungi globallashuv davrida mehnat bozorida yuz
berayotgan tezkor o‘zgarishlar, texnologik taraqqiyot, ragamli igtisodiyotning rivojlanishi, yangi ish o‘rinlarining
shakllanishi hamda ayrim sohalarda ishchi kuchiga bo‘lgan talabning o‘zgarishi kabi omillar aholi bandligini
ta’minlash masalasini dolzarb va kompleks yondashuvni talab giluvchi muammoga aylantirmoqda.

O‘zbekiston Respublikasida ham so‘nggi yillarda aholi bandligini oshirish, ishsizlik darajasini kamaytirish,
aynigsa yoshlar va ayollarni mehnat faoliyatiga keng jalb qilish orgali ijtimoiy-igtisodiy muammolarni hal etishga
garatilgan bir qator tizimli chora-tadbirlar amalga oshiriimoqgda. Bu yo‘nalishda gabul gilingan davlat dasturlari,
gonunchilik bazasi, mehnat bozorini tartibga solish tizimlari, mahalliy va xorijiy investorlar ishtirokida yangi ish
o'rinlari yaratish kabi tashabbuslar muhim rol o‘'ynamoqda. Shu bilan birga, bandlik muammosini hal qgilishda
fagatgina tashkiliy yoki institutsional yondashuvlar yetarli emasligi, balki moliyaviy mexanizmlarning samarali
ishlashi alohida ahamiyat kasb etadi. Jumladan, byudjet mablag‘laridan foydalanish, kreditlash tizimini
rivojlantirish, subsidiyalar, grantlar va soliq imtiyozlari orqgali bandlikni rag‘batlantirish igtisodiy mexanizmlarning
ajralmas qgismi sifatida qaralmoqda.

Moliyaviy mexanizmlar deganda bandlikni ta’minlash va ishsizlikni kamaytirish magsadida qo‘llaniladigan
moliyaviy vositalar, moliyalashtirish manbalari hamda ularning iqgtisodiy samaradorligi tushuniladi. Ushbu
mexanizmlar to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita yangi ish o‘rinlarini yaratishga, mavjud ishchi kuchining bandligini
saglab qolishga, kichik biznes va tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishga xizmat giladi. Shu o‘rinda “Har bir oila
— tadbirkor”, “Yoshlar — kelajagimiz”, “Ayollar daftari” kabi dasturlar orqali ajratilayotgan mablag'lar, imtiyozli
kreditlar va subsidiyalar moliyaviy mexanizmlarning amaliy namunasi sifatida qayd etish mumkin. Ushbu
dasturlar igtisodiy bargarorlik bilan birga, ijtimoiy bargarorlikka ham ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqgda.

Moliyaviy mexanizmlarning bandlikka ta’siri bir necha yo‘nalishlarda namoyon bo‘ladi. Birinchidan, ular
yangi ish o'rinlarini yaratish uchun zarur bo‘lgan investitsiyalarni rag‘batlantiradi. Ikkinchidan, mavjud ishlab
chiqarish quvvatlarini kengaytirish orqali mehnat resurslariga talabni oshiradi. Uchinchidan, fugarolarning o‘zini-
o'zi band qilishlari uchun zarur sharoitlarni yaratib beradi, ya’ni o‘z tadbirkorligini yo‘lga qo‘yishi uchun moliyaviy
imkoniyatlar taqdim etadi. Bu esa, o'z navbatida, ishsizlik darajasining kamayishiga, aholi daromadlarining
oshishiga va ijtimoiy farovonlikning yaxshilanishiga olib keladi.

Bundan tashgari, moliyaviy mexanizmlar fagatgina mablag* ajratish yoki kredit berish bilan cheklanmaydi.
Ular moliyaviy rejalashtirish, nazorat, monitoring, baholash va moliyaviy tahlil kabi jarayonlarni ham gamrab
oladi. Bu esa bandlik dasturlarining samaradorligini oshirish, mablag‘lardan ogilona foydalanish va kerakli
natijalarga erishishda muhim omil hisoblanadi. Shu jihatdan, bandlikni ta’minlashda moliyaviy mexanizmlarni
tizimli va strategik asosda yo‘lga qo‘yish dolzarbligi kundan kunga oshib bormoqda.
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Bugungi kunda O‘zbekiston tajribasida bandlikni moliyaviy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha turli chora-tadbirlar
ko‘riimogda. Xususan, aholining ehtiyojmand qatlamlarini tadbirkorlikka jalb qilish uchun imtiyozli kreditlar
ajratish, subsidiyalar va grantlar shaklida moliyaviy yordam ko‘rsatish, yoshlar va ayollarni kasb-hunarga o‘rgatish
xarajatlarini goplash kabi mexanizmlar amaliyotga joriy etilgan. Bu tadbirlar, o'z navbatida, mamlakatda bandlik
darajasini oshirishga yordam bermoqgda. Shu bilan birga, mazkur moliyaviy mexanizmlarning real hayotdagi
samaradorligini tahlil gilish, ularning kuchli va zaif tomonlarini aniglash, mavjud muammolarni bartaraf etish
hamda mexanizmlarni yanada takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan takliflarni ishlab chigish masalasi
dolzarb hisoblanadi.

Xalgaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, bandlikni ta’minlashda moliyaviy mexanizmlarning strategik
rejalashtirilishi va amaliy qo‘llanilishi qat’iy nazorat ostida bo‘lsa, kutilgan ijtimoiy-igtisodiy natijalarga erishish
imkoniyati yuqgori bo‘ladi. Rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlar tajribasi moliyaviy qo‘llab-quvvatlash
dasturlari orqali aholining o‘zini-o‘zi band qilish, oilaviy tadbirkorlik va kichik biznesni rivojlantirish uchun keng
imkoniyatlar yaratishini tasdiglaydi. Shu sababli, O‘zbekiston sharoitida ham mavjud moliyaviy mexanizmlarni
chuqur tahlil gilish va bandlik siyosatini samarali yuritish bo‘yicha aniq ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chigish
zarurati katta ahamiyat kasb etadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Bandlikni ta’minlashda moliyaviy mexanizmlarning o‘rni va ahamiyati masalasida ko‘plab mahalliy va
xorijiy olimlar tomonidan chuqur ilmiy izlanishlar olib borilgan. Ularning fikr-mulohazalari bandlik va moliyaviy
ta’minot o‘rtasidagi uzviy bog'liglikni ochib beradi.

O‘zbekistonlik igtisodchi olima M.M.Isroilova moliyaviy mexanizmlarning ijtimoiy sohalardagi o‘rni,
xususan, bandlikni ta’minlashdagi funksiyalarini tahlil qilib, davlat byudjetidan ajratiladigan mablag‘larning
samaradorligini oshirish zarurligiga e’tibor garatadi. Uning fikricha, bandlik dasturlarining moliyalashtirilishi
nafaqgat ish o‘rinlarini yaratadi, balki igtisodiy faollikni rag‘batlantiruvchi vosita sifatida ham xizmat qiladi.
Isroilova tadqigotlarida aynan davlat-xususiy sheriklik asosida moliyalashtiriladigan loyihalarning bandlikni
oshirishdagi ijobiy ta’siri misollar orqali yoritilgan [5].

O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi ilmiy-tadgigot institutining
yetakchi ilmiy xodimi A.X.Yunusov mehnat bozorining moliyaviy boshqaruvi yuzasidan olib borgan izlanishlarida,
moliyaviy qo‘llab-quvvatlash tizimining mehnat resurslaridan samarali foydalanish imkoniyatlarini kengaytirishini
alohida ta’kidlaydi. Uning fikriga ko‘ra, davlat tomonidan aholining turli ijtimoiy gatlamlariga, xususan, yoshlar,
ayollar va nogironligi bor shaxslarga mo‘ljallangan imtiyozli kreditlar, grantlar va subsidiyalar ajratilishi bandlik
darajasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi [6].

Xalgaro miqyosda taniqgli igtisodchi Amartya Sen bandlik masalasiga kengroq ijtimoiy yondashuv
asosida garaydi. Uning “Rivojlanish erkinligi” asarida bandlik nafagat igtisodiy daromad manbai, balki inson
salohiyatini ro‘yobga chigaruvchi muhim omil sifatida baholanadi. A.Sen moliyaviy resurslarni tagsimlashda
inkluzivlik tamoyilining ustuvorligini ta’kidlab, aynan moliyaviy inkluziya darajasi oshgan sari, barqaror bandlik
ko‘rsatkichlari ham yuqorilashini asoslaydi [7].

Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) mutaxassislari tomonidan tayyorlangan hisobotlarda bandlikka moliyaviy
ta’sir omillari chuqur tahlil gilinadi. Unga ko‘ra, mehnat bozori barqarorligini ta’'minlashda fiskal siyosat,
makroiqtisodiy muvozanat va davlat investitsiyalarining yo‘naltirilishi muhim ahamiyat kasb etadi. XMT
tadgiqotchilari moliyaviy mexanizmlarning ish o‘rinlarini yaratishdagi rolini baholashda indikatorlar tizimidan
foydalanish zarurligini ta’kidlaydi [8].

Yevropa lttifoqi doirasida olib borilgan tadgiqotlar, xususan, P.Auer va M.Berg tomonidan ishlab chigilgan
“Flexicurity” modeli moliyaviy moslashuvchanlik va mehnat bozoridagi xavfsizlik o‘rtasidagi muvozanatni
saqglash orqali bandlikni rag‘batlantirish imkoniyatlarini ochib beradi. Ular bandlikni ta’minlashdagi moliyaviy
mexanizmlarni fagat mablag® tagsimoti nuqgtai nazaridan emas, balki ijtimoiy himoya tizimlari bilan
integratsiyalashgan holda ko‘rib chigishni tavsiya giladi [9].

Mabhalliy igtisodchi olimlardan B.T.Normatov O‘zbekiston iqtisodiyotida kichik biznesni rivojlantirish orqali
bandlikni ta’minlashda moliyaviy qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini tahlil gilgan. Unga ko‘ra, mikrokreditlar,
imtiyozli bank mahsulotlari va investitsion grantlar yordamida aholining o‘zini-o'zi band qilish darajasi ortadi.
Normatov ushbu mexanizmlarning samaradorligini oshirish uchun moliyaviy monitoring tizimlarini kuchaytirish
zarurligini qayd etadi [10].

Rossiyalik igtisodchi A.V.Dmitriev o'z tadqigotlarida davlatning ijtimoiy-igtisodiy siyosatini shakllantirishda
bandlik va moliyalashtirish mexanizmlarining uyg‘unligiga e’tibor garatadi. Uning fikriga ko‘ra, ishsizlar
sonining kamayishi to‘g‘ridan-to‘g‘ri byudjet mablag‘larining samarali yo‘naltirilishi bilan bog'‘liq bo‘lib, bandlik
dasturlarining moliyaviy ta’'minoti davlat siyosatidagi ustuvor yo‘nalishlardan biri bo‘lishi kerak [11].
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Shuningdek, E.E.Rusanova “Zamonaviy Rossiya mehnat bozorida bandlik siyosatining moliyaviy jihatlari”
nomli ilmiy ishida moliyaviy resurslarni optimal tagsimlash orqali ishsizlik darajasini pasaytirish imkoniyatlarini
tahlil gilgan. U bandlik dasturlarini rejalashtirishda mintagaviy igtisodiy salohiyat va byudjet imkoniyatlarini
hisobga olish muhimligini asoslaydi [12].

Taniqli rus olimi A.E.Lansov mehnat bozori infratuzilmasini rivojlantirish va uni moliyaviy qo‘llab-quvvatlash
mexanizmlarini batafsil tahlil gilgan. U infratuzilmaning rivoji bandlik barqarorligiga bevosita ta’sir qilishi hamda
bu jarayonda davlat investitsiyalari va soliq imtiyozlarining o‘rni yuqoriligini ta’kidlaydi [13].

T.S.Maleva Rossiya bandlik tizimida iqgtisodiy faollikni oshirish uchun amalga oshiriilgan moliyaviy
islohotlarni chuqur tahlil gilib, aynigsa, byudjet siyosatining aholi bandligiga ta’siri hamda pensiya va nafaga
tizimlari bilan bog‘lig moliyalashtirish mexanizmlarining ahamiyatini ko‘rsatib o‘tadi [14].

V.l.Leksin hududiy rivojlanish va bandlik o‘rtasidagi bog‘liglikni moliyaviy jihatdan asoslaydi. Uning
tadqigotlarida mintaqaviy bandlik dasturlari mahalliy byudjetlar imkoniyatlaridan samarali foydalangan holda
amalga oshirilsa, igtisodiy faollikni oshirishda muhim rol o‘ynashi ta’kidlanadi [15].

Xulosa qilib aytganda, xorijiy va mahalliy olimlarning ilmiy garashlari moliyaviy mexanizmlarning bandlik
siyosatini shakllantirishdagi rolini aniq ko‘rsatib beradi va O‘zbekiston sharoitida ham katta ilmiy-amaliy
ahamiyat kasb etadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu ilmiy maqgolada bandlikni ta’minlashda moliyaviy mexanizmlarning o‘rni va ahamiyatini o‘'rganishda
zamonaviy igtisodiy tadqigot uslublaridan foydalanildi. Tadgiqot metodologiyasi sifatida tizimli tahlil, giyosiy
yondashuv, empirik kuzatuv hamda statistik uslublar asos qilib olindi. Bu yondashuvlar yordamida mavjud
holatni chuqur o‘rganish bilan bir gatorda, moliyaviy mexanizmlarning bandlik jarayonlariga ta’sirini aniglash
imkoniyati yaratildi.

Tizimli tahlil orgali moliyaviy mexanizmlarning tarkibiy tuzilmasi, iqtisodiyotdagi vazifalari va mehnat
bozoridagi o‘zaro bog'ligligi o‘rganildi. Jumladan, davlat byudjeti, moliyaviy institutlar, imtiyozli kreditlar,
subsidiyalar va grantlar kabi asosiy moliyaviy vositalarning bandlik siyosatidagi o‘rni batafsil tahlil gilindi. Qiyosiy
yondashuv orqali O‘zbekiston tajribasi xorijiy davlatlar, xususan, rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlar
misolida solishtirildi va muvaffaqiyatli amaliyotlar asosida tavsiyalar ishlab chigildi.

Empirik tahlil orgali mavjud dasturlar — “Yoshlar daftari”, “Ayollar daftari”, “Temir daftar’ kabi ijtimoiy
tashabbuslarning natijalari va ularning moliyalashtirish mexanizmlari o‘rganildi. Statistik ma’lumotlar esa
O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, Moliya vazirligi hamda Davlat statistika
go‘mitasining rasmiy manbalari asosida tahlil qilindi.

Tadqigot davomida mavjud vaziyat tahlil gilinib, aniglangan muammolar va ularni bartaraf etish yo'llari
belgilandi. limiy asoslangan xulosalar chigarilib, amaliy tavsiyalar ishlab chigishga alohida e’tibor qaratildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Mamlakatimizda hozirgi kunda bandlikni ta’minlash bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshiriimoqda.
2024-yil oxiriga kelib, mamlakatimizda kambag‘allik ko‘rsatkichida sezilarli ijobiy siljish kuzatildi. Anigroq
aytganda, oldingi yillarda 11 foiz atrofida bo‘lgan kambag‘allik darajasi 8,9 foizgacha gisqardi. Bu ijobiy
o'zgarishlar aynigsa, davlat tomonidan amalga oshirilgan, mehnat bandligini ta’minlashga qaratilgan maqgsadl|i
dasturlar natijasida yuzaga keldi. Ushbu tashabbuslar natijasida 719 ming nafar fugaro kambag‘allik toifasidan
chigarildi va ular o'z hayot sifatini yaxshilashga muvaffag bo‘ldi.

Hududlar kesimida kambag‘allik darajasining tahlil natijalariga ko‘ra, eng qulay holat Navoiy viloyatida
kuzatildi — bu yerda aholining atigi 5,7 foizi kambag‘allik chegarasida golmoqda. Boshga tomondan, eng yuqori
kambag‘allik darajasi Xorazm viloyatida qayd etilib, bu ko‘rsatkich 11,9 foizni tashkil etdi.

Ta’kidlash joizki, aholining bandligini ta’minlash orgali kambag‘allikni kamaytirish yo‘nalishida olib
borilgan tizimli ishlar o'z samarasini bermoqgda. Ish bilan ta’minlash bo‘yicha yo‘lga qo'yilgan dasturlar nafagat
fugarolarning daromadlarini oshirishga, balki ularning ijtimoiy bargarorligini mustahkamlashga ham xizmat
gilmoqgda. Shuningdek, ushbu natijalar davlatning ijtimoiy-iqtisodiy strategiyasi doirasida kambag‘allikni
bosgichma-bosqich bartaraf etish yo‘lidagi aniq va natijador yondashuvlarini tasdiglaydi.

Yana igtisodiy ko‘rsatkichlarga nazar tashlasak, 2024-yil boshidan boshlab respublikada mehnatga qodir
aholining ishsizlik ko‘rsatkichi bir foiz bandga kamayib, 6,8 foizdan 5,8 foizga tushdi. 2024-yilning iyul oyidagi
ma’lumotlarga ko‘ra, mamlakat bo‘yicha 15 million 89 ming kishi yoki umumiy aholining 41 foizi ishchi kuchi
sifatida faol hisoblanadi. Ushbu iqtisodiy faol aholining 14 million 213 ming nafari yoki ularning 94 foizi turli
sohalarda mehnat faoliyati bilan shug‘ullanmoqda (1-rasm).
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1-rasm. O‘zbekistondagi band bo‘lgan aholi, 2024-yil iyul oyi holatiga ko‘ra [18].

Ayni paytda mamlakat miqyosida 876 ming nafar fugaro doimiy ishga ega bo'‘lishga ehtiyoj sezmoqda.
Taqqoslash uchun, yilning boshida bunday ehtiyojmandlar soni 1 million 24 ming kishini tashkil etgan edi. Bu
esa gisqa muddat ichida mehnat bozori bargarorlashayotganini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, ishga layoqgatli
aholining ishsizlik darajasi ham ijobiy o'zgarishga yuz tutgan. Dastlab 2024-yil boshida 6,8 foiz bo‘lgan bu
ko‘rsatkich hozirda 1 foiz punktga pasayib, 5,8 foizga tushdi. Bu ragamlar mehnat bilan bandlik sohasida
olib borilayotgan islohotlar va qo‘llab-quvvatlash choralarining samaradorligini yaqqgol aks ettiradi. Shu orgali
aholining ijtimoiy-igtisodiy faolligi ortib borayotganini kuzatish mumkin.

O‘zbekistonda bandlikni ta’'minlash yo‘lida so‘nggi yillarda chuqur va keng qamrovli islohotlar amalga
oshiriimoqda. Ushbu islohotlar mamlakatdagi mehnat bozorini tartibga solish, aholining ijtimoiy himoyasini
kuchaytirish, aynigsa yoshlar, ayollar va kam ta’minlangan oilalar uchun yangi imkoniyatlar yaratishga
garatilgan. Bu borada hukumatning asosiy magsadi — fuqarolarning doimiy daromad manbaiga ega bo'lishi, o'z
salohiyatini to‘liq ro‘'yobga chigarishi hamda igtisodiy barqarorlikka erishishidir.

Eng avvalo, mehnatga layoqatli aholining bandligini ta’minlash uchun zamonaviy yondashuvlar
joriy etilmogda. Ragamli texnologiyalar yordamida ish izlovchilar va ish beruvchilar o‘rtasida aloqalarni
mustahkamlovchi elektron platformalar ishga tushirildi. Bu esa bo‘sh ish o'rinlari to‘g‘risida ma’lumot olishni,
onlayn rezyume joylashtirishni va masofaviy ish topishni osonlashtirmoqda. Ish bilan ta’'minlash markazlari o'z
faoliyatini yangicha shaklda tashkil etib, aholiga kasbga yo‘naltirish, malaka oshirish va psixologik maslahatlar
kabi xizmatlarni ko‘rsatmoqda.

Bundan tashgari, yoshlar va ayollar bandligini ta’minlash alohida e’tiborda turibdi. “Yoshlar daftari” va
“Ayollar daftari” kabi ijtimoiy dasturlar orqali bu toifalarga kiruvchi fuqarolarga imtiyozli kreditlar, subsidiya
va grantlar ajratiimoqda. Ular uchun tadbirkorlikni boshlash, kasb-hunar o‘rganish va o‘zini o'zi band qilish
imkoniyatlari kengaytirimoqgda. Natijada, ko‘plab yoshlar va ayollar kichik biznes yo‘lga go'yib, mustaqil
igtisodiy faoliyat yuritmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi tomonidan ishlab chigilgan “Yoshlar daftari”, “Ayollar daftari” va “Temir daftar”
kabi dasturlar moliyaviy mexanizmlar orgali bandlikni ta’'minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu dasturlar
nafagat mehnat bozoriga kirish imkoniyatlarini kengaytiradi, balki jamiyatdagi zaif guruhlarni ijtimoiy himoya
gilish orqali bandlik darajasini oshiradi (1-jadval):

IJKOHOMHUKA

1-jadval. “Yoshlar daftari”, “Ayollar daftari” va “Temir daftar” ijtimoiy dasturlarining ahamiyati [19].

IQTISODIYOT

Dastu.r Magsadi Vazifasi Natijasi
nomi
. Yoshlar uchun yangi ish
;?::Ig,r:];sgsh 1. Yoshlarni ishga joylashtirish. o‘rinlari yaratish, biznes
Yoshlar va ularni itimoiv- 2. Yoshlar uchun biznes boshlash va boshlashda imkoniyatlar
daftari iqtisodi fjaolliklza innovatsion loyihalar yaratishga rag‘batlantirish | yaratish, yoshlarning
'glb iligh 3. Imtiyozli kreditlar va grantlar taqdim etish. igtisodiy mustaqillik
jalb g darajasini oshirish.
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Ayollarning o‘zini
Ayollarning I . . 0‘zi band qilish
iqtisodiy 1.A¥ollarga imtiyozli kreditlar va grantlar imkoniyatlari oshishi,
Ayollar mustaqilligi taqdim etish. ularning igtisodiy va
daftari quiiar 2. Ularni kasb-hunar o‘rganishga jalb qilish. ularmning 1q yva
va bandligini 3. Avollami iitimoiv himova ailish ijtimoiy hayotda faolligi
ta’'minlash Ay ) y ya quish. kuchayishi, gender
tengligini ta’'minlash.
1. Kam ta’minlangan oilalarga moliyavi Kam ta'minlangan
Kam ta’minlangan | '~ s 9 9 yavly oilalarning bandligi
, . . yordam ko‘rsatish. - T
Temir oilalarni band ; o s oshishi, kambag‘allikni
o e 2. Ularni kasbga yo‘naltirish. ; . A
daftar qgilish va ijtimoiy . . - . . . gisqartirish, o‘zini 0‘zi
. - 3. Mikrokreditlar va imtiyozli kreditlar orgali . L
himoya qilish P e . band qiluvchi oilalar
o‘zini 0‘zi band gilishni rag‘batlantirish. . N
sonining ko‘payishi.

Yuqoridagi jadvalda berilgan ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, “Yoshlar daftari”, “Ayollar daftari” va “Temir
daftar” dasturlari igtisodiy bargarorlikni kuchaytirishga xizmat gilmogda. Ular aholining zaif gatlamlarini qo‘llab-
quvvatlash orqali igtisodiy faollikni oshirmoqda. Bu orqali yangi ish orinlari yaratiimoqda, bandlik kengaymoqda
va iqtisodiy tenglikka erishish yo‘lida muhim qadamlar qo‘yilmoqda.

Yugoridagi islohotlardan tashgari, mehnat migrantlari bilan bog‘lig masalalarga ham alohida yondashuv
go‘llaniimoqda. Tashqgi mehnat migratsiyasini tartibga solish, xorijda ishlayotgan fugarolar huquglarini himoya
gilish va ularni ishga joylashtirish bo‘yicha xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlik yo‘lga go‘yilgan. Aynigsa,
Rossiya, Janubiy Koreya va Yaponiya kabi davlatlar bilan tuzilgan shartnomalar orqali xorijda vaqgtincha ishlash
uchun fuqarolar gonuniy asosda yuborilmoqgda.

Shu bilan birga, ichki mehnat bozori ham rivojlanmogda. Hududlarda yangi sanoat zonalari, xizmat
ko‘rsatish markazlari va kichik ishlab chiqarish korxonalari tashkil etilib, mahalliy aholi uchun yangi ish o‘rinlari
yaratiimoqda. Qishloq joylarida esa aholini ko‘proq o‘zini 0‘zi band qilishga rag'batlantirish magsadida imtiyozli
mikrokreditlar ajratiimoqda, yer uchastkalari ajratilib, uy sharoitida ishlab chigarish faoliyatini tashkil etishga
yordam berilmoqda.

Bandlikni ta’minlashdagi islohotlarning yana bir muhim yo‘nalishi — kasb-hunar ta’limini takomillashtirishdir.
Bozor talablariga mos yangi kasblar bo'yicha o‘quv kurslari yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, ushbu kurslar orgali aholining
malaka darajasi oshiriimoqda. Ish beruvchilar bilan hamkorlikda dual ta’lim tizimi joriy gilinmogda, ya’ni o‘quvchi
bir vaqtning o‘zida nazariy bilim olib, ishlab chiqgarishda amaliyot o‘tash imkoniga ega bo‘lmoqda.

Yugqorida tilga olingan islohotlar orqgali O‘zbekistonda bandlik sohasida yangi sifat bosgichiga o‘tiimoqgda.
Aholining turli gatlamlari uchun teng imkoniyatlar yaratilayotgani, shuningdek, mehnat bozori infratuzilmasining
zamonaviylashtirilayotgani bu sohadagi muammolarni tizimli tarzda hal etishga xizmat gilmogda. Shu tariga,
mamlakatda ishsizlik darajasini kamaytirish va har bir fugaroni igtisodiy faol qilish ustuvor yo‘nalishga aylangan.

Bandlikni ta’minlashda moliyaviy mexanizmlar muhim vosita sifatida alohida o‘rin tutadi. Chunki har
ganday igtisodiy islohotning muvaffagiyatli amalga oshirilishi, birinchi navbatda, uning moliyaviy ta’minoti bilan
chambarchas bog‘liq. O‘zbekistonda ham ish o'rinlarini ko‘paytirish, aholi daromadini oshirish va ularni igtisodiy
faoliyatga jalb gilishda turli moliyaviy mexanizmlardan foydalanilmogda. Ular orqali fugarolarga, aynigsa zaif
ijtimoiy guruhlar — yoshlar, ayollar, kam ta’minlangan oilalar, nogironligi bo‘lgan shaxslar va ishsizlarga turli
ko‘rinishdagi igtisodiy ko‘mak ko‘rsatiimoqda.

Moliyaviy mexanizmlar orqali aholining bandligini ta’minlash, kichik va o‘rta biznesni go‘llab-quvvatlash,
ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamlarga subsidiya va grantlar ajratish, kasb-hunarga tayyorlashga yo‘naltirilgan
mablag’lar tizimli tarzda yo‘lga qo‘yilmoqda. Moliyaviy mexanizmlar deganda, asosan quyidagilar tushuniladi:

davlat byudjetidan ajratiladigan subsidiyalar;

imtiyozli kreditlar;

grantlar va moliyaviy kompensatsiyalar;

xususiy sarmoyalarni jalb qilish vositalari;

xalgaro moliyaviy institutlar mablag‘laridan foydalanish.

Bu vositalar orqali aholi bandligini oshirishga xizmat giluvchi loyihalarni moliyalashtirish, yangi ish o'rinlari
yaratish va aholining igtisodiy faolligini kuchaytirish mumkin bo‘ladi. Quyidagi jadvalda O‘zbekistonda bandlikni
ta’minlashga yo‘naltirilayotgan asosiy moliyaviy mexanizmlar tahlilini ko‘rishimiz mumkin (2-jadval).
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2-jadval. O‘zbekistonda bandlikni ta'minlashga yo‘naltirilayotgan asosiy moliyaviy mexanizmlar tahlili’.

Moliyaviy mexanizm

turi Tavsifi Amalga oshirilayotgan natijalar
Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj | 2023-yilda 450 ming fugaro
Subsidiya va grantlar | qatlamlariga ish boshlashi uchun subsidiya asosida tadbirkorlikni

moliyaviy yordam boshladi

2023-yilda “Har bir oila —
tadbirkor” dasturida 2,1 trln so‘'m
kredit ajratildi

Kichik va o‘rta biznes subyektlariga

Imtiyozli kreditlar past foizli kreditlar berish

Kasb-hunarga

O*quv kurslari va tayyorlov 2023-yilda 300 ming fugaro kasb-
tayyorlash uchun o ) g X
. markazlarini moliyalashtirish hunarga tayyorlandi
mablag’‘lar
Xalgaro moliyavi litimoiy loyihalarga xalgaro Jahon banki, Yevropa ttifoqi
9 yavly Jimoly ‘oylhalarga xalqaro | hijan bandlik loyihalari amalga
yordam tashkilotlar orgali mablag® jalb qilish o
oshirilmoqgda
o . . | Ish ofrinlari yaratish uchun Sanoat zonalari va biznes
Xususiy investitsiyalarni | . ; o . .
. o investorlarni moliyaviy klasterlarda minglab yangi ish
rag‘batlantirish ) - e )
rag‘batlantirish o‘rinlari yaratiimoqda

Moliyaviy mexanizmlar nafagat yangi ish o'rinlari yaratishda, balki mavjud resurslardan samarali
foydalanishda ham muhim rol o‘'ynamoqgda. Jumladan, kichik biznes subyektlari uchun ajratilayotgan kreditlar
hisobiga xizmat ko‘rsatish, gishlog xo‘jaligi, hunarmandchilik, tikuvchilik, parrandachilik kabi yo‘nalishlarda
bargaror daromad keltiruvchi ish o'rinlari yaratiimogda. Ushbu moliyaviy choralar aholining bandligini oshirish
va ishsizlik darajasini kamaytirishga xizmat qgilmoqda.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, bandlikni ta’minlashda moliyaviy mexanizmlar muhim rol o‘ynaydi. Chunki
ularning samarali tashkil etilishi mehnat bozorining barqgarorligini ta’minlashga, yangi ish o'rinlarini yaratishga
va igtisodiy faollikni oshirishga xizmat qiladi. Tadgigot davomida aniglanganidek, moliyaviy mexanizmlar fagat
igtisodiy resurslarni ajratish va tagsimlash bilan cheklanmay, balki ijtimoiy barqarorlikni saqglash, aholi gatlamlari
o'rtasida tenglikni ta’minlash hamda ragobatbardosh ish ofrinlarini yaratish orgali jamiyatning taraqgiyotiga
hissa qo‘shadi.

Shuningdek, davlat va xususiy sektor o‘rtasidagi hamkorlik, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarining
samarali boshgqarilishi bandlikni ta’'minlashda muhim ahamiyatga ega. Moliyaviy mexanizmlarni ishlab
chigishda, eng avvalo, davlat tomonidan ajratilayotgan mablag‘larning samaradorligini oshirish lozim. Bandlikni
ta’minlash dasturlarining moliyalashtirilishi nafaqat ish o‘rinlari yaratish, balki igtisodiy faollikni rag‘batlantiruvchi
vosita sifatida xizmat qilishi kerak.

Shu bilan birga, davlat tomonidan xususiy sektorga berilayotgan moliyaviy yordamlar, ijtimoiy himoya
tizimlarining kuchaytirilishi, yoshlar, ayollar hamda nogironligi bo‘lgan shaxslarga yo‘naltirilgan imtiyozli
kreditlar samaradorligini oshirish zarur. Bundan tashqari, Xalgaro Mehnat Tashkiloti tomonidan ilgari surilgan
tamoyillarni inobatga olgan holda, fiskal siyosat va davlat investitsiyalarining maqgsadli yo‘naltirilishi mehnat
bozorining bargarorligini ta’minlashda alohida ahamiyat kasb etadi.

Shunday qilib, moliyaviy mexanizmlarni kengaytirish va takomillashtirish orgali bandlikni ta’minlashning
bargaror va uzluksiz jarayonini shakllantirish mumkin. Aynigsa, moliyaviy inklyuziya tamoyillarini qo‘llash,
ijtimoily yordam tizimlari bilan integratsiyalashgan holda amalga oshirilganda, bandlikni oshirishda yanada
samarali natijalarga erishish imkonini beradi. Moliyaviy inklyuziya darajasi ortgan sari, ijtimoiy barqgarorlikni
saglash va bandlik ko‘rsatkichlarini yaxshilash mumekin.

Innovatsion yondashuvlar, jumladan, ragamli platformalar va texnologiyalardan foydalanish esa moliyaviy
mexanizmlarni yanada samarali tashkil etishga ko‘maklashadi.

Moliyaviy mexanizmlarning samarali boshqarilishini ta’minlash uchun quyidagi takliflar ilgari suriladi:

1 Muallif tomonidan tayyorlangan
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1. Moliyaviy resurslarni samarali tagsimlash — Bandlikni ta’minlashga yo‘naltiriigan mablag‘larni samarali
boshqgarish, ularni magsadli ravishda yo‘naltirish va monitoring tizimini yaratish zarur. Bu esa natijadorlikni
oshirib, moliyaviy yordamlarning o'z vaqtida va to‘g‘ri magsadlarga yetib borishini ta’minlaydi.

2. Davlat—xususiy sheriklikni kengaytirish — Davlat va xususiy sektor o‘rtasida samarali hamkorlikni yo‘lga
go'‘yish, aynigsa bandlik dasturlarini moliyalashtirishda xususiy sektor imkoniyatlaridan keng foydalanish, ish
o'rinlari yaratishda ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

3. ljtimoiy himoya tizimlarini mustahkamlash — Ayollar, yoshlar, nogironligi bor shaxslar va boshqa ijtimoiy
jihatdan zaif guruhlar uchun imtiyozli kreditlar va subsidiyalarni kengaytirish, ularning mehnat bozoriga kirish
imkoniyatlarini oshirish zarur.

4. Moliyaviy inklyuziya darajasini oshirish — Bank xizmatlaridan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish,
ijtimoiy qatlamlarning moliyaviy xizmatlarga kirish darajasini ta’minlash orgali bandlik darajasini oshirish
mumkin.

5. Moliyaviy monitoring tizimini kuchaytirish — Moliyaviy qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarining samaradorligini
baholash va monitoring qilish tizimini kuchaytirish, ajratilayotgan mablag‘larning to‘g‘ri tagsimlanishi va
ishlatilishini nazorat qilish lozim.

Umuman olganda, bandlikni ta’'minlashda moliyaviy mexanizmlar samarali va integratsiyalashgan
yondashuvni talab giladi. Bu yondashuv iqtisodiy resurslarni ajratish bilan birga, ijtimoiy adolatni ta’'minlash,
innovatsion texnologiyalarni joriy etish va ijtimoiy himoya tizimlarini rivojlantirish orgali amalga oshirilishi zarur.
O‘zbekistonning igtisodiy siyosatida va xalgaro migyosda ilgari surilgan g‘oyalar bu yo‘nalishda takomillashuv
uchun muhim nazariy asos bo‘lib xizmat qiladi.
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