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Oqiljonov Azizjon Olimjon o‘g‘li
O‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasi yetakchi inspektori

Annotatsiya. Magolada O‘zbekistonda pensiya gamrovini kengaytirish masalasi norasmiy bandlik, o'zini o'zi band qilish
va badal to‘lash zichligi nugtayi nazaridan tahlil gilinadi. 2026-yilgi islohot materiallariga ko‘ra, 15,7 min iqtisodiy faol
aholining 8,6 min nafari yoki 55 foizi rasmiy band, 4,9 mIn nafari norasmiy band va 1,4 min nafari xorijda ishlaydi. 2025-
yilda 2,9 mIn o‘zini o'zi band gilgan shaxs ro‘yxatdan o‘tgan bo‘lsa-da, 860 ming nafari yoki gariyb 30 foizi ijtimoiy soliq
to‘lagan. Magolada “badal zichligi” tushunchasi pensiya huqugining bargarorligini baholovchi qo‘shimcha indikator sifatida
taklif etiladi. Statik ssenariy hisob-kitoblari o‘zini o‘zi band qilganlar orasida yillik 440 ming so‘mlik to‘lovchilar ulushi 29,7
foizdan 60 foizga oshsa, yalpi tushum 378,4 mird so‘mdan 765,6 mird so‘mga, 80 foiz gamrovda esa 1,02 trin so‘'mga
yetishini ko‘rsatadi. Xalgaro mehnat tashkiloti va Jahon banki yondashuvlari asosida moslashuvchan to‘lov davriyligi,
ragamli mikrobadal, kam daromadli qatlam uchun magsadli subsidiya, oila a’zosi uchun ixtiyoriy badal hamda migrantlar
uchun pensiya huquglarining portativligi elementlaridan iborat gamrov modeli ishlab chiqiladi. Natijalar pensiya gamrovini
kengaytirishda ro‘yxatdan o‘tkazish bilan bir qatorda, muntazam badal to‘lashni igtisodiy jihatdan manfaatli va ma’'muriy
jihatdan qulay qgiluvchi mexanizmlardan foydalanish magsadga muvofigligini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: pensiya gamrovi, norasmiy bandlik, o‘zini o'zi band qilish, ijtimoiy sug‘urta, badal zichligi, rasmiylashtirish,
migrantlar, pensiya huqugi.

Abstract. The article examines pension coverage in Uzbekistan through the lenses of informal employment, self-employ-
ment and contribution density. According to the 2026 reform materials, of 15.7 million economically active people, 8.6
million (55%) are formally employed, 4.9 million are informally employed and 1.4 million work abroad. In 2025, 2.9 million
people were registered as self-employed, while 860,000-around 30%-paid social tax. The article proposes “contribution
density” as an additional indicator of the sustainability of pension entitlements. Static scenario calculations show that if the
share of self-employed contributors paying UZS 440,000 per year increased from 29.7% to 60%, gross annual receipts
would rise from UZS 378.4 billion to UZS 765.6 billion; at 80% coverage they would reach UZS 1.02 trillion. Drawing on
ILO and World Bank approaches, the paper develops a coverage model combining flexible payment frequency, digital
micro-contributions, targeted subsidies for low-income workers, voluntary family-member contributions and pension-right
portability for migrant workers. The results suggest that effective coverage can be supported not only through registration,
but also through regular contribution behaviour, affordable contribution schedules, clear benefit entitlements and acces-
sible digital administration. The proposed framework also links coverage development to formalisation incentives and the
long-term revenue base of the pension system.

Keywords: pension coverage, informal employment, self-employment, social insurance, contribution density, formalisa-
tion, migrants, pension entitlement.

AHHoTaums. B ctaTbe paccmaTtprBaeTcs pacluMpeHre NEHCMOHHOTO OXBaTa B Y36ekncTaHe Yepes npuamy HedhopmarbsHOM
3aHATOCTU, CAMO3aHATOCTU 1 NIIOTHOCTM ynnaTthbl B3HOCOB. CorrnacHo matepuanam neHcnoHHon pedopmbl 2026 roga, ns
15,7 MNH 3KOHOMWYECKN aKTUBHOIO HaceneHus 8,6 MiH YenoBek, UM 55 NpoueHTOoB, 3aHATbl oduLmansHo; 4,9 MIH
paboTatT HedopmarnbHo, a 1,4 MrH - 3a pybexom. B 2025 roay 6bino 3apernctpupoBaHo 2,9 MITH CaMO3aHSIThIX, Mpy
3TOM coumanbHbIn Hanor ynnatunu 860 Teic. YenoBek, To ecTb okono 30 npoueHToB. [Npegnaraetcs Mcnonb3oBaTb
rnokasaTerb «MIoTHOCTb B3HOCOBY» AMs OLEHKN YCTOMYMBOCTM (DOPMUMPOBAHMUS MEHCUOHHBIX NpaB. CTaTUYeckme pacyeThbl
nokasbIBatoT, YTO MPU YBENMYEHUN OOMM NNATENLLUMKOB CPEAM CaMo3aHATbIX 40 60 NpPOLIEHTOB BanoBble NOCTYMNEHMWS
npv rogosoM nnartexe 440 Tbic. cyMOB MOryT Bblpact ¢ 378,4 no 765,6 mnpa cymos, a npu 80 npoueHTax - 40CTUYb
1,02 tpnH cymoB. Ha ocHoBe noaxomoB MOT u BcemupHoro GaHka npepnoXeHa Mopenb, BKYawollas rubkyo
NepUOANYHOCTb MraTexewn, LnudpoBble MUKPOB3HOCHI, aApecHble cybcnammn, o6pOoBOSbHEIE B3HOCH! 3@ YNIEHOB CEMbU
1 NEPEeHOCUMOCTb NEHCUOHHbIX NpaB MUrpaHToB. CaenaH BbiBO4 O TOM, YTO pacluMpeHne ahEKTUBHOIO OXBaTa MOXeT
obecnevmBaThbCs HE TOMbKO PErUCTPaLIMEN, HO U PETYMSAPHOCTLIO U JOCTYMHOCTBIO YNaThl B3HOCOB.

KnroueBble croBa: MEHCUMOHHbIA OXBaT, HedopmaribHasg 3aHATOCTb, CaMO3aHATOCTb, COUManbHOE CTpaxoBaHue,
NSIOTHOCTb B3HOCOB, hopManu3auns, MUrpaHTbl, NEHCUOHHOE NpPaBo.
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KIRISH

Pensiya tizimining barqarorligi nafagat pensiya oluvchilarga to‘lovlarni moliyalashtirish, balki kelajakdagi
avlodlarning pensiya huquglarini shakllantirish gamrovi bilan ham baholanadi. O‘zbekistonda to‘liq yoshga doir
pensiya huquqi erkaklarda 60 yosh va kamida 25 yil, ayollarda 55 yosh va kamida 20 vyil ish stajiga bog‘langan;
yetarli to'liq staj bo‘lmaganda kamida 7 yil stajga ega shaxslarga mutanosib pensiya tayinlanadi'. Shu sababli
uzoq muddatli norasmiy bandlik joriy budjet tushumlari bilan bir qatorda, fugarolarning kelajakdagi pensiya
ta’minotining yetarliligiga ham ta’sir qilishi mumkin.

Islohot materiallarida 15,7 min igtisodiy faol aholining 8,6 min nafari rasmiy band, 4,9 min nafari norasmiy
band va 1,4 min nafari xorijda ishlashi gayd etilgan. O‘zini o'zi band gilganlar bo‘yicha 2025-yilda 2,9 min
shaxs ro‘yxatdan o‘tgan bo'lib, shundan 860 ming nafari ijtimoiy soliq to'lagan?. Mazkur ko‘rsatkichlar ma’muriy
ro‘yxatdan o‘tish va amaldagi ijtimoiy sug‘urta gamrovi o‘rtasidagi tafovutni tahlil gilish muhimligini ko‘rsatadi.

Tadqgigotning magsadi O‘zbekistonda pensiya gamrovini kengaytirish uchun badal to‘lashning muntazamiligi,
to'lov dizayni va ma’muriy qulaylikni birlashtirgan mexanizm ishlab chigish hamda o‘zini o‘zi band qilganlar
bo‘yicha gamrov oshishining potensial fiskal ta’sirini ssenariylar asosida baholashdan iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Xalqaro adabiyotlarda norasmiy sektor ijtimoiy sug‘urta tizimlarida “missing middle” deb ataluvchi holatni
yuzaga keltirishi gayd etiladi: o‘zini o‘zi band qilgan, vaqtinchalik yoki nomuntazam ishlovchi shaxslarning badal
to‘lashga asoslangan ijtimoiy sug‘urta bilan gamrovi nisbatan cheklangan bo‘lishi mumkin, shu bilan birga, ular
ayrim hollarda manzilli ijtimoiy yordam mezonlariga ham mos kelmasligi mumkin“. ILO bunday guruhlar uchun
huquqgiy gamrovni kengaytirish bilan birga moliyaviy, ma’muriy va axborot bilan bogliq to‘siglarni kamaytirish
muhimligini ta’kidlaydi®.

Jahon bankining O‘zbekiston bo‘yicha tizimli diagnostikasida norasmiy bandlik va daromadlar darajasi
keksalik davridagi badalga asoslangan pensiya ta’minoti gamroviga ta’sir etuvchi omillar sifatida ko‘rsatilgan®.
O'zini o'zi band gilganlar uchun an’anaviy oylik ish hagiga bog‘langan sug‘urta dizayni har doim ham to'liq
mos kelmasligi mumkin; Jahon banki badallarni moslashuvchan davriylikda to‘lash, sodda ragamli to‘lov
kanallaridan foydalanish va daromadlarning o‘zgaruvchanligini hisobga oluvchi mexanizmlarni muhokama
giladi va daromad o‘zgaruvchanligini hisobga oluvchi mexanizmlarni muhokama giladi’.

O'zbekiston 2025-yilda ILO, UNDP, UNICEF, UN Women va Jahon banki ishtirokidagi Global Accelerator
dasturini ishga tushirdi; unda 300 ming norasmiy ishchini rasmiy bandlikka jalb etish va 300 ming kishining
ijtimoiy himoya gamrovini kengaytirish magsadi belgilanga®. Bu pensiya gamrovi siyosatini alohida ma’muriy
loyiha sifatida emas, balki mehnat bozorini rasmiylashtirish jarayonlari bilan integratsiyalashgan yo‘nalish
sifatida ko'rib chigish magsadga muvofigligini ko‘rsatadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqgigotda gamrov bo‘yicha deskriptiv tahlil, institutsional giyoslash va statik fiskal ssenariy usuli go‘llanildi.
O'zini 0‘zi band gilganlar uchun bazaviy ma’lumot sifatida 2,9 min ro‘yxatdan o‘tgan shaxs, 860 ming amaldagi
to‘lovchi va yiliga 440 ming so‘mlik ijtimoiy soliq migdori olindi®. Amaldagi to‘lovchilar ulushi 860/2900 = 29,7
foiz deb hisoblandi.

Qamrov ssenariylari 60, 80 va 100 foizlik to‘lovchilar ulushi uchun hisoblandi. Yalpi tushum C = N x s
x p formulasi bo‘yicha aniglanadi; N - ro'yxatdan o‘tganlar soni, s - to‘lovchilar ulushi, p - yillik to‘lov. Ushbu
statik hisob-kitob daromadlarning differensialligini, imtiyozlarni, yig‘ish xarajatlarini va 10 foizlik ijtimoiy sug‘urta

1 O‘zbekiston Respublikasi. “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi Qonun, 03.09.1993, 938-XII-son. https://lex.uz/docs/-112314.
Taqgdimot materiali, 2026, 8 b. (muallifga taqdim etilgan material).
3 Pensiya jamg‘armasi. “Bugungi hissa - ertangi ijtimoiy himoya”, 22.09.2026. https://gov.uz/oz/pj/news/view/223241.

4 International Labour Organization. World Social Protection Report 2024—26: Universal social protection for climate action and a just
transition. Geneva: ILO, 2024. DOI: https://doi.org/10.54394/ZMDK5543.

5 International Labour Organization. World Social Protection Report 2024—26, Chapter 3: Coverage gaps for workers and the ‘missing
middle’. 2024.

6 World Bank. Toward a Prosperous and Inclusive Future: The Second Systematic Country Diagnostic for Uzbekistan. Washington,
DC: World Bank, 2022.

7 World Bank. Toward Better Insurance for Self-Employed Workers. Webinar and analytical resources, 17.01.2024. https://www.
worldbank.org/en/events/2024/01/17/toward-better-insurance-for-self-employed-workers.

8 International Labour Organization. Uzbekistan unveils major actions to curb informal economy and strengthen social protection,

30.04.2025. https://www.ilo.org/resource/news/uzbekistan-unveils-major-actions-curb-informal-economy-and-strengthen.
9 Pensiya jamg‘armasi. “Bugungi hissa - ertangi ijtimoiy himoya”, 22.09.2026. https://gov.uz/oz/pj/news/view/223241.
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ajratmasi kabi keyingi tagsimotlarni hisobga olmaydi; uning maqgsadi gamrov o‘zgarishining umumiy ko‘lamini
ko‘rsatishdan iborat.

Magolada qo‘shimcha indikator sifatida “badal zichligi” CD = badal to‘langan oylar / kuzatilgan oylar soni
taklif etiladi. Ro‘yxatdan o‘tganlikning 1/0 ko‘rsatkichi fuqaroda stajning muntazam shakllanish darajasini
to'liq aks ettirmaydi; badal zichligi esa kuzatilgan davrda badal to‘lashning muntazamligi va pensiya stajining
shakllanish uzluksizligini go‘shimcha baholash imkonini beradi.

TAHLIL VA NATIJALAR

2025-yilda o‘zini o‘zi band qgilgan 2,9 min shaxsning 860 ming nafari ijtimoiy soliq to‘lagan, ya’ni to‘lovchilar
ulushi 29,7 foizni tashkil etgan'®. Shunday qilib, taxminan 2,04 min ro‘yxatdan o‘tgan shaxs pensiya stajini
shakllantiruvchiyillik to‘lovni amalga oshirmagan. Bu pensiya siyosatida “ro‘yxatdan o‘tganlar soni’ni gamrovning
yagona yakuniy ko‘rsatkichi sifatida qabul gilish yetarli bo‘lImasligi mumkinligini ko‘rsatadi (1-jadval).

1-jadval. O‘zbekistonda pensiya gamrovining asosiy demografik va bandlik ko‘rsatkichlari

Ko‘rsatkich Qiymat Tahliliy mazmun
Igtisodiy faol aholi 15,7 min Pensiya qamrovining potensial bazasi
Rasmiy bandlar 8,6 min (55%) Doimiy badal bazasining asosiy qismi
Norasmiy bandlar 4,9 min Pensiya huqugqi uzilishining asosiy xavf guruhi
Xorida ishlovchilar 1.4 min Portativlik va ixtiyorz"t;a:jciial mexanizmi talab
O'zini o'zi band qgilganlar 2,9 min Ro‘yxatdan o‘tgan segment
litimoiy soliq to‘lagan o‘zini o‘zi bandlar 860 ming (29,7%) Real contributory coverage

Manba: Iqgtisodiyot va moliya vazirligi islohot materiallari'" va Pensiya jamg‘armasidan'? olingan ma’lumotlar
asosida muallif tomonidan tayyorlandi.

Yiliga 440 ming so‘mlik to'lov o‘zgarmaydi, degan farazda amaldagi 860 ming to‘lovchidan yalpi vyillik
tushum qariyb 378,4 mird so‘mni tashkil etadi. To‘lovchilar ulushi 60 foizga yetganda 1,74 min shaxs gatnashadi
va yalpi tushum 765,6 mird so‘mga, 80 foizda esa 1,0208 trin so‘mga yetadi. To'liq 100 foizlik ssenariyda 1,276
trin so‘'m shakllanadi. Mazkur summalar Pensiya jamg‘armasiga to‘liq sof tushum sifatida qaralmasligi lozim,
chunki islohot taklifida to‘lovning 10 foizini Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasiga yo'naltirish nazarda tutilgan'.

2-jadval. O‘zini 0'zi band qilganlar orasida to‘lovchilar ulushi oshishining yillik yalpi tushumlarga ta’siri

N\

To‘lovchilar ulushi To‘lovchilar soni Yillik yalpi tushum Amaﬁ':‘gﬁ'ifn ';i::ata"
29,7% (amaldagi) 0,86 min 378,4 mird so‘'m -
60% 1,74 min 765,6 mird so'm +387,2 mird
80% 2,32 min 1 020,8 mird so‘m +642,4 mird
100% 2,90 min 1276,0 mird so‘m +897,6 mird
Manba: Muallifning statik ssenariy hisob-kitobi; p = 440 ming so‘m/yil.

10  Pensiya jamg‘armasi. “Bugungi hissa - ertangi ijtimoiy himoya”, 22.09.2026. https://gov.uz/oz/pj/news/view/223241.

1 O‘zbekiston Respublikasi Igtisodiyot va moliya vazirligi. “O‘zbekiston Respublikasida pensiya tizimini isloh qilish bo‘yicha takliflar”.

Taqdimot materiali, 2026, 8 b. (muallifga tagdim etilgan material).

12 Pensiya jamg‘armasi. “Bugungi hissa - ertangi ijtimoiy himoya”, 22.09.2026. https://gov.uz/oz/pj/news/view/223241.
13 Pensiya jamg‘armasi. “Bugungi hissa - ertangi ijtimoiy himoya”, 22.09.2026. https://gov.uz/oz/pj/news/view/223241.
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Yillik yalpi tushum, trin so‘m / Gross annual receipts, UZS

29.7% 60% 80% 100%
litimoiy solig to‘lovchilar ulushi / Contributor share

1-rasm. O‘zini o‘zi band qilganlar gamrovi oshishining yalpi tushum ssenariylari
Manba: Muallif hisob-kitobi.

Mazkur ssenariyning iqtisodiy mazmuni fagat qo‘shimcha tushum bilan cheklanmaydi. Har bir yangi
muntazam to‘lovchi kelajakda contributory pensiya huquqini shakllantiradi va keksalik davrida faqat soliq
hisobidan moliyalashtiriladigan ijtimoiy nafaqgalarga ehtiyojning ortishi xavfini kamaytirishga xizmat qiladi.
Shu sababli gamrov siyosati natijalarini joriy fiskal tushumlar va kelajakdagi ijtimoiy majburiyatlarni birgalikda
hisobga olgan holda baholash magsadga muvofiq.

Birinchi element - to‘lov chastotasini mehnat daromadining xususiyatiga moslashtirish. O‘zini o‘zi band
gilgan shaxs uchun yillik majburiyatni saglagan holda, uni oyma-oy, choraklik, mavsumiy yoki bir martalik
to‘lash imkoniyatini taqdim etish magsadga muvofiq.

Rasmiy taklifning yil davomida bo'lib to‘lash mexanizmi ushbu yondashuvga mos keladi'.

Ikkinchi element - badal zichligi monitoringi. “Yagona pensiya profili"da oxirgi 12, 36 va 60 oy uchun badal
to'langan oylar ulushi, shakllangan staj va kutilayotgan pensiya huquqi ko‘rsatilsa, fugaro uchun ro‘yxatdan
o‘tish va pensiya natijalari o‘rtasidagi bog'liglik yanada anigroq aks etadi. Badal to‘lashda uzilish yuzaga
kelganda proaktiv SMS yoki mobil xabarnoma yuborilishi mumkin.

Uchinchi element - kam daromadli guruhlar uchun doimiy subsidiyadan ko‘ra vaqtinchalik matching yoki
start-up subsidy mexanizmlaridan foydalanish. ILO gamrovni kengaytirishda moliyaviy imkoniyati cheklangan
guruhlar uchun subsidiyalangan contributory mexanizmlardan foydalanish mumkinligini ta’kidlaydi'®. Bunday
subsidiyani daromad mezoniga bog‘lash va ma’lum muddatdan so‘ng bosgichma-bosgich kamaytirish
maqsadga muvofiq.

To'rtinchi element - ishlamaydigan oila a’zosi uchun ixtiyoriy badal. Rasmiy ishlayotgan fugaroning
ota-onasi yoki qonunda belgilangan boshqa oila a’zosi uchun ijtimoiy soliq to‘lash imkoniyati uy mehnati va
parvarish faoliyati sababli mehnat bozoridan tashgarida bo‘lgan shaxslarning pensiya stajini shakllantirishga
xizmat qilishi mumkin'®. Bu mexanizm gender pensiya tafovutini kamaytirish nugtayi nazaridan ham muhim
ahamiyatga ega.

Beshinchi element - mehnat migrantlari uchun portativlik. ILO migrantlar ijtimoiy himoyasida teng
munosabat, earned rights’ni saqglash va portability tamoyillarini asosiy yo‘nalishlardan biri sifatida belgilaydi'”.

14  Pensiya jamg‘armasi. “Bugungi hissa - ertangi ijtimoiy himoya”, 22.09.2026. https://gov.uz/oz/pj/news/view/223241.

15  International Labour Organization. World Social Protection Report 2024—26: Universal social protection for climate action and a just
transition. Geneva: ILO, 2024. DOI: https://doi.org/10.54394/ZMDK5543.; International Labour Organization. World Social Protection
Report 2024-26, Chapter 3: Coverage gaps for workers and the ‘missing middle’. 2024.

16  O'zbekiston Respublikasi Igtisodiyot va moliya vazirligi. “O‘zbekiston Respublikasida pensiya tizimini isloh qilish bo'yicha takliflar”.
Taqgdimot materiali, 2026, 8 b. (muallifga taqdim etilgan material).

17 International Labour Organization. ILO Strategy on extending social protection to migrant workers, refugees and their families.

Geneva: ILO, 2024.
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O‘zbekiston uchun xorijiy davlatlar bilan ijtimoiy ta’minot bitimlarini kengaytirish, shuningdek, migrantlarning
Ofzbekistondagi individual hisoblariga raqgamli ixtiyoriy badal to‘lash imkoniyatlarini soddalashtirish gamrovni
rivojlantirishning muhim yo‘nalishlaridan biri bo‘lishi mumkin.

Pensiya tayinlash uchun minimal ish stajini 2027-yildan boshlab har yili 1 yilga oshirib, 2034-yilda 15
yilga yetkazish taklif gilinmoqgda; rasmiy ma’lumotga ko‘ra, to‘liq stajga ega bo‘lmagan yangi pensionerlar
ulushi 2010-yildagi 6 foizdan 2025-yilda 61 foizga yetgan'®. Agar staj talabi oshirilsa, gamrovni kengaytiruvchi
mexanizmlarni ham parallel ravishda rivojlantirish magsadga muvofiq. Bunday yondashuv staj talablaridagi
o‘zgarishlarning turli bandlik guruhlariga ta’sirini muvozanatli hisobga olish imkonini beradi. Shu sababli “staj
talabi + moslashuvchan badal + ragamli monitoring + past daromadli guruhlarni go‘llab-quvvatlash” elementlarini
yagona paket sifatida ko'rib chigish magsadga muvofiq.

Tadgiqotning ilmiy yangiligi pensiya gamrovini fagat ma’muriy ro‘yxatdan o‘tish ko‘rsatkichi bilan emas,
balki “badal zichligi” orqali baholash hamda o‘zini o‘zi band gilganlar gamrovining fiskal ko‘lamini ssenariylar
asosida hisoblashdan iborat. Taklif etilayotgan indikator fugaroning kuzatilgan davrda nechta oy badal
to‘laganini o‘lchab, pensiya huquqining shakllanish davomiyligini baholash imkonini beradi.

Amaliy jihatdan badal zichligi Pensiya jamg‘armasida risk segmentatsiyasi, proaktiv xabarnomalar,
rasmiylashtirish dasturlarining KPI ko‘rsatkichlari va pensiya islohotlari ta’sirini baholashda qo‘llanishi mumkin.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O‘zbekistonda pensiya gqamrovini kengaytirishda norasmiy bandlik ko‘lami bilan bir gatorda, ro‘yxatdan
o‘tgan o‘zini o‘zi band gilganlar orasida badal to‘lash muntazamligini oshirish masalasi ham muhim ahamiyatga
ega. 2,9 min ro'yxatdan o‘tgan shaxsning 860 ming nafari ijtimoiy solig to‘lagani ro‘yxatdan o‘tgan o‘zini
0‘zi band qilgan shaxslar orasida 2025-yilda ijtimoiy soliq to‘laganlar ulushi qariyb 30 foizni tashkil etganini
ko‘rsatadi.

Birinchidan, vyillik badalni moslashuvchan davriylikda to‘lash imkoniyatini ragamli shaklda yanada
rivojlantirish magsadga muvofiq. Ikkinchidan, gamrov KPllaridan biri sifatida “badal zichligi” ko‘rsatkichini
joriy etish mumkin. Uchinchidan, kam daromadli segment uchun vaqtinchalik va maqgsadli davlat qo‘shma
moliyalashtirish mexanizmlaridan foydalanish imkoniyatini ko‘rib chigish mumkin. To‘rtinchidan, oila a’zosi
uchun ixtiyoriy badal mexanizmi parvarish faoliyati sababli yuzaga keladigan pensiya stajidagi ayrim uzilishlarni
gisqartirishga ko‘maklashishi mumkin. Beshinchidan, mehnat migrantlari uchun pensiya huquglarining
portativligi va masofaviy badal to‘lash kanallarini kengaytirish magsadga muvofig. Oltinchidan, minimal staj
talabidagi o‘zgarishlarni gamrovni kengaytiruvchi mexanizmlar bilan uyg‘unlashtirish magsadga muvofiq.

Ushbu yondashuv gamrovni ma’muriy ro‘yxatdan o'tish bilan bir gatorda amaldagi sug‘urta ishtiroki asosida
ham baholash, Pensiya jamg‘armasining badal bazasini kengaytirish hamda fugarolarning keksalik davridagi
daromad ta’minotini mustahkamlash imkonini beradi.
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