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Annotatsiya. Mazkur tadqiqotda transport sohasida ayollar bandligini oshirishning ayollar farovonligi va mamlakat iqtisodiy rivo-
jlanishiga ta’siri tahlil qilingan. Tadqiqotda transport sektorida xotin-qizlar bandligining mavjud holati, ularning mehnat bozoridagi 
ishtirokiga to‘sqinlik qilayotgan asosiy omillar hamda ayollar uchun transport va logistika sohasida yuzaga kelayotgan yangi kasbiy 
imkoniyatlar ko‘rib chiqilgan. Shuningdek, ayollar bandligini oshirish ularning daromadlari va moliyaviy mustaqilligini kuchaytirish, 
oilalarning iqtisodiy barqarorligini ta’minlash, kasbiy salohiyatini rivojlantirish hamda mamlakat mehnat resurslaridan samarali foy-
dalanishga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi asoslab berilgan. Tadqiqot ishida transport sohasida ayollar bandligini kengaytirish uchun ularni 
zamonaviy kasblarga tayyorlash va qayta tayyorlash, xavfsiz va moslashuvchan mehnat sharoitlarini yaratish, gender stereotiplarini 
kamaytirish hamda ish va oilaviy majburiyatlarni uyg‘unlashtirishga ko‘maklashuvchi integratsiyalashgan boshqaruv modelini tako-
millashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqilgan.

Kalit so‘zlar: transport sohasi, ayollar bandligi, gender tengligi, ayollar farovonligi, iqtisodiy rivojlanish, gender stereotiplari.

Abstract. This study analyzes the impact of increasing women’s employment in the transport sector on women’s well-being and the 
country’s economic development. It examines the current state of women’s employment in the transport sector, the main factors hin-
dering their participation in the labor market, and emerging professional opportunities for women in transport and logistics. The study 
also substantiates that increasing women’s employment can contribute to higher incomes and greater financial independence, strengthen 
household economic stability, enhance women’s professional potential, and promote more efficient use of the country’s labor resources. 
The research proposes improvements to an integrated management model aimed at expanding women’s employment in the transport 
sector through training and retraining for modern occupations, the creation of safe and flexible working conditions, the reduction of 
gender stereotypes, and support for balancing work and family responsibilities.

Keywords: transport sector, women’s employment, gender equality, women’s well-being, economic development, gender stereotypes.

Аннотация. В данном исследовании проанализировано влияние расширения занятости женщин в транспортной сфере 
на благосостояние женщин и экономическое развитие страны. Рассмотрены текущее состояние занятости женщин в 
транспортном секторе, основные факторы, препятствующие их участию на рынке труда, а также новые профессиональные 
возможности для женщин в сфере транспорта и логистики. Обосновано, что расширение занятости женщин способствует росту 
их доходов и финансовой независимости, укреплению экономической устойчивости семей, развитию профессионального 
потенциала и более эффективному использованию трудовых ресурсов страны. В исследовании разработаны предложения по 
совершенствованию интегрированной модели управления, направленной на расширение занятости женщин в транспортной 
сфере посредством их подготовки и переподготовки по современным профессиям, создания безопасных и гибких условий 
труда, снижения влияния гендерных стереотипов, а также содействия совмещению трудовых и семейных обязанностей.

Ключевые слова: транспортная сфера, занятость женщин, гендерное равенство, благосостояние женщин, экономическое 
развитие, гендерные стереотипы.

K I R I S H
Transport odamlar, hayvonlar va yuklarni bir joydan boshqa joyga ko‘chirish jarayonini ta’minlovchi muhim iqtisodiy 

faoliyat sohasi bo‘lib, havo, quruqlik, suv hamda kosmik transport turlarini qamrab oladi. Transport insonlar o‘rtasidagi 
savdo-sotiqni ta’minlash, aholining harakatchanligini oshirish, ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish jarayonlarini qo‘llab-
quvvatlash hamda yangi ish o‘rinlarini yaratishda muhim ahamiyat kasb etadi [1].

Bugungi kunda transport sohasining jadal rivojlanishi ushbu tarmoqda malakali mehnat resurslariga bo‘lgan ehtiyojni 
tobora oshirmoqda. Shu nuqtayi nazardan, mehnat bozorida xotin-qizlarning iqtisodiy faolligini kengaytirish, ularning 
transport sohasida munosib va barqaror ish o‘rinlari bilan ta’minlanishini rag‘batlantirish muhim ijtimoiy-iqtisodiy 
vazifalardan biri hisoblanadi. Ayollar bandligining ortishi esa nafaqat ularning shaxsiy va oilaviy daromadlarini oshirishga, 
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balki kambag‘allik xavfini kamaytirish hamda ayollarning jamiyatdagi iqtisodiy mavqeini kuchaytirishga xizmat qiladi.
Ushbu tadqiqotning asosiy maqsadi transport sohasida ayollar bandligini oshirishning ayollarning iqtisodiy va 

ijtimoiy farovonligi hamda mamlakat iqtisodiy rivojlanishiga ta’sirini tahlil qilishdan iborat. Tadqiqot doirasida transport 
sohasida xotin-qizlarning mehnat bozoridagi ishtirokini kengaytirishga to‘sqinlik qilayotgan omillarni aniqlash va ularni 
bartaraf etish bo‘yicha amaliy taklif va tavsiyalar ishlab chiqish ko‘zda tutiladi.

Mazkur tadqiqot doirasida o‘rganilgan adabiyotlar shuni ko‘rsatadiki, transport sohasida erkaklar bandligining ulushi 
an’anaviy ravishda yuqori bo‘lib kelgan [2]. Shu sababli, ayollarning global transport sektori ishchi kuchidagi ulushi 
nisbatan pastligicha qolmoqda, butun dunyo bo‘yicha transport va omborxona sohasida ishlovchi xodimlarning taxminan 
12 foizini ayollar tashkil etadi. Ayollarning ishtiroki transport sohasining kichik tarmoqlariga qarab farq qiladi: jahon 
miqyosida quruqlik transportida ishlovchilarning 5 foizi, suv transportida 10 foizi, omborxona va transportni qo‘llab-
quvvatlash faoliyatlarida 21 foizi, aviatsiya sohasida esa 38 foizi ayollardan iborat. Shuningdek, hududlar bo‘yicha ham 
sezilarli farqlar mavjud. Masalan, Yevropada transport va omborxona sohasida ishlovchilarning 21 foizini ayollar tashkil 
etsa, Yaqin Sharq va Shimoliy Afrika mintaqasida ushbu sohadagi ayollar bandligi ulushi ancha past bo‘lib, 3 foizni tashkil 
etadi. Gender tafovuti, ayniqsa, yuqori rahbarlik, texnik va operatsion lavozimlarda kuzatiladi. Ayollar transport sohasida 
ko‘proq ma’muriy yoki xizmat ko‘rsatish bilan bog‘liq faoliyatlarda ishtirok etsa, yuqori malaka talab etuvchi texnik 
kasblarda, jumladan, haydovchilik, texnik xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash, muhandislik hamda uchuvchilik yo‘nalishlarida 
erkaklar ulushi yuqoriligicha qolmoqda [3].

Bu borada ayollarning transport sektoridagi ishtiroki nisbatan past bo‘lishiga ta’sir etuvchi omillarni ikki asosiy 
guruhga ajratish mumkin:

1.	 mehnat sharoitlari (jumladan, ish vaqti, ishning bajarilish vaqti hamda ish joyining joylashuvi);
2.	 gender stereotiplari [4].
Mazkur omillarni bartaraf etish va transport sohasida ayollar uchun munosib mehnat sharoitlarini yaratish nafaqat 

gender tengligini ta’minlash, balki mamlakat mehnat resurslaridan samarali foydalanish nuqtayi nazaridan ham muhim 
ahamiyat kasb etadi. Mehnatga layoqatli aholining salmoqli qismini tashkil etuvchi xotin-qizlarning iqtisodiy jarayonlarga 
faol jalb etilishi mavjud mehnat salohiyatidan to‘liqroq foydalanish imkonini beradi. Ayniqsa, zamonaviy transport 
xizmatlari, logistika, raqamli texnologiyalar, boshqaruv, dispetcherlik, xizmat ko‘rsatish va boshqa yo‘nalishlarda ayollar 
uchun yangi kasbiy imkoniyatlarning shakllanishi ularning bandlik darajasini oshirishga zamin yaratadi.

Mazkur jarayonni O‘zbekiston Respublikasi misolida ko‘rib chiqadigan bo‘lsak, O‘zbekiston Respublikasi Soliq 
qo‘mitasining 2026-yil 6-fevralda e’lon qilgan ma’lumotlariga ko‘ra, 2025-yil yakunlari bo‘yicha 224 ta taksi agregatori 
soliq organlarining axborot tizimlari bilan integratsiya qilingan va ular orqali jami 479 mln. marotaba yo‘lovchi tashish 
amalga oshirilgan. Yo‘lovchi tashish aylanmasi 9,6 trln. so‘mdan oshgan. Agregatorlar orqali yo‘lovchi tashish faoliyati 
bilan 574 625 nafar o‘zini o‘zi band qilgan haydovchi shug‘ullangan bo‘lib, ularning 4 726 nafari ayollarni tashkil etgan [5]. 
Ushbu ko‘rsatkichlar raqamli transport xizmatlari ayollar uchun ham yangi bandlik imkoniyatlarini shakllantirayotganini 
ko‘rsatadi. Shu bilan birga, ayollarning ushbu sohadagi ulushi hali ham nisbatan past bo‘lib, transport xizmatlarida xotin-
qizlar bandligini oshirish uchun mavjud imkoniyatlardan yanada samarali foydalanish zarurligini ko‘rsatadi.

Shuningdek, transport sohasida ayollar bandligining kengayishi, avvalo, ularning iqtisodiy va ijtimoiy farovonligiga 
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Avvalo, doimiy va barqaror ish bilan ta’minlangan ayolning shaxsiy daromadi ortadi, bu esa 
oilalarning umumiy daromadlarini kengaytiradi. Shu bilan birga, bandlik ayollarning kasbiy malakasini oshirish, yangi 
ko‘nikmalarni egallash, moliyaviy mustaqilligini kuchaytirish va ijtimoiy faolligini oshirish uchun imkoniyat yaratadi. 
Bundan tashqari, ayollarning transport va logistika sohasiga faol jalb qilinishi mamlakat iqtisodiy rivojlanishiga ham 
sezilarli hissa qo‘shishi mumkin.

Xotin-qizlarning iqtisodiy faolligi oshishi mehnat resurslaridan samarali foydalanish imkonini kengaytiradi, ishlab 
chiqarish va xizmat ko‘rsatish jarayonlarida qo‘shimcha inson kapitalini shakllantiradi, uy xo‘jaliklari daromadlarini oshiradi 
hamda iqtisodiy faollikni rag‘batlantiradi. Jahon bankining o‘z rasmiy saytida berilgan ma’lumotlariga ko‘ra, transport 
xarajatlari, xavfsizlik bilan bog‘liq muammolar va transport xizmatlaridan foydalanish imkoniyatlarining cheklanganligi 
qizlarning maktabga borishiga, ayollarning tibbiy xizmatlardan foydalanishiga hamda ularning yashash joyidan uzoqda 
joylashgan ish o‘rinlarini izlashiga to‘sqinlik qilishi mumkin. Bunday harakatchanlikdagi to‘siqlar ayollarning mehnat 
bozoridagi ishtirokini cheklab, iqtisodiy o‘sishni susaytiradi. Aksincha, ayollarning mehnat bozoridagi to‘liq ishtirokini 
ta’minlash global yalpi ichki mahsulotni qariyb 20 foizga oshirishi, shu orqali kambag‘allikni kamaytirishga yordam 
berishi mumkin [6].

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
O‘tkazilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, transport sohasida ayollar bandligini oshirish nafaqat gender tengligini 

ta’minlash, balki ayollar farovonligini yaxshilash, oilalar daromadlarini oshirish va mamlakat iqtisodiy salohiyatidan 
samarali foydalanishning muhim omillaridan biridir. Transport sohasi iqtisodiyotning boshqa tarmoqlari bilan uzviy 
bog‘liq bo‘lganligi sababli, ushbu tarmoqda xotin-qizlarning mehnat bozoridagi ishtirokini kengaytirish umumiy iqtisodiy 
faollik va bandlik ko‘rsatkichlariga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
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Shu bilan birga, tadqiqot natijalari transport sektorida ayollar ulushining nisbatan pastligi, avvalo, mehnat 
sharoitlarining o‘ziga xosligi, ish vaqtining moslashuvchan emasligi, ish joylarining hududiy joylashuvi, xavfsizlik 
bilan bog‘liq omillar hamda transport kasblariga nisbatan shakllangan gender stereotiplari bilan izohlanishini ko‘rsatadi. 
Ayniqsa, texnik, operatsion va yuqori darajadagi boshqaruv lavozimlarida ayollar ishtirokining nisbatan pastligi mavjud 
mehnat salohiyatidan yanada samarali foydalanish imkoniyatlari mavjudligini ko‘rsatadi.

Mazkur muammolarni bartaraf etish va ayollarning transport sektoridagi iqtisodiy faolligini kengaytirish, avvalo, 
ular uchun munosib va barqaror ish o‘rinlarini yaratishni talab etadi. Ayollarni transport sohasiga kengroq jalb etish 
ularning shaxsiy daromadlari va moliyaviy mustaqilligini oshirish bilan birga, oilalarning iqtisodiy barqarorligini 
mustahkamlashga ham xizmat qiladi. Barqaror bandlik ayollarga kasbiy bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish, mehnat 
bozoridagi raqobatbardoshligini oshirish hamda jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy hayotida faolroq ishtirok etish imkonini 
beradi. Shu jihatdan, transport sohasida ayollar bandligini oshirish nafaqat ijtimoiy, balki iqtisodiy ahamiyatga ega bo‘lgan 
strategik vazifa sifatida qaralishi lozim.

Ushbu vazifalarni samarali hal etish transport sohasida ayollar bandligini oshirishga qaratilgan integratsiyalashgan 
boshqaruv modelini takomillashtirishni taqozo etadi. Buning uchun, birinchidan, ayollarni transport va logistika 
yo‘nalishlaridagi zamonaviy kasblarga tayyorlash va qayta tayyorlash tizimini rivojlantirish; ikkinchidan, ayollar uchun 
xavfsiz, qulay va moslashuvchan mehnat sharoitlarini yaratish; uchinchidan, transport kasblariga nisbatan mavjud gender 
stereotiplarini kamaytirish va ayollarning texnik hamda boshqaruv lavozimlaridagi ishtirokini kengaytirishni qo‘llab-
quvvatlash; to‘rtinchidan, ish va oilaviy majburiyatlarni uyg‘unlashtirishga ko‘maklashuvchi mexanizmlarni kengaytirish 
muhim hisoblanadi.

Xulosa qilib aytganda, transport sohasida ayollar bandligini oshirish ijtimoiy rivojlanish bilan bir qatorda mamlakatning 
uzoq muddatli iqtisodiy rivojlanishiga xizmat qiluvchi muhim yo‘nalishlardan biri sifatida qaralishi maqsadga muvofiq. 
Ayollarning mehnat salohiyatidan samarali foydalanish transport tizimining inson resurslari bazasini kengaytirib, soha 
samaradorligini oshirishga, ayollar va oilalar farovonligini yaxshilashga hamda barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlashga 
xizmat qiladi.
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