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Аннотация: Исследование посвящено оценке влияния макроэкономических показателей, демографических 
факторов и параметров системы высшего образования на уровень безработицы среди молодежи. Для выявления 
характера и степени взаимосвязи между исследуемыми переменными применены методы описательной 
статистики, корреляционного и множественного регрессионного анализа.

Ключевые слова: молодежная безработица, макроэкономические показатели, демографические факторы, 
высшее образование, корреляционный анализ, множественный регрессионный анализ, рынок труда.

Annotatsiya: Tadqiqot makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar, demografik omillar va oliy ta’lim tizimi parametrlarining yoshlar o‘rta-
sidagi ishsizlik darajasiga ta’sirini baholashga qaratilgan. Tadqiq etilayotgan o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi bog‘liqlikning xus-
usiyati va darajasini aniqlash uchun tasviriy statistika, korrelyatsion tahlil hamda ko‘p omilli regressiya tahlili usullaridan 
foydalanilgan.

Kalit so‘zlar: yoshlar ishsizligi, makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar, demografik omillar, oliy ta’lim, korrelyatsion tahlil, ko‘p omilli 
regressiya tahlili, mehnat bozori.

Abstract: The study focuses on assessing the impact of macroeconomic indicators, demographic factors, and higher 
education system parameters on youth unemployment. Descriptive statistics, correlation analysis, and multiple regression 
analysis are employed to identify the nature and strength of the relationships among the variables under investigation.

Keywords: youth unemployment, macroeconomic indicators, demographic factors, higher education, correlation analy-
sis, multiple regression analysis, labor market.

В В Е Д Е Н И Е
Молодежная безработица является одной из ключевых социально-экономических проблем 

развивающихся экономик. Для стран с растущим населением, к которым относится Узбекистан, 
выход на рынок труда большого количества молодых специалистов создает серьезные вызовы для 
экономической системы.

Актуальность темы обусловлена необходимостью понимания того, какие именно рычаги — 
макроэкономический рост, повышение заработной платы или регулирование системы образования — 
наиболее эффективно способствуют снижению безработицы среди молодежи. Нередко наблюдается 
несоответствие между количеством выпускников вузов и реальными потребностями экономики, что 
обусловливает необходимость обеспечения более сбалансированного взаимодействия системы 
образования и рынка труда.

Целью данной работы является количественная оценка факторов, влияющих на уровень 
безработицы среди молодежи за 15-летний период, и интерпретация выявленных зависимостей.
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О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
На основе зарубежного опыта следует отметить, что конкурентоспособность предприятия на 

рынке определяется эффективностью его рыночной политики. Разработкой принципов маркетинга и 
их практическим применением занимались многие экономисты, в том числе Ф. Котлер, М. Портер, Д. 
Эванс, И. Ансофф, М. Берман, М. Голубков, П. Самуэльсон, А. Маршалл.

Необходимо отметить ученых, внесших значительный вклад в развитие теории маркетинга. При 
этом исследования, проводимые в области маркетинга в нашей стране на протяжении многих лет, 
основывались на национальных особенностях. К числу таких ученых можно отнести Р. Ибрагимова, Ю. 
Абдуллаева, А. Салиева, М. Шарифходжаеву, Ш. Эргашходжаеву, Ш. Мусаеву и других.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
В исследовании использовались систематический подход, маркетинговый анализ, бенчмаркинг 

и цифровые показатели. Для сбора и анализа данных с платформ социальных сетей применялись 
методы массового наблюдения.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
Таким образом, эмпирической базой исследования послужили ежегодные статистические данные 

за период 15 лет (N = 15). Источниками данных выступили открытые ресурсы Агентства статистики, 
Всемирного банка и Центрального банка.

В качестве зависимой переменной (Y) выбран уровень безработицы среди молодежи (в %).
В качестве независимых переменных (факторов) были отобраны следующие показатели:
1.	 Число выпускников вузов (тыс. чел.) — показатель, характеризующий приток новой 

квалифицированной рабочей силы на рынок труда.
2.	 Темп роста ВВП за год (%) — основной индикатор состояния экономики. Теоретически рост ВВП 

должен способствовать созданию рабочих мест (закон Оукена).
3.	 Средняя начисленная заработная плата — фактор, отражающий привлекательность рынка 

труда и стоимость рабочей силы.
4.	 Численность населения в трудоспособном возрасте — демографический показатель, 

отражающий потенциальное предложение труда.
5.	 Число студентов в вузах (тыс. чел.) — показатель охвата высшим образованием. Студенты 

являются особой категорией, которая может оказывать влияние на рынок труда (вторичная занятость).
Данные были консолидированы в единый массив и проверены на наличие пропусков перед 

загрузкой в аналитический пакет Stata.
Для выявления зависимостей был проведен двухэтапный анализ: корреляционный и регрессионный.
Матрица парных корреляций позволила оценить тесноту линейной связи между переменными 

(Т1аблица 1).

Таблица 1. Матрица коэффициентов корреляции
Показатель Уровень 

безработицы
Число 

выпускников 
вузов

Темп 
роста 

ВВП, а
год

Средняя 
начисленная 
заработная 

плата

Численность 
населения в 
возрасте 20– 

29 лет

Число 
студентов в 

вузах

Уровень 
безработицы

1

Число 
выпускниковвузов

-0.5706 1

Темп роста ВВП, 
а год

-0.3867 -0.0385 1

Средняя 
начисленная 

заработная плата

-0.4261 0.9317 -0.1820 1

1	  Источник: авторская разработка
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Численность 
населения в 

возрасте 20– 29 
лет

0.6170 -0.7073 -0.2329 -0.6030 1

Число студентов 
в вузах

-0.4720 0.9543 -0.0811 0.9758 -0.7409 1

Анализ корреляционной матрицы:
1.	 Наиболее сильная прямая связь с уровнем безработицы наблюдается по показателю 

«Численность населения» (0.617). Это указывает на то, что демографический рост способствует 
усилению конкуренции за рабочие места.

2.	 Наблюдается умеренная обратная связь с числом выпускников (-0.57) и числом студентов 
(-0.47).

3.	 Выявлена высокая мультиколлинеарность (взаимозависимость) между независимыми 
переменными: количество студентов, выпускников и уровень заработной платы имеют коэффициенты 
корреляции выше 0.9. Это необходимо учитывать при интерпретации результатов, поскольку между 
указанными факторами существует высокая степень взаимосвязи.

Была построена модель множественной линейной регрессии. Качество модели характеризуется 
коэффициентом детерминации R-squared = 0.7103, что означает, что модель объясняет 71% 
вариации зависимой переменной. Модель является статистически значимой (Prob > F = 0.0262) 
(Таблица 2).

Таблица 2. Результаты оценки коэффициентов регрессии2

Переменная Коэффициент Стд. 
ошибка

t-критерий P-value Интерпретация

Число выпускников 
вузов

-0.0327 0.0169 -1.93 0.085 Снижает безработицу 
(значимость 10%)

Темп роста ВВП, 
а год

-0.2529 0.1531 -1.65 0.133 Не значим

Средняя 
начисленная 

заработная плата

-2.5686 1.3445 -1.91 0.088 Снижает безработицу 
(значимость 10%)

Численность 
населения в 

возрасте 20–29 лет

0.0056 0.0023 2.39 0.041 Повышает безработицу 
(значим)

Число студентов в 
вузах

0.0135 0.0058 2.33 0.044 Повышает безработицу 
(значим)

Константа -19.61 14.50 -1.35 0.209 Не имеет экономической  
интерпретации 
(Теоретическое 

значение при нулевых 
факторах)   

Интерпретация результатов:
Демография. Коэффициент при переменной «Население» является положительным и статистически 

значимым (p < 0.05). Рост численности молодежи способствует усилению конкуренции на рынке труда и 
при прочих равных условиях может сопровождаться повышением уровня безработицы.

Образование. Получены разнонаправленные результаты.
а. Рост числа студентов имеет положительный коэффициент (0.0135). Это может свидетельствовать 

о том, что расширение приема в вузы при недостаточном увеличении количества рабочих мест создает 
отложенный эффект безработицы или способствует усилению конкуренции на рынке неполной 
занятости.

б. Рост числа выпускников, напротив, имеет отрицательный коэффициент (-0.0327), что 
свидетельствует о востребованности специалистов с высшим образованием на рынке труда.

Экономика. Рост средней заработной платы оказывает обратное влияние на уровень безработицы, 

2	  Источник: авторская разработка
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способствуя его снижению. Темп роста ВВП имеет теоретически ожидаемый отрицательный знак, то есть 
рост экономики сопровождается снижением безработицы, однако в данной выборке этот коэффициент 
является статистически незначимым.

В Ы В О Д Ы  И  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я
Анализ показал, что демографические факторы и структура студенческого контингента оказывают 

значимое влияние на уровень безработицы. При этом влияние общеэкономического роста (ВВП) в 
рамках данной модели оказалось менее выраженным по сравнению с влиянием показателей системы 
образования и уровня оплаты труда.

В ходе исследования был проведен эконометрический анализ факторов молодежной безработицы. 
На основе полученных результатов можно сделать следующие выводы:

Демографический фактор является определяющим. Высокие темпы роста населения 
способствуют увеличению предложения рабочей силы на рынке труда, что обусловливает необходимость 
опережающего создания новых рабочих мест.

Роль образования имеет комплексный характер. Увеличение числа студентов само по себе 
требует соответствующего расширения возможностей их последующей занятости и может статистически 
коррелировать с ростом уровня безработицы. Вместе с тем успешный выпуск специалистов (получение 
диплома) способствует снижению уровня безработицы. Это подчеркивает важность повышения качества 
образования и укрепления его взаимосвязи с практической деятельностью.

Влияние экономического роста. Отсутствие статистически значимой связи с ВВП может 
свидетельствовать о структурном характере безработицы, при котором экономический рост 
преимущественно происходит в капиталоемких отраслях с относительно ограниченным спросом на 
молодые трудовые ресурсы.

Для снижения уровня безработицы рекомендуется сосредоточить внимание на создании 
качественных рабочих мест для выпускников и синхронизации образовательных программ с 
потребностями реального сектора экономики.
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