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Annotatsiya. Mazkur maqolada mehnat bozori transformatsiyasining zamonaviy shakllari — bandlikning beqaror ko‘rin-
ishlari, raqamli igtisodiyot va masofaviy ish — milliy hamda xorijiy ilmiy manbalar asosida tizimlashtirilib, ularning gender
jihatlari tahlil gilinadi. Tadgigotning magsadi K.X. Abdurahmonovning “Mehnat igtisodiyoti” darsligida keltiriigan bandlik
shakllari tasnifini xalgaro nazariy yondashuvlar (tarkibiy transformatsiya va vazifaga asoslangan model) bilan bog‘lash
hamda gender tahlili uchun yaxlit nazariy asos yaratishdan iborat. Muallifning yondashuviga ko‘ra, milliy igtisodiy adabiy-
otdagi bandlik shakllari tasnifi xalgaro gender nazariyalari (N. Freyzer va K. Kreshou konsepsiyalari) bilan uyg‘unlashtiril-
gandagina to'liq tahliliy ahamiyat kasb etadi. limiy yangilik sifatida Xalgaro Mehnat Tashkilotining “munosib mehnat”
konsepsiyasidagi gender ko‘rsatkichlari (Anker, 2003) ilk bor bandlikning beqaror shakllari tipologiyasi bilan yagona
tizimda qo'llanilgan. Tadgigot natijalariga ko‘ra, mehnat bozori transformatsiyasining beqaror shakllari ayollar uchun bir
tomondan yangi igtisodiy imkoniyatlarni yaratishi, ikkinchi tomondan esa mehnat va oilaviy majburiyatlar uyg‘unlashuvi
bilan bog‘liq go‘shimcha yuklamalarni yuzaga keltirishi asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat bozori transformatsiyasi, begaror bandlik, ragamli igtisodiyot, munosib mehnat, gender tenglik,
masofaviy ish, norasmiy bandlik.

AHHOTaums. B ctatbe cuctemaTuanpoBaHbl COBPEMEHHbIE (DOPMbI TpaHCOpMaLun pbiHKa Tpyaa — HecTaHgapTHas
3aHATOCTb, UMdPOBas 3KOHOMMKa M OUCTaHUMOHHas paboTa — Ha OCHOBE OTEYECTBEHHbIX M 3apybeHbIX HayYHbIX
MCTOYHUKOB, a Takke NpoaHanuanpoBaHbl UX FeHAepHble acnekTbl. Llenb nccremoBaHus 3aknoyaeTcs B UHTErpaumm
Knaccudvkaumm ¢opm 3aHATOCTW, npencTaBneHHoW B y4vebHuke K.X. AbgypaxmaHoBa «OKOHOMWKA Tpyda», C
MeXOyHapoAHbIMM TEOPeTUYECKUMI Mnoaxodamu (Teopusi CTPYKTYPHOW TpaHcdopmaumMum u MoAernb, OCHOBaHHas Ha
3agayax) Ans opMUPOBaHUS €AMHOW TEeOpeTUYECKOW OCHOBbI FEHAEPHOro aHanmsa. ABTOp OOOCHOBLIBAET, YTO
Knaccudvkaumsa ¢opm 3aHATOCTW, pas3paboTaHHas B HaUMOHanbHOW 3KOHOMWYECKOW nutepaTtype, npuobpertaet
MOSHOLIEHHYO aHaNMUTUYECKY LLEHHOCTb NMULLb NpU ee 00beaUHEHNU C MEeXAyHapOAHbIMY reHaepPHbIMU Teopuamn (H.
®penizep 1 K. KpeHwioy). HayyHas HoBM3Ha Mccrie[oBaHUS 3aK4aeTcs B TOM, YTO reHAEPHbIE MoKa3aTenu KoHLenumm
MOT «[octonHbii Tpya» (Anker, 2003) BnepBble MPYMEHEHbI B €4MHOW CUCTEME C TWUMOMOrMEN HecTaHAapTHOW
3aHaTocTn. CoenaH BbIBOA O TOM, YTO COBPEMEHHbIE (hOPMbl TpaHCHOPMaLIMKN pbiHKa TPyAa CO34atoT AMNS KEHLUMH Kak
HOBbIE€ BO3MOXHOCTMN 3aHATOCTU, TaK U AOMONHUTENbHbIE COLMaribHO-9KOHOMUYECKNE Harpy3Kku.

KnroueBble cnoBa: TpaHcopMaLms pbiHKa Tpyaa, HeCTaHAapTHAasi 3aHATOCTb, LiMdpoBast SKOHOMMKA, JOCTOMHbIN TPy,
reHaepHoe paBeHCTBO, ANCTaHLMOHHas paboTa, HedhopmarnbHas 3aHATOCTb.

Abstract. This article systematizes the contemporary forms of labor market transformation, including precarious employ-
ment, the digital economy, and remote work, based on national and international scholarly sources, and analyzes their
gender dimensions. The purpose of the study is to integrate the classification of employment forms presented in K.Kh.
Abdurakhmonov’s Labor Economics textbook with international theoretical approaches, particularly structural transforma-
tion theory and the task-based model, in order to establish a comprehensive theoretical framework for gender analysis.
The author’s approach argues that the classification of employment forms in the national economic literature attains full
analytical value only when combined with international gender theories, particularly those developed by Nancy Fraser
and Kimberlé Crenshaw. The scientific novelty of the study lies in applying the International Labour Organization’s gender
indicators within the Decent Work framework (Anker, 2003) together with the typology of precarious employment for the
first time. The findings demonstrate that contemporary labor market transformations create both new employment oppor-
tunities and additional socio-economic burdens for women.

Keywords: labor market transformation, precarious employment, digital economy, decent work, gender equality, remote
work, informal employment.
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KIRISH

Hozirgi vaqtda mehnat bozori transformatsiyasining milliy va xalqaro nazariy asoslarini birlashtirish eng
dolzarb muammolardan biri hisoblanadi. Zamonaviy dunyoda, jumladan, O‘zbekistonda ish bilan bandlikning
an’anaviy shakllaridan beqgaror va moslashuvchan shakllarga o'tish jarayoni tezlashmoqda, bu esa milliy
igtisodiy fanda ham, xalgaro adabiyotda ham alohida e’tiborga loyig. So‘nggi yillarda “beqaror bandlik”, “ragamli
igtisodiyot” va “munosib mehnat” so‘zlarini ilmiy adabiyotlarda tobora ko‘proq eshityapmiz va ishlatyapmiz,
biroq milliy va xorijiy manbalarni bir tizimda, gender nugtai nazaridan tahlil giluvchi ishlar hali kam.

Bugungi kunda ishimiz mavzusining dolzarbligi shundan ham aniglanadiki, K.X. Abdurahmonovning
«Mehnat iqtisodiyoti: nazariya va amaliyot» darsligida (2019) bandlikning beqaror shakllari (vaqtinchalik,
gisman, masofaviy) puxta tasniflangan bo‘lsa-da, bu tasnif gender tahlili bilan bevosita bog‘lanmagan. Shu
bilan bir vagtda, xalgaro adabiyotda (Fraser, Crenshaw, Crammond va boshq.) gender tenglikning nazariy
asoslari chuqur ishlab chigilgan, biroq ular ko‘pincha milliy kontekstdan ajralgan holda goladi. Shu bois quyidagi
savol katta ahamiyat kasb etadi: milliy va xalgaro nazariy yondashuvlarni birlashtirish orgali mehnat bozori
transformatsiyasining gender jihatlarini ganday to‘ligroq tushuntirish mumkin?

Tadqiqot obyekti — mehnat bozori transformatsiyasining zamonaviy shakllari (begaror bandlik, ragamli
igtisodiyot, masofaviy ish).

Tadqiqot predmeti — ushbu shakllarning gender jihatlari va ularni tahlil giluvchi milliy hamda xalgaro
nazariy yondashuvlar o‘rtasidagi bog'liglik.

Tadgigotning maqgsadi — milliy igtisodiy adabiyot (Abdurahmonov, 2019) va xalqaro nazariy manbalarni
birlashtirib, mehnat bozori transformatsiyasining gender jihatlarini tahlil giluvchi yaxlit nazariy asos yaratish.

Tadqiqot vazifalari:

» Milliy igtisodiy adabiyotdagi bandlikning beqgaror shakllari tasnifini tizimlashtirish;

» Ragamli igtisodiyot va masofaviy ishning mehnat bozoriga ta’sirini ochib berish;

+  XMTning “munosib mehnat” konsepsiyasidagi gender ko‘rsatkichlarini tahlil qilish;

» Milliy va xorijiy nazariy yondashuvlarni bir tizimda qiyoslash;

* Ayollar mehnati nugtai nazaridan amaliy xulosalar shakllantirish.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Milliy igtisodiy fanda mehnat bozori transformatsiyasi masalasi K.X. Abdurahmonovning “Mehnat
igtisodiyoti: nazariya va amaliyot” darsligida keng yoritiigan. Muallif zamonaviy bandlikning “ingilobiy
o‘zgarishlari’ni tavsiflab, ish bilan bandlik tarkibining o‘zgarishi, mehnat va tadbirkorlik munosabatlari
muddatining qisqarishi, ish joylarining ish beruvchi nazorati hududlaridan tashqariga chiqishi va yollanma
mehnat sohasining gisqarishini asosiy tendensiyalar sifatida ko‘rsatadi. Xalgaro Mehnat Tashkilotining ta’rifiga
tayangan holda [A1 2019, 297-bet] muallif begaror bandlikni muddati bo‘yicha chegaralangan, yashirin mehnat
munosabatlari va ijtimoiy himoyadan mahrumlik bilan tavsiflaydi hamda uning besh asosiy shaklini (vaqtinchalik,
gisman, to'lig band bo‘imaslik, ish joyini tagsimlash, masofaviy ish) ajratadi. Shuningdek, muallif alohida bobda
“ragamli igtisodiyot’ning bandlikka ta’sirini, jumladan, virtual bandlik va masofada turib ishlash konsepsiyasini
tahlil giladi [A1 2019, 511-bet].

Xalgaro adabiyotda mehnat bozori transformatsiyasi tarkibiy transformatsiya nazariyasi (Lewis, 1954;
Kuznets, 1966, 1973) va texnologik almashtirish nazariyasi (Autor, Levy, Murnane, 2003; Autor, 2015;
Acemoglu, Restrepo, 2018) orqali tushuntiriladi. Bular avval tahlil gilingan. Gender nugtai nazaridan, Xalqaro
Mehnat Tashkiloti doirasida ishlab chigilgan “munosib mehnat” (decent work) konsepsiyasi alohida ahamiyatga
ega: Richard Anker (Anker, 2003) bu konsepsiya uchun gender tenglik ko‘rsatkichlarini — mehnat resurslari
tarkibidagi, boshqaruv va muhandis-texnik xodimlar orasidagi ayollar ulushini ishlab chiqdi. Bu ko‘rsatkichlar
Abdurahmonov darsligida ham keltirilgan, bu esa milliy va xalqaro yondashuvlar orasidagi bevosita bog'liglikni
ko‘rsatadi [A1 2019, 421-bet].

Nensi Freyzer (Fraser, 1994) gender tenglikni ko'p tamoyilli hodisa sifatida ko'rib, “universal
parvarishlovchi” modelini taklif qgildi. Kimberli Kreshou (Crenshaw, 1989) va Patrisiya Xill Kollinz (Hill Collins,
2001) intersektsionallik nazariyasini rivojlantirdi. Bradli Krammond va hammualliflari (Crammond, Maheen,
King, 2023) gender tenglik indeksining zamonaviy konseptual asoslarini Pyer Burdye kapitallari nazariyasi
asosida qurdi.

Yuqorida ko‘rsatilgan ishlardan fargli olarog, mazkur maqolada milliy igtisodiy adabiyotdagi (K.X.
Abdurahmonov, 2019) bandlik shakllari tasnifi va XMTning gender ko‘rsatkichlari (Anker, 2003) birinchi marta
xalqaro nazariy yondashuvlar (Fraser, Crenshaw, Crammond va boshq.) bilan yagona tizimda tahlil gilinadi. Bu
tadgiqotning ilmiy yangiligini tashkil etadi.
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TADQIQOT METODOLOGIYASI

Magolada kontent-tahlil usuli qofllanildi: K.X. Abdurahmonovning “Mehnat iqtisodiyoti” darsligidan
bandlik shakllari tasnifi va gender ko‘rsatkichlari ajratib olindi. Qiyosiy tahlil usuli yordamida milliy manbadagi
tasnif xalgaro nazariy yondashuvlar (tarkibiy transformatsiya, vazifaga asoslangan model, ko‘p tamoyilli gender
nazariyasi) bilan solishtirildi. Nazariy-konseptual tahlil usuli orgali har bir bandlik shaklining gender jihatdan
ahamiyati baholandi. Tizimli yondashuv yordamida milliy va xorijiy manbalar yagona tahliliy tizimga birlashtirildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Bandlikning beqaror shakllari va ularning gender jihatlari. 1-jadvalda Abdurahmonov (2019) darsligida
keltiriigan bandlik shakllari tasnifi ularning gender ahamiyati bilan birga taqdim etilgan. Muallif ta’kidlaganidek,
bandlikning beqaror shakllari “faqat igtisodiy emas, shuningdek, ijtimoiy vazifalarni ham hal etuvchi vosita
sifatida” garalishi mumkin, xususan, gisman va masofaviy ish ayollarga uy-parvarish vazifalarini kasbiy faoliyat
bilan uyg‘unlashtirish imkonini beradi (1-jadval).

1-jadval.
Bandlikning beqaror shakllari va ularning gender ahamiyati

Shakli Mazmuni Ayollarga tegishli xususiyati

Qishloq xo'jaligi, savdoda

Vagtinchalik bandlik Pudrat, mavsumiy ish, muayyan ishni bajarish kontrakti -
ayollar ustunligi

Uy-parvarish bilan

Qisman bandlik To'liq bo‘lmagan ish kuni/haftasi/oyi uyg-unlashtirish imkoni

Ish vaqti bo'yicha to‘lig band Ko‘pincha majburiy, yashirin

Xodim salohiyatidan to‘liq foydalanilmasligi

bo‘Imaslik ishsizlik shakli
Ish joyini tagsimlash Bir lavozimni 2+ xodim bo‘lishishi Mosla.shuvchanljadval
imkoniyati
Masofada turib ishlash Ish beruvchidan masofada, raqamli vositalar orgali Ragamli |qt|59d|yot .sharomda
(telework) eng tez o‘suvchi shakl

Beqgaror bandlikning ikkilanma tabiati. Shu bilan birga, Abdurahmonov to'‘g'ri ta’kidlaganidek,
bandlikning beqgaror shakllari xodimlarni mehnatni muhofaza qilish, ish haqi, sug‘urta to‘lovlari va boshqa ijtimoiy
kafolatlardan mahrum qilishi, shuningdek, kasaba uyushmalari rolining zaiflashuviga olib kelishi mumkin. Bu
Nensi Freyzer (Fraser, 1994) nazariyasi bilan bevosita bog‘liq: agar ayollar aynan beqaror shakllarda to‘planib
golsa (masalan, gisman bandlik orqali uy-parvarish yukini yolg‘iz ko‘tarish), bu “antimarginalizatsiya” tamoyiliga
zid keladi: ayollar rasman bandlikka jalb etilgan bo‘lsa-da, ular ijtimoiy himoya va martaba imkoniyatlaridan
chetlashtirilgan bo'lib goladi.

Munosib mehnat konsepsiyasidagi gender ko‘rsatkichlari. Xalgaro Mehnat Tashkiloti doirasida ishlab
chigilgan (Anker, 2003) va Abdurahmonov darsligida keltirilgan gender ko‘rsatkichlari 2-jadvalda taqdim etilgan.
Bu ko'rsatkichlar Krammond va hammualliflari (Crammond, Maheen, King, 2023) taklif etgan konseptual asosga
mos keladi: ular ham shunga o‘xshash ko‘rsatkichlar (boshqaruvdagi ayollar ulushi) orgali gender tenglikni
oflchashni taklif giladi, birog Krammond va boshq. bunga qo‘shimcha ravishda dam olish vaqti va parvarishlash
yukini ham kiritadi. Bu esa milliy ko‘rsatkichlar tizimini kengaytirish zarurligini ko‘rsatadi.

)Z(lgfgzirll.g “munosib mehnat” kontseptsiyasidagi gender ko‘rsatkichlari
Gender tenglik ko‘rsatkichi Tavsifi
Mehnat resurslari tarkibidagi ayollar salmog‘i Umumiy ishchi kuchidagi ulush
Ma’muriy-boshqaruv xodimlar tarkibidagi ayollar salmog'i Vertikal segregatsiya darajasi
Muhandis-texnik xodimlar tarkibidagi ayollar salmog'i Gorizontal (kasbiy) segregatsiya darajasi
Ishsiz ayollar va erkaklar migdori nisbati Ishsizlikning gender assimetriyasi
Manba: Anker (2003) asosida Abdurahmonov (2019, 421-bet) da keltirilgan.
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Raqgamli iqtisodiyot va masofaviy ishning gender salohiyati.

K.X. Abdurahmonov ragamli iqgtisodiyotning ish bilan virtual bandlikni ta’minlash imkoniyatini alohida
ta’kidlaydi [A1: 511-bet]. Bu xalqaro adabiyotda Autor (2015) tasvirlagan “vazifaga asoslangan” o‘zgarishning
milliy ko'rinishi: masofaviy ish, agar tegishli infratuzilma va ko‘nikmalar mavjud bo‘lsa, ayollar uchun institutsional
to'siglarni (transport, jismoniy mavjudlik talabi) chetlab o‘tishning amaliy yo'li bo‘lishi mumkin. Biroq bu salohiyat,
xuddi tadbirkorlik misolida ko‘rilganidek, avtomatik ravishda ro‘yobga chigmaydi — u ragamli ko‘nikmalar va
infratuzilmaga bog'liq.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O‘tkazilgan tahlil shuni ko‘rsatadiki, milliy igtisodiy adabiyotdagi bandlik shakllari tasnifi xalgaro gender
nazariyasi bilan birlashtiriiganda ancha boy tahliliy natija beradi. Ushbu xulosalar asosida quyidagi takliflar
shakllantirildi:

» Milliy statistika tizimida bandlikning beqaror shakllari bo‘yicha gender kesimida ajratilgan ma’lumotlar
yig‘ishni joriy etish;

* Qisman va masofaviy bandlikni rag‘batlantirishda ayollarni ijtimoiy himoya va martaba imkoniyatlaridan
mahrum gilmaydigan mexanizmlarni ishlab chigish;

«  XMTning munosib mehnat gender ko‘rsatkichlarini (Anker, 2003) Krammond va boshq. (2023) taklif
etgan kengaytirilgan ko‘rsatkichlar (dam olish vaqti, parvarish yuki) bilan to‘ldirish;

* Raqamli ko‘nikmalar va infratuzilmaga investitsiyalarni ayollar uchun maxsus yo‘naltiish — bu
masofaviy ishning gender salohiyatini ro‘yobga chiqarish sharti;

» Kasaba uyushmalari va fugarolik jamiyati institutlarining beqgaror bandlikdagi ayol-larni himoya qilish
borasidagi rolini kuchaytirish.

Xulosa qilib aytganda, milliy va xalgaro nazariy manbalarni birlashtirish mehnat bozori transformatsiyasining
gender jihatlarini tushunish uchun zarur. Bu yondashuv keyingi tadqigot boblarida Xitoy va O‘zbekiston empirik
tahlili uchun mustahkam nazariy asos bo'lib xizmat giladi.
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