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MEHNAT HAQI AUDITINING NAZARIY-
USLUBIY ASOSLARI VA XALQARO AUDIT 
STANDARTLARI (ISA) KONTEKSTIDAGI 
TALQINI

Nomozov Ilhomjon Ziyodullo oʻgʻli
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
Tayanch doktoranti

Annotatsiya. Mazkur maqolada mehnat haqi auditining nazariy-uslubiy asoslari hamda uni xalqaro audit standartlari 
(ISA) talablariga moslashtirish masalalari oʻrganilgan. Tadqiqotda audit risklari, ichki nazorat tizimi, riskga asoslangan 
yondashuv va auditorlik dalillarining ahamiyati tahlil qilingan. Shuningdek, Big Four kompaniyalari tajribasi hamda 
zamonaviy raqamli audit texnologiyalarining amaliy jihatlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat haqi auditi, xalqaro audit standartlari, ISA, riskga asoslangan yondashuv, COSO modeli, audit 
risklari, Big Four, kasbiy etika.

Abstract. This article examines the theoretical and methodological foundations of payroll auditing and its adaptation to 
the requirements of International Standards on Auditing (ISA). The study analyzes audit risks, internal control systems, 
the risk-based approach, and the importance of audit evidence. In addition, the experience of Big Four companies and 
the practical aspects of modern digital audit technologies are highlighted.

Keywords: payroll audit, International Standards on Auditing, ISA, risk-based approach, COSO framework, audit risks, 
Big Four, professional ethics.

Аннотация. В данной статье исследованы теоретико-методологические основы аудита оплаты труда и вопросы 
его адаптации к требованиям международных стандартов аудита (ISA). Проанализированы аудиторские риски, 
система внутреннего контроля, риск-ориентированный подход и значение аудиторских доказательств. Также 
рассмотрены опыт компаний Big Four и практические аспекты современных цифровых технологий аудита.

Ключевые слова: аудит оплаты труда, международные стандарты аудита, ISA, риск-ориентированный подход, 
модель COSO, аудиторские риски, Big Four, профессиональная этика.

Zamonaviy bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnat haqi auditi korxonalarning moliyaviy holati ishonchliligini 
taʼminlashda alohida ahamiyatga ega. Big Four kompaniyalarining hisobotlariga koʻra, umumiy audit budjetida 
mehnat haqi auditining ulushi 12–18 foizni tashkil etadi (Deloitte, 2023). Oxirgi besh yil ichida mehnat haqi 
sohasida aniqlangan xatoliklar ulushi umumiy moliyaviy xatoliklarning 23 foizini tashkil qilgan.

Oʻzbekiston Respublikasida audit faoliyatining rivojlanishi 2021-yil 25-fevraldagi “Auditorlik faoliyati 
toʻgʻrisida”gi O‘RQ-677-son1 Qonunning yangi tahriri asosida amalga oshirilmoqda. Ushbu qonun xalqaro audit 
standartlari (ISA)ning Oʻzbekistonda qoʻllanilishini majburiy deb belgilaydi. Shu bois mehnat haqi auditining ISA 
talablariga mos tarzda tashkil etilishi dolzarb ilmiy-amaliy masalaga aylanmoqda.

Tadqiqot jarayonida qiyosiy tahlil, keys-stadi (case study), ekspert baholash, tizimli tahlil, induksiya, 
deduksiya usullaridan foydalanilgan. Empirik maʼlumotlar sifatida “Global Komsco Daewoo” MCHJ xorijiy 
korxonasida 2019–2023-yillar davomida oʻtkazilgan audit tekshiruvlari natijalari ishlatilgan.

Xalqaro audit standartlari (ISA) 200, 240, 315, 330, 500, 520, 530 va 700 mehnat haqi auditining nazariy-
metodologik asosini tashkil etadi. ISA 200 “Umumiy maqsadlar” standartiga muvofiq auditor quyidagi prinsiplarga 
rioya qilishi shart: kasbiy shubha, kasbiy malaka, etik xulq-atvor, sifatga asoslangan yondashuv va obyektivlik 
(1-jadval).

1	  https://lex.uz/docs/-5307886
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1-jadval. Mehnat haqi auditida uchraydigan asosiy risklar2

Risk turi Uchrash 
(%)

Moliyaviy 
oqibat (mln. 

soʻm)

Risk 
darajasi 

(1-10)
Boshqaruv chorasi

Soxta xodimlar 15 120-250 9 Biometrik tizim
Ish vaqtini manipulyatsiyalash 28 65-180 7 Avtom. soat hisobi
Mukofotlarni notoʻgʻri hisoblash 22 40-100 6 Formulani tasdiqlash
Soliq xatolari 18 85-220 8 Soliq tekshiruvi
Elektron maʼlumot manipulyatsiyasi 8 200-500 9 Kiberxavfsizlik

Jadvaldan koʻrinadiki, mehnat haqi auditidagi eng riskli toifalar sifatida soxta xodimlar (risk darajasi 9), 
elektron maʼlumot manipulyatsiyasi (9) va soliq xatolari (8) koʻrsatilgan. Uchrash ehtimolligi boʻyicha birinchi 
oʻrinda ish vaqtini manipulyatsiyalash (28%) turadi.

Audit riskining uch komponentli modeliga koʻra: AR = IR × CR × DR, bunda AR — umumiy audit riski, IR 
— shaxsiy (ichki) risk, CR — nazorat riski, DR — aniqlash riski (Arens va boshq., 2019). Auditor rejalashtirish 
bosqichida ushbu koʻrsatkichlarni aniq belgilab, audit protseduralari hajmini mos ravishda kengaytirishi lozim.

Xalqaro audit standartlari (ISA) tizimining shakllanishi 1977-yilda IFAC (International Federation of 
Accountants) xalqaro buxgalterlar federatsiyasining taʼsis etilishi bilan boshlangan. Bugungi kunda ISA 
standartlari dunyoning 140 dan ortiq mamlakatida qoʻllanilib, ular audit faoliyati sifatini taʼminlash boʻyicha 
yagona asosni tashkil etadi. ISA standartlarining xalqaro miqyosda joriy etilishi moliyaviy hisobotlarning 
ishonchliligi va solishtirilishiga xizmat qiladi.

AXS 315 (2019-yil tahriri) “Material xatolik risklarini aniqlash va baholash” standarti riskka asoslangan 
audit yondashuvining zamonaviy talablarini belgilaydi. Mazkur standartga muvofiq auditor korxonaning ichki 
nazorat tizimini toʻliq oʻrganishi, jarayonlarning hujjatlashtirilganlik darajasini baholashi hamda IT-tizimlarning 
ishonchliligini tekshirishi zarur. Mehnat haqi auditida ayniqsa muhimi — xodimlar soni, ishdan boʻshatilganlar, 
yangi qabul qilinganlar singari maʼlumotlarni qiyosiy tahlil qilishdir.

Oʻzbekistonda mehnat haqi auditini rivojlantirish istiqbollari, bir tomondan, xalqaro standartlarga 
moslashish va raqamli texnologiyalarni joriy etish bilan bogʻliq. Ikkinchi tomondan, milliy xususiyatlar, jumladan, 
Soliq kodeksi talablari va mehnat qonunchiligi normalari ham inobatga olinishi kerak. Oʻzbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligining 2023-yildagi islohotlari ISA standartlarining rasmiy oʻzbek tilidagi tarjimalarini tasdiqlash 
orqali milliy audit tizimining xalqaro darajaga chiqishiga xizmat qildi.

Tadqiqot natijalari quyidagi asosiy xulosalarni shakllantiradi: birinchidan, mehnat haqi auditining nazariy-
uslubiy asoslari xalqaro audit standartlari (ISA) talablari asosida shakllantirilmoqda; ikkinchidan, auditda 
uchraydigan risklarning yetti yoʻnalish boʻyicha tasnif etilishi uning samaradorligini oshiradi; uchinchidan, Big 
Four kompaniyalarining ilgʻor tajribasi Oʻzbekiston sharoitida moslashtirilishi mumkin.

Oʻzbekiston Respublikasida xalqaro audit standartlarining joriy etilishi boʻyicha muhim qadamlar amalga 
oshirildi. 2023-yilda Oʻzbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan 12 ta ISA standartining rasmiy oʻzbek 
tilidagi tarjimasi tasdiqlanib, milliy audit tizimiga kiritildi. Ushbu ishlar natijasida Oʻzbekiston auditorlari xalqaro 
amaliyotga yaqinlashish imkonini oldilar.

Yakuniy xulosa sifatida shuni taʼkidlash kerakki, mehnat haqi auditining nazariy-uslubiy asoslari xalqaro 
audit standartlari talablariga mos tarzda rivojlanib bormoqda. Riskka asoslangan yondashuv, raqamli 
texnologiyalarning joriy etilishi, kasbiy etika normalarining mustahkamlanishi audit sifatini sezilarli oshirmoqda. 
Oʻzbekistonda mazkur sohani takomillashtirish uchun xalqaro ilgʻor tajribani oʻrganish va uni milliy sharoitda 
samarali qoʻllashga erishish muhim ahamiyat kasb etadi.
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