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Аннотация: Настоящая статья посвящена изучению роли человеческого капитала в обеспечении устойчивого 
экономического роста. Ключевая проблема при исследовании данного феномена состоит в противоречии 
между внешней экономической средой, формирующей условия для воспроизводства человеческого капитала, и 
внутренней мотивацией самого человека к саморазвитию. Вложения в человеческие ресурсы через повышение 
доступности питания, медицинской помощи, качественного образования, формирование профессиональных 
навыков и расширение занятости выступают приоритетными направлениями для достижения устойчивого 
развития любого государства, включая Узбекистан.

Ключевые слова: Человеческий капитал (ЧК), инновационное развитие, оценка ЧК, ОЭСР, цифровые решения в 
здравоохранении, конкурентоспособность, качество образования, ИКТ.

Annotatsiya: Ushbu maqolada inson kapitalini rivojlantirishning ahamiyati o‘rganiladi. Inson kapitalini iqtisodiy hodisa 
sifatida o‘rganishdagi asosiy muammo shundaki, bir tomondan, uni qayta ishlab chiqarish uchun tashqi muhit va sha-
roitlarni yaratadigan iqtisodiyot, ikkinchi tomondan esa rivojlanish uchun o‘ziga xos motivatsiyaga ega inson kapitali 
mavjud. Oziq-ovqat, sog‘liqni saqlash, sifatli ta’lim, ko‘nikmalar va ish o‘rinlari orqali inson resurslariga investitsiyalar 
kiritish inson kapitalini rivojlantirishga hissa qo‘shadi — bular har qanday mamlakat, jumladan, O‘zbekistonning barqaror 
rivojlanishi uchun ustuvor yo‘nalishlardir.

Kalit so‘zlar: inson kapitali (INK), innovatsion rivojlanish, INKni baholash, OECD, raqamli sog‘liqni saqlash yechimlari, 
raqobatbardoshlik, ta’lim sifati, AKT.

Abstract: This article examines the role of human capital in ensuring sustainable economic growth. The key challenge in 
studying this phenomenon lies in the tension between the external economic environment, which shapes the conditions 
for the reproduction of human capital, and the individual’s internal motivation for self-development. Investment in human 
resources through improved access to food, healthcare and quality education, the development of professional skills and 
the expansion of employment are priority areas for achieving sustainable development in any country, including Uzbeki-
stan.

Keywords: Human capital (HC), innovative development, human capital assessment, OECD, digital health solutions, 
competitiveness, quality of education, ICT.

В В Е Д Е Н И Е
Между накопленным человеческим капиталом и темпами экономического роста прослеживается 

устойчивая взаимосвязь. Расширение знаний и профессиональных компетенций населения оказывает 
прямое воздействие на динамику хозяйственного развития страны [1].

На современном этапе мировое хозяйство претерпевает глубокую трансформацию под влиянием 
стремительного прогресса в области высоких технологий и масштабного проникновения инновационных 
продуктов во все секторы экономики и общественной жизни. Нарастает тенденция к интеллектуализации 
трудовых процессов, что предъявляет принципиально новые требования к качеству человеческих 
ресурсов [2].



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T

96

2026-yil, iyun.  № 6-son

По мере того как экономика отходит от ресурсно-сырьевой модели роста в пользу инновационной, 
человеческий фактор занимает лидирующую позицию в качестве главного источника добавленной 
стоимости и прироста национального благосостояния.

Для построения инновационной экономики, опирающейся на знания, человеческий капитал 
приобретает статус ключевого двигателя социально-экономического прогресса. Именно поэтому 
вложения в развитие человеческого капитала всё активнее рассматриваются в качестве механизма 
стимулирования экономической активности и поддержания высокого уровня занятости, тогда как 
интеллектуальный потенциал общества становится определяющим условием конкурентоспособности 
страны на международной арене [3].

Накопление человеческого капитала представляет собой непрерывный процесс качественного 
совершенствования трудового потенциала общества. Его реализация достигается путём последовательного 
повышения уровня профессиональной подготовки кадров, совершенствования систем здравоохранения и 
образования, развития научной инфраструктуры [4].

Речь идёт о целенаправленном обеспечении рабочей силы необходимыми знаниями, 
профессиональными навыками и практическим опытом, позволяющими эффективно эксплуатировать 
сложное технологическое оборудование и успешно внедрять передовые производственные методы.

О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
В научной литературе человеческий капитал рассматривается как один из ключевых факторов 

долгосрочного экономического роста и устойчивого развития. Т.Г. Алиев и Ш.Т. Алиева отмечают, что 
человеческий капитал включает совокупность знаний, навыков, профессионального опыта, здоровья и 
интеллектуального потенциала человека, которые непосредственно влияют на производительность труда 
и конкурентоспособность экономики [1]. В этом контексте человеческий капитал выступает не только как 
ресурс, но и как самостоятельный фактор инновационного и социально-экономического развития.

Значимый вклад в изучение взаимосвязи демографических процессов и человеческого капитала внесли 
А.М. Садыков и Л.А. Цхай, которые подчёркивают, что качество населения, уровень образования, состояние 
здоровья и профессиональная подготовка являются важнейшими условиями формирования эффективной 
экономики [2]. По мнению авторов, демографический потенциал приобретает экономическую ценность 
только тогда, когда он сопровождается системными инвестициями в образование, здравоохранение и 
повышение квалификации трудовых ресурсов.

Steven Nickolas рассматривает человеческий капитал как основу экономического роста, 
поскольку повышение уровня образования и профессиональных компетенций способствует росту 
производительности, технологическому обновлению и увеличению доходов населения [3]. Данный 
подход подтверждает, что устойчивое развитие невозможно обеспечить только за счёт природных или 
финансовых ресурсов; решающую роль играет качество человеческих ресурсов.

Buevich, Varvus и Terskaya подчёркивают, что инвестиции в человеческий капитал являются важным 
условием устойчивого экономического развития, так как они обеспечивают рост инновационной 
активности, адаптацию экономики к современным вызовам и повышение социальной устойчивости [13]. 
В условиях Узбекистана данная идея приобретает особое значение, поскольку модернизация экономики 
требует подготовки квалифицированных кадров, способных эффективно работать в цифровой и 
инновационной среде.

Jamshid Sharipov связывает развитие человеческого капитала с реализацией Стратегии «Узбекистан 
— 2030», где повышение качества образования, развитие науки, поддержка молодёжи и укрепление 
системы здравоохранения определены как приоритетные направления государственной политики [15]. 
Это свидетельствует о том, что в Узбекистане человеческий капитал рассматривается как стратегическая 
основа повышения конкурентоспособности национальной экономики.

Современные исследования также показывают, что развитие человеческого капитала тесно связано с 
принципами устойчивого управления. Michael Miebach отмечает важность увязки мотивации сотрудников 
с ESG-целями, что способствует повышению ответственности бизнеса за социальные и экологические 
результаты [16]. В свою очередь, Ted Jarvis, Jamie McGough и Donald Kalfen указывают, что включение ESG-
показателей в систему корпоративных стимулов становится распространённой практикой среди крупных 
компаний [19]. Эти подходы подтверждают, что человеческий капитал сегодня рассматривается не только 
в экономическом, но и в социально-управленческом измерении.

Nwachukwu G.O. подчёркивает, что развитие человеческого капитала является важным драйвером 
совершенствования образования, поскольку именно образовательная система формирует знания, навыки 
и компетенции, необходимые для развития общества [17]. Следовательно, для Узбекистана повышение 
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качества образования и профессиональной подготовки населения является необходимым условием 
устойчивого экономического роста.

Таким образом, анализ научных источников показывает, что человеческий капитал выступает 
центральным фактором устойчивого экономического развития. Для Узбекистана его развитие связано 
с инвестициями в образование, здравоохранение, профессиональную подготовку, цифровые навыки 
и эффективное управление трудовыми ресурсами. Именно эти направления формируют основу для 
повышения производительности, инновационной активности и долгосрочной конкурентоспособности 
национальной экономики.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
Исследование основано на анализе вторичных данных, полученных из научных публикаций, 

международных отчётов, статистических материалов и официальных документов Республики Узбекистан. 
Для обработки и интерпретации информации использованы методы сравнительного, системного и 
логического анализа, а также обобщение научных подходов к оценке роли человеческого капитала в 
обеспечении устойчивого экономического развития страны.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
Перед Республикой Узбекистан Президент Мирзиёев Ш.М. поставил стратегическую задачу — 

обеспечить динамичное развитие страны на основе стабильной рыночной экономики с высоким 
удельным весом инновационного и интеллектуального вклада в производство, конкурентоспособного на 
глобальных рынках промышленного сектора и привлекательного инвестиционного климата [5].

Последовательное построение инновационной экономики и органичное встраивание реформ в русло 
современных технологических идей и разработок создают предпосылки для качественного повышения 
конкурентоспособности национальной экономики.

В Послании Олий Мажлису от 22 декабря 2017 года были обозначены основные направления перехода 
к инновационному развитию, ориентированному на совершенствование различных сфер государственной 
и общественной жизни. В документе подчёркивается значение новых идей, современных подходов и 
инноваций как факторов устойчивого развития страны [6].

Документ закрепляет приоритетные векторы инновационного развития Республики Узбекистан, 
среди которых [6]:

• формирование системы стратегического планирования, ориентированной на разработку 
перспективных сценариев интеллектуального и технологического роста приоритетных секторов 
экономики;

• переход к инновационным моделям государственного управления, предусматривающим упрощение 
административных процедур, повышение прозрачности и результативности деятельности органов 
власти;

• создание современной инфраструктуры для развития науки и инновационной деятельности, 
обеспечивающей устойчивый рост социально-экономического потенциала регионов и улучшение качества 
жизни граждан;

• активное привлечение частных и иностранных инвестиций в сферу разработки и коммерциализации 
инновационных идей и технологий при совершенствовании соответствующей нормативно-правовой 
базы;

• комплексная поддержка и стимулирование научно-исследовательской деятельности, особенно 
среди молодого поколения, а также создание благоприятных условий для вовлечения талантливых 
молодых людей в инновационные процессы;

• создание действенных механизмов коммерциализации отечественных научных разработок, включая 
укрепление материально-технической базы специализированных исследовательских лабораторий, 
технопарков и иных инновационных структур, в том числе с привлечением зарубежных партнёров;

• масштабное применение передовых медицинских технологий для ранней диагностики заболеваний, 
профилактики и своевременного лечения, а также формирование комплексной системы содействия 
здоровому образу жизни;

• внедрение инновационных разработок и агротехнологий в сельскохозяйственный сектор, включая 
выведение новых сортов культур в целях повышения эффективности производства, укрепления 
экспортного потенциала и обеспечения продовольственной безопасности;

• расширение взаимодействия с ведущими зарубежными и международными организациями в 
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области инноваций, включая развитие производства наукоёмкой, высокотехнологичной продукции на 
отечественном рынке.

Высшее образование образует фундамент для проведения инновационных исследований и научных 
разработок. Неслучайно в ряде современных теорий экономического роста человеческий капитал 
трактуется расширительно — не только как образовательная подготовка, но и как способность к 
генерации новых знаний и технологических решений.

В практике оценки человеческого капитала применяются следующие ключевые показатели:
– охват населения средним образованием;
– численность взрослых, имеющих диплом о высшем образовании;
– доля трудоспособного населения с начальным, общим средним или неполным высшим образованием;
– качество образовательной подготовки, определяемое по результатам стандартизированного 

тестирования студентов.
Человеческий капитал существенно влияет на характер распределения доходов в обществе. 

Взаимосвязь между уровнем образования и доходным неравенством носит двунаправленный, причинно-
следственный характер: как правило, более равномерное распределение образовательных возможностей 
коррелирует с выравниванием доходов населения.

Подводя итог анализу влияния человеческого капитала, необходимо подчеркнуть следующее: в 
многоаспектном контексте человеческий капитал — это комплексный феномен, изучение которого 
сталкивается с теоретическими пробелами и ограниченностью статистических данных. Вместе с тем 
неполнота информационной базы не исключает возможности продуктивного исследования данной 
проблематики.

Инновационное развитие. Приведённые концептуальные подходы дают возможность 
систематизировать актуальные представления о природе и функциях человеческого капитала, а также 
определить его роль в контексте новой экономики.

Стремительный технологический прогресс последних десятилетий выдвигает на передний план 
задачу обеспечения устойчивой инновационной экономики, основанной на знаниях. Для её решения 
требуются специфические профессиональные компетенции и высококвалифицированные кадры, 
способные стать движущей силой инновационного развития компаний и повышения международной 
конкурентоспособности национальных экономик [19]. Одновременно цифровизация кардинально 
преобразует рынок труда: по различным оценкам, около половины рабочих мест в странах ОЭСР 
подвержены значительному риску автоматизации, что неизбежно ведёт к переосмыслению требований к 
квалификации работников. Эксперты полагают, что в 2022 году примерно 42% востребованных сегодня 
навыков утратили свою актуальность [7]. В этих условиях наряду с появлением новых профессий, 
требующих уникального набора компетенций, традиционные виды занятости также потребуют 
принципиально иных подходов к выполнению трудовых функций.

В условиях цифровой трансформации бизнес-среды постоянно обновляемые требования 
к компетенциям сотрудников делают их непрерывное профессиональное развитие насущной 
необходимостью. По данным опросов специалистов в области корпоративного обучения, 80% организаций 
выдвигают этот вопрос в число стратегических приоритетов [14, 16, 18]. Однако нестабильность, 
неопределённость, высокая сложность и многозначность современной деловой среды делают 
задачу подготовки персонала к освоению актуальных и перспективных навыков значительно более 
трудной. Профили компетенций, необходимые конкретным предприятиям, постоянно адаптируются 
к изменяющимся условиям, труднопредсказуемым сдвигам в бизнес-процессах и усложнению 
внутриорганизационного взаимодействия [8]. Параллельно растёт востребованность дизайн-мышления 
— системного подхода к выявлению и решению проблем, умения предлагать вариативные решения, 
визуализировать идеи и выстраивать эффективную коммуникацию с представителями различных 
профессиональных областей.

Чтобы сохранять профессиональную востребованность на быстро меняющемся рынке труда, 
работники вынуждены систематически наращивать свой человеческий капитал, ключевым элементом 
которого служат специализированные знания и навыки, приобретаемые в процессе обучения. 
Для работодателей формальная квалификация служит подтверждением наличия у соискателя 
базовых компетенций, поддающихся дальнейшему развитию в ходе целенаправленного обучения и 
переподготовки. Этот механизм позволяет транслировать наиболее востребованные профессиональные 
навыки и устойчиво повышать производительность труда [9].

Совокупное воздействие ускоренных технологических изменений, глобализационных процессов 
и экономической либерализации в последние годы подтолкнуло правительства как развитых, так и 
развивающихся государств к выдвижению развития профессиональных навыков населения в ранг 
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ключевого инструмента обеспечения экономической конкурентоспособности и роста.
В развивающихся странах, прежде всего в наименее экономически развитых, вопросы развития 

человеческого капитала приобретают особую актуальность. Государственные органы признают важное 
значение сильного кадрового потенциала для повышения производительности труда и обеспечения 
экономического прогресса. При этом во многих государствах наблюдается значительный резерв 
высококвалифицированных специалистов, обладающих потенциалом для успешной профессиональной 
реализации как внутри страны, так и на международном уровне. Это создаёт дополнительные 
возможности для совершенствования механизмов использования человеческих ресурсов и повышения 
эффективности инвестиций в образование. В этой связи развивающимся государствам важно формировать 
новые стратегии, обеспечивающие тесную согласованность между инвестициями в подготовку кадров и 
перспективными потребностями рынка труда [13].

Всё вышесказанное свидетельствует о том, что непрерывное развитие человеческого капитала 
становится фактором первостепенного стратегического значения [15].

В современной экономической теории активно обсуждаются новые источники экономического роста 
в условиях перехода к инновационной модели хозяйствования, в рамках которой экономика знаний 
и цифровая экономика рассматриваются в качестве ведущих факторов долгосрочного устойчивого 
развития.

В свете необходимости формирования принципиально новой модели экономического развития 
достижение стабильно высоких темпов роста ВВП возможно лишь за счёт активизации качественно новых 
драйверов — как это отражено в таблице 1.

В структуре прироста ВВП на долю традиционных факторов производства пока приходится порядка 
70%, тогда как на инновационные — около 30%. Однако к 2030 году ожидается принципиальное 
изменение этого соотношения: удельный вес инновационных факторов, включающих повышение качества 
человеческого капитала, развитие экономики знаний, цифровизацию и освоение нового технологического 
уклада, должен достичь не менее 60% (Таблица 1).

Таблица 1
Современные и прогнозируемые факторы экономического роста Узбекистана1, %

Показатель 2020 г. 2035 г. 2040 г.

Традиционные факторы повышения экономического роста
Инвестиции

70 60 40
Минерально-сырьевые ресурсы
Земельные и водные ресурсы

Трудовые ресурсы
Инновационные факторы повышения экономического роста

Повышение качества человеческого
капитала

30 40 60
Экономика знаний

Цифровая экономика
Переход на новый технологический уклад

Международная экономическая интеграция

В западноевропейских странах экономика знаний формирует около 35% ВВП: доля здравоохранения 
составляет 10,2%, образования — 8%, науки — 2,5%, при этом наибольший разрыв фиксируется в 
сегменте информационных технологий — от 15 до 20%. Показательно, что Индия ежегодно экспортирует 
программное обеспечение математической тематики на сумму порядка 55 млрд долл. США — сопоставимо 
с объёмом российского газового экспорта и превышает совокупный экспорт чёрных металлов.

Ряд государств — Япония, Южная Корея, Китай, Сингапур и другие страны Юго-Восточной Азии, — 
достигших впечатляющих экономических результатов за последние десятилетия, обеспечивали своё 
развитие прежде всего за счёт планомерного повышения качества человеческого капитала, в особенности 
его образовательной составляющей [15].

1	  Примечание: Экспертная оценка авторов на основе изучения опыта развитых стран, также обобщения обзоров 
международных организаций и научных центров, результатов научных исследований крупных экономистов, посвященных 
факторам экономического роста.
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По мнению российского физика Алексея Ковша, экономика знаний в её классической интерпретации 
представляет собой высшую ступень развития инновационного общества. При этом главным активом 
такой экономики являются сами люди.

Узбекистан обладает значительным человеческим капиталом, однако этот ценный ресурс пока 
задействован не в полной мере. В условиях постепенного перехода к инновационной модели развития 
акцент смещается с количественных на качественные характеристики человеческого потенциала. Мировой 
опыт убедительно демонстрирует: в развитых странах основным субъектом формирования экономики 
знаний становится творческий, креативный человек. Именно высококачественный человеческий капитал 
порождает инновации и выступает главной движущей силой создания высоких технологий [17].

В Узбекистане ключевым элементом повышения качества человеческого капитала служит 
уровень образования и подготовки высококвалифицированных специалистов, отвечающих запросам 
инновационной экономики — при этом имеющиеся резервы в данной сфере остаются в значительной 
мере невостребованными. Сохраняется потребность в подготовке квалифицированных специалистов 
в производственных отраслях, ориентированных на применение передовых технологий. Переход на 
инновационный путь развития требует государственной политики в сфере высшего образования, 
направленной на расширение доступа к качественному высшему образованию, вовлечение частного 
сектора и промышленности в образовательный процесс — это позволит обеспечить экономику 
специалистами с необходимыми практическими компетенциями.

Современная мировая экономика становится всё более многоуровневой и технологически развитой, 
а принятие эффективных управленческих решений требует высокого уровня интеллектуального 
потенциала и активного использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Так, 
удельный вес ИКТ-сектора в ВВП Южной Кореи составляет 9%, Японии — 5,5%, Китая и Индии — по 
4,7%, при этом в Узбекистане данный показатель имеет значительный потенциал для дальнейшего роста 
и расширения. Реализуемые в стране программы цифровой трансформации направлены на укрепление 
позиций республики в международных рейтингах ИКТ-развития и последовательное повышение качества 
цифровой инфраструктуры. Поставлена задача увеличить скорость доступа к сети как минимум в 4 раза, 
доведя её до уровня стран СНГ к 2025 году [10].

В 1995 году канадский исследователь и консультант в области бизнеса Дональд Тапскотт впервые 
ввёл в научный оборот понятие «цифровая экономика» (digital economy) для описания качественно 
нового феномена мирового хозяйственного развития, основанного на ИКТ. В короткие сроки этот сектор 
превратился в один из ключевых моторов роста в развитых и быстро развивающихся государствах, а по 
замыслу самого Тапскотта, именно цифровая экономика призвана стать главным вектором глобализации.

Расширение цифровой экономики тесно сопряжено с динамичным ростом ряда сопряжённых рынков: 
электронной коммерции, онлайн-финансовых услуг (интернет-банкинг), социальных интернет-сервисов 
(социальные сети, стриминговые платформы, онлайн-игры), дистанционного образования, цифрового 
здравоохранения (электронные медкарты, цифровые решения для здоровья), а также государственных 
электронных услуг [20].

Ввиду повсеместного проникновения цифровых технологий во все сферы жизни точно измерить 
масштаб цифровой экономики затруднительно. В развитых странах её доля в ВВП достигает в среднем 
18,4% (от 10 до 35%), в развивающихся — от 2 до 18%. Принимая во внимание, что за период с 2000 по 2015 
год объём цифровой экономики вырос в 2,5 раза, к 2025 году эксперты [18] прогнозируют её расширение 
примерно до 23 трлн долл. США, или 24,5% мирового ВВП.

По сводному индексу цифровой экономики и общества (DESI) лидерами 2017 года стали скандинавские 
страны, государства Бенилюкса, Великобритания и Ирландия. При этом 98% населения стран ЕС имели 
доступ к интернету, 84% — к сетям 4G, однако 44% европейцев по-прежнему не располагали базовыми 
цифровыми навыками. Наиболее развитыми в цифровом отношении экономиками Европы и мира 
признавались Великобритания и Германия [11].

Согласно докладу Международного союза электросвязи за 2024 год, в числе мировых лидеров ИКТ-
развития — Кувейт (1-е место), Республика Корея, Китай (включая Гонконг), Исландия, Дания, Швейцария, 
Великобритания, Швеция, Нидерланды, Норвегия и Япония. При этом Германия заняла 12-ю позицию, 
США — 15-ю [12].

Активное развитие цифровой экономики обеспечило Китаю стремительный хозяйственный подъём 
и выход на второе место в мире по объёму ВВП. По различным оценкам, уже около трети совокупного ВВП 
страны формируется в рамках цифрового сектора.

Учитывая актуальные тенденции глобального экономического развития, Президент страны 
Ш.М. Мирзиёев подписал концепцию «Цифровой Узбекистан - 2030»2. В документе подчёркивается, 

2	  Указ Президента Республики Узбекистан, от 05.10.2020 г. № УП-6079 «Об утверждении Стратегии «Цифровой 
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что своевременное развитие данного направления: в условиях стремительных мировых изменений 
своевременное развитие данного направления имеет важное значение для повышения технологической 
конкурентоспособности страны, а потому стратегической целью определено доведение доли цифровой 
экономики в структуре ВВП до 30%.

Последовательная реализация данной программы в перспективе превратит цифровую экономику 
в один из важных факторов роста ВВП и существенно укрепит конкурентные позиции национальной 
экономики. Дополнительным эффектом станет повышение прозрачности и эффективности экономических 
процессов.

Ещё одним фактором обеспечения стабильно высоких темпов экономического роста является 
эффективное использование природно-ресурсного и экономического потенциала различных территорий. 
Именно пространственный фактор в долгосрочной перспективе может стать ключевым инструментом 
решения актуальных социально-экономических задач: роста доходов и занятости населения, укрепления 
социальной стабильности и продовольственной безопасности, расширения экспортного потенциала 
страны.

Для Узбекистана значительные резервы ускорения роста сосредоточены в секторе малого и частного 
предпринимательства.

В Ы В О Д Ы  И  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я
Республика Узбекистан располагает существенным потенциалом для реализации преимуществ 

международной экономической интеграции. Расширение участия страны в международных экономических 
объединениях с учётом национальных интересов представляет собой важный фактор обеспечения 
устойчивого роста. Это создаст условия для полноценного включения республики в международное 
разделение труда посредством эффективной реализации сравнительных преимуществ — прежде всего 
экспортного и трудового потенциала.

Таким образом, республика располагает значительным незадействованным потенциалом ускорения 
экономического роста, реализация которого позволит в среднесрочной перспективе повысить уровень 
и темпы прироста ВВП. В долгосрочном горизонте для поддержания устойчивой динамики роста и 
укрепления конкурентоспособности экономики необходимо последовательно наращивать применение 
инновационных технологий, обновлять производственную базу, активно развивать экономику знаний, 
широко внедрять цифровые решения и целенаправленно повышать качество человеческого потенциала 
страны.
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