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Mamadaliyev Doniyorbek Shuxratbek o‘g‘li
Tashkent International University,
Yurisprudensiya fakulteti dekan o‘rinbosari

Annotatsiya. Maqolada kichik biznes subyektlarining aholi bandligini ta’minlashdagi o‘rni va ahamiyati ochib berilgan.
O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika go‘mitasining 2020—2025-yillarga oid rasmiy ma’lumotlari hamda amaldagi
me’yoriy-huquqiy hujjatlar negizida tarmogq mehnat resurslarining katta gismi nega aynan kichik tadbirkorlik sohasida
to‘planayotgani tahlil gilingan. Tadqgigotda kichik biznesda band bo‘lganlar ulushining keyingi o‘n yillikda 49,7 foizdan
74,5 foizgacha o'sishi, bandlikning tarmoq va hudud kesimidagi tuzilishi, o‘zini o‘zi band qilish shakllari hamda norasmiy
mehnatning rasmiylashuvi yoritilgan. Shuningdek, ish o‘rinlari yaratishni rag‘batlantiruvchi moliyaviy va ijtimoiy mexanizm-
lar korib chigilgan. Olingan natijalar kichik biznes bandlik darajasini belgilovchi asosiy omilga aylanganini, biroq yarati-
layotgan ish o'rinlarining unumdorligi va sifati bo‘yicha jiddiy vazifalar saglanib golayotganini ko‘rsatdi. Xulosa gismida
bandlikni migdoran emas, balki sifat jihatidan yaxshilashga qaratilgan amaliy tavsiyalar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: kichik biznes, bandlik, ish o'rinlari, mehnat bozori, o‘zini o‘zi band qilish, norasmiy bandlik, mikrofirma,
yakka tartibdagi tadbirkorlik, mehnat unumdorligi.

Abstract. The article examines the role and importance of small business entities in ensuring employment. Based on
official data of the National Statistics Committee of the Republic of Uzbekistan for 2020-2025 and current regulatory legal
documents, the study analyzes why a significant share of labor resources is concentrated specifically in the small busi-
ness sector. The research highlights the increase in the share of people employed in small business from 49.7 percent to
74.5 percent over the last decade, the sectoral and regional structure of employment, forms of self-employment, and the
formalization of informal labor. In addition, financial and social mechanisms that stimulate job creation are considered.
The results show that small business has become a key factor determining the level of employment, while serious chal-
lenges remain regarding the productivity and quality of created jobs. The conclusion provides practical recommendations
aimed not only at increasing employment quantitatively but also at improving its quality.

Keywords: small business, employment, jobs, labor market, self-employment, informal employment, microfirm, individual
entrepreneurship, labor productivity.

AHHOTauums. B ctaTbe packpbiBatoTCs porib U 3Ha4eHue cybLeKTOB Manoro 6r3Heca B 06ecneveHnm 3aHSTOCTM HACENEHUS.
Ha ocHoBe odumumanbHbIX AaHHbIX HauumoHanbHoro komuteta Pecnybnuku Y3bekuctaH no cratuctuke 3a 2020-2025
rofbl, a Takke AEeNCTBYHOLLMX HOPMaTUBHO-MPABOBbIX LOKYMEHTOB MpOaHanu3vpoBaHO, NOYEMY 3HaYMTENbHAsA YacTb
TPYOOBbIX PECYPCOB COCPEAOTOMEHA MMEHHO B cchepe Maroro npeanpuvHumartensctBa. B nccnenoBaHuy ocBeLLeHbl
pOCT OONK 3aHATbIX B MarioMm 6usHece 3a nocnegHee gecatunetve ¢ 49,7 npoueHTa o 74,5 npoueHTa, oTpacneBasi
N pervoHanbHasi CTPyKTypa 3aHATOCTU, (hOpMbl CaMO3aHATOCTW, a Takke MpoLecc neranusauum HedopmarnbHOn
3aHATOCTU. Kpome Toro, paccmMoTpeHbl (hHAHCOBLIE U coLMaribHble MEXaHWU3Mbl, CTUMYNMPYOLLME co3haHne paboumnx
MecT. [NonyyYeHHble pe3dynbTaTbl MOKa3bIBalOT, YTO Marnblii GU3HEC CTan OOHMM U3 KIOYEBbLIX (haKTOPOB, ONPEeAEnSALLNX
YPOBEHb 3aHSITOCTM, O[IHAKO COXPAHSIIOTCS CEPbE3HblE 3a4auyn, CBSI3aHHbIE C MPOM3BOAMUTENIBHOCTLIO U KAYeCTBOM
co3gaBaeMbix pabounx Mect. B 3akntoumTensHoOM YacTy npeacTaBneHbl NpakTUYeckne pekoMeHagauun, HanpasrneHHble
He TOJIbKO Ha KONMMYECTBEHHOE YBENMYEHNE 3aHATOCTU, HO U Ha MOBbILLEHNE €€ KaYecTBa.

KnroueBble cnoBa: manbii GU3HEC, 3aHATOCTb, pa6oqme MecCTa, PbIHOK TpyAa, CaMO3aHATOCTb, HedopmarbHas
3aHATOCTb, MUKPOhMpMa, NHANBMAYanbHOE NPeaAnpPUHMMATENBCTBO, NPON3BOANTENBHOCTL TPyAa.

KIRISH

Aholi bandligini ta’'minlash har ganday davlat igtisodiy siyosatining markaziy vazifalaridan biri sanaladi.
Aynigsa, aholisi tez sur’atlar bilan o‘sib borayotgan, mehnatga layoqatli yoshlar ulushi yuqori bo‘lgan
mamlakatlar uchun yetarli ish orinlarini yaratish nafaqgat igtisodiy, balki ijtimoiy bargarorlik masalasiga aylanadi.
O‘zbekistonda har yili mehnat bozoriga yuz minglab yangi ishchi kuchi qo‘shiimoqda, bu esa bandlikni
kengaytirish zaruratini kuchaytiradi.

Yirik korxonalar va davlat sektori bunday hajmdagi ishchi kuchini to‘lig gamrab olish imkoniyatiga ega emas.
Yirik ishlab chigarish ko‘pincha kapital sigimi yuqgori bo'lib, qo‘shimcha mehnatni jalb etish chegaralangan.
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Aynan shu o'rinda kichik biznes — mehnatni ko‘p talab giladigan, kirish to'siglari past, hududiy jihatdan keng
tarqalgan va bozor o‘zgarishlariga tez moslashuvchan soha — ish o'rinlarini yaratishning bosh manbaiga
aylanadi. Kichik korxona, mikrofirma, yakka tartibdagi tadbirkor yoki dehgon xofjaligi katta boshlang‘ich
sarmoyasiz ham faoliyat boshlashi va bir necha kishini ish bilan ta’minlashi mumkin.

Shu bilan birga, mavzuga oid ilmiy adabiyotlarda e’tibor ko‘pincha kichik biznesning yalpi ichki mahsulot
yoki eksportdagi ulushiga qaratiladi; uning bevosita bandlik yaratish funksiyasi, bu bandlikning tarmoq va
hudud bo‘yicha tuzilishi hamda sifat o‘lchami esa nisbatan kam o‘rganilgan. Mazkur maqola ana shu bo‘shligni
to'ldirishga garatilgan.

Tadgigotning magsadi — kichik biznes subyektlarining bandlikni ta’minlashdagi o‘rnini baholash, bu
bandlikning tarmoq, hudud va subyekt turlari kesimidagi tuzilishini ochib berish, o‘zini o‘zi band qilish hamda
norasmiy mehnatning rasmiylashuvi jarayonlarini tahlil gilish va ish orinlari yaratishni qo‘llab-quvvatlovchi
mexanizmlarni tizimli baholashdan iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Nazariy jihatdan tadqgigot mehnat igtisodiyoti va tadbirkorlik nazariyasining bir gator klassik garashlariga
tayanadi. D. Birch kichik firmalar yangi ish o'rinlarining asosiy gismini yaratishini empirik tarzda asoslagan
edi [11]. D. Storey kichik korxonalarda bandlik dinamikasi va uning beqarorligini o‘rgangan [12]. Z. Acs va
D. Audretsch tadbirkorlik faolligi bilan igtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liglikni tahlil gilgan [13]. Xalgaro mehnat
tashkilotining munosib mehnat (decent work) konsepsiyasi esa bandlikning fagat migdorini emas, balki sifatini
ham e’tiborga olishni tagozo etadi [14]. Quyida ushbu yondashuvlar O‘zbekiston ma’lumotlari asosida sinab
ko'riladi.
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1-rasm. Kichik biznesning bandlikni ta’'minlash kanallari'

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqigotning empirik asosini O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika gqo‘mitasining mehnat va kichik
tadbirkorlik bo‘yicha rasmiy ma’lumotlari, lex.uz axborot tizimida e’lon qilingan qonun hujjatlari hamda nufuzli
axborot-tahliliy nashrlarning materiallari tashkil etdi. Tahlil davri sifatida 2020-2025-yillar tanlandi; bu oraliq
pandemiya keltirib chigargan turg‘unlik va undan keyingi tiklanish bosqichini gamrab olgani bilan tahlil uchun
qulaydir.

Ishda statistik guruhlash, tarkibiy-dinamik tahlil, giyosiy tahlil hamda nisbiy ko‘rsatkichlarni hisoblash
usullaridan foydalanildi. Asosiy ko‘rsatkichlar gatoriga kichik biznesda band bo‘lganlar soni va ulushi,
subyektlarning turlari bo‘yicha tarkibi, tarmoqglar kesimidagi qo‘shilgan giymat ulushi — mehnat jalb etish
darajasining bilvosita o‘lchovi sifatida — hamda har ming aholiga to‘g'ri keladigan subyektlar zichligi kiritildi.

Shuni ta’kidlash lozimki, ayrim joriy ko‘rsatkichlar operativ va dastlabki xususiyatga ega; ba’zi nisbiy
kattaliklar birlamchi statistik jadvallar asosida muallif tomonidan qayta hisoblab chigilgan. Manbalar o‘rtasida
uslubiy farglar uchragan ofrinlarda eng so‘nggi va rasmiy ko‘rsatkichga ustunlik berildi.

1 Manba: muallif tomonidan tayyorlangan.
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TAHLIL VA NATIJALAR

Tahlil natijalari kichik tadbirkorlikning O‘zbekiston mehnat bozorida hal giluvchi mavgega ega ekanini
tasdiglaydi. Yuqgorida gayd etilganidek, sohada band bo‘lganlar ulushi o‘n yil davomida deyarli to‘rtdan uch
gismgacha o‘sdi va 74,5 foizga yetdi [3]. Diggatga molik jihat shundaki, bu ko‘rsatkich kichik biznesning yalpi
ichki mahsulotdagi ulushidan — 2025-yilning to‘qqiz oyida 51,5 foiz— hamda aholi daromadlaridagi hissasidan
— 57,9 foiz — ancha yuqori [5; 7]. Bandlik ulushining ishlab chigarish ulushidan oshib ketishi sohada bir
ishlovchiga to‘g'ri keladigan mehnat unumdorligi nisbatan past ekaniga ishora giladi — bu muhokama gismida
alohida ko'rib chiqiladi.

Kichik biznesning turli igtisodiy o‘lchovlardagi ishtirokini tagqoslash uning aynan bandlik bo‘yicha eng
yuqori ko‘rsatkichga ega ekanini yaqqol ko‘rsatadi (1-jadval).

1-jadval.
Ki]chik biznes subyektlarining asosiy iqtisodiy va ijtimoiy o‘lchovlardagi ulushi?
O'Ichov ko’rsatkichi Ulushi, %
Igtisodiyotda ish bilan bandlikdagi ulushi 74,5
Chakana savdo aylanmasidagi ulushi 81,8
Asosiy kapitalga investitsiyalardagi ulushi 60,9
Aholi daromadlaridagi ulushi 57,9
Yalpi ichki mahsulotdagi ulushi 51,5
Eksportdagi ulushi 32,0

Jadvaldan ko'rinib turibdiki, kichik biznesning iqgtisodiyotga qo‘shgan hissasi ko'p qirrali bo‘lsa-da, uning
ijtimoiy ahamiyati birinchi navbatda aynan bandlik orgali namoyon bo‘ladi. Sohaning bandlikdagi ulushi savdo,
investitsiya yoki ishlab chigarishdagi ulushlaridan ustun turishi kichik tadbirkorlikni mehnat bozorining asosiy
tayanchi sifatida baholashga asos beradi.

Iqtisodiyotda band aholining kichik biznesga
to'g'ri keladigan ulushi, foizda

g0t 74,5%

75 Mehnatga layoqatli aholidagi 74% ulush 74,5%
o[ i - Ty e om i  fmms  Fom f  c  /mfm pm ' mf m  Wmit g s i 726% - — — @ — -
74 2

Kichik biznessga to'g'ri keladigan
ulush, %
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2-rasm. Kichik biznesda band bo‘lganlar ulushining o‘sish dinamikasi*

Kichik biznes yaratayotgan ish o'rinlari igtisodiyot tarmoglari bo‘yicha bir tekis tagsimlanmagan. Eng yuqori
hissa qishlog, o‘rmon va baliqchilik xo‘jaligida kuzatiladi — bu yerda kichik tadbirkorlik subyektlari mahsulot
va xizmatlarning 96,9 foizini ta’minlaydi. Qurilishda ko‘rsatkich 77,6 foizni, chakana savdoda 81,8 foizni,
xizmatlar sohasida 55 foizga yaqinni tashkil etadi, sanoatda esa 26,4 foiz darajasida goladi [5]. Demak, kichik
biznes bandligining katta gismi mehnat sig‘imi yuqori, lekin ko‘pincha mavsumiy va malaka talabi past bo‘lgan

2 Manba: Milliy statistika go’'mitasi ma’lumotlari asosida muallif hisob-kitobi.

3 Manba: rasmiy statistik ma’lumotlar asosida muallif tomonidan tayyorlangan [3; 9].
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sohalarda — gishloqg xo'jaligi, savdo va xizmat ko‘rsatishda jamlangan.

Yangi tashkil etilayotgan korxonalarning tarmoq tagsimoti ham shu manzarani tasdiglaydi. 2025-yilning
to'qgiz oyida ochilgan kichik korxona va mikrofirmalar orasida savdo sohasi 22 918 ta bilan yetakchilik
qgildi; uning ortidan sanoat — 8 088 ta, qishloq, o‘rmon va baliqchilik xo'jaligi — 7 714 ta hamda yashash va
ovqgatlanish xizmatlari — 5 513 ta keldi [5]. Bu ragamlar mehnat bozorining kengayishi asosan savdo va xizmat
yo‘nalishlari hisobiga ro‘y berayotganini ko‘rsatadi (2-jadval).

2-jadval.
Ki]chik biznes subyektlarining tarmoglar bo‘yicha ulushi (2025-yil, 9 oy)*
Igtisodiy faoliyat turi Kichik biznes ulushi, %
Qishlog, o‘'rmon va baligchilik xo‘jaligi 96,9
Chakana savdo aylanmasi 81,8
Qurilish 77,6
Xizmatlar sohasi 55,0
Sanoat ishlab chiqarishi 26,4

Kichik biznesning tarmoqlar bo'yicha ulushi

Faoliyat turlari kesimida kichik biznes ulushi, foizlarda.

Qishloqg xo'jaligi

Chakana savdo

Qurilish

Xizmatlar

Sanoat

50% T5% 100%:

3-rasm. Tarmogqlar bo‘yicha kichik biznes ulushi’

Kichik biznesning bandlikdagi salohiyatini tushunish uchun uning ichki tuzilishini ko‘rib chigish zarur. 2025-
yil 1-oktabr holatiga mamlakatda faoliyat yuritayotgan kichik tadbirkorlik subyektlari soni 1 212 040 birlikni
tashkil etdi [5]. Bularning aksariyati — dehqon xofjaliklari, yakka tartibdagi tadbirkorlar, oilaviy tadbirkorlar va
hunarmandlar, ya’ni o'zini o'zi band qilish shakllaridir. Bu hol kichik biznesning bandlikni nafagat yollanma ish
o'rinlari, balki keng ko'lamli o‘zini o'zi mashg‘ul qilish orgali ham ta’minlayotganini ko‘rsatadi (3-jadval).

3-jadval.
Ki]chik tadbirkorlik subyektlarining turlari bo‘yicha tarkibi (2025-yil 1-oktabr)®
Subyekt turi Soni, birlik Ulushi, %
Kichik korxona va mikrofirmalar 478 988 39,5
Dehqon xo’jaliklari 422 309 34,8
Yakka tartibdagi tadbirkorlar 281 861 23,3
Hunarmandlar 22 100 1,8
Oilaviy tadbirkorlar 5 841 0,5
Import tovarlari sotuvchilar 941 0,1
Jami 1212 040 100

Subyektlarning deyarli uchdan bir gismi yakka tartibdagi tadbirkorlar va oilaviy tadbirkorlikka to‘g‘ri kelishi
muhim ijtimoiy ahamiyatga ega. Aynan shu shakllar ilgari norasmiy faoliyat bilan shug‘ullangan aholini rasmiy
maydonga olib chigishga xizmat qildi. So‘nggi yetti yilda norasmiy bandlik ulushi taxminan 60 foizdan — qariyb
7,9 million kishi — 38 foizga — 5,4 million kishi — qisqardi [7]. Yakka tartibdagi tadbirkorlikni ro‘yxatdan

4 Manba: O’zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo’mitasi ma’lumotlari [5].
5 Manba: 3.2-jadval ma’lumotlari asosida tuzilgan.
6 Manba: Milliy statistika go’'mitasi ma’lumotlari asosida muallif hisob-kitobi [5].
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o'tkazishning soddalashtirilishi, oilaviy tadbirkorlik kreditlari va o‘zini o‘zi band qilganlar uchun yengilliklar bu
jarayonni tezlashtirdi. Natijada 2025-yilning uchinchi choragida ishsizlik darajasi 4,9 foizga tushdi, bu avvalgi
davrlaraa nisbatan sezilarli pasavishdir [81.

Kichik biznes subyektlari tarkibi

Kichik biznes subyektlarining ulushi, foizlarda.

® Dehgon xojaliklan Hunarmandlar Import tovarlari sotuvchilar @ Kichik korxona va mikrofirmalar

Oilaviy tadbirkorlar ® Yakka tartibdagi tadbirkorlar

4-rasm. Kichik tadbirkorlik subyektlarining tarkibi’

Hududiy gamrov va ish o'rinlari yaratish mexanizmlari

Kichik biznes orqali yaratiladigan bandlik imkoniyatlari hududlar bo‘yicha ham notekis. Har ming aholiga
to'gri keladigan kichik tadbirkorlik subyektlari soni respublika bo'yicha o‘rtacha 32,1 birlikni tashkil etadi. Eng
yugori zichlik Xorazm viloyati — 43,5, Toshkent shahri — 43,4, Sirdaryo — 37,7 va Buxoro — 37,5 viloyatlarida
gayd etilgan [5]. Subyektlar zichligi past hududlarda aholining tadbirkorlik orgali ish bilan ta’minlanish imkoniyati
ham nisbatan tor bo'lib qoladi (4-jadval).

4-jadval.
A}grim hududlarda kichik tadbirkorlik subyektlari zichligi (har 1000 aholiga, birlik)?
Hudud Zichlik ko’rsatkichi
Xorazm viloyati 43,5
Toshkent shahri 434
Sirdaryo viloyati 37,7
Buxoro viloyati 37,5
Respublika bo’yicha o’rtacha 32,1

Davlat bandlikni kengaytirishni rag‘batlantirish uchun bir gator moliyaviy va ijtimoiy vositalarni qo‘llamoqda.
“Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash yili” davlat dasturi yangi ish orinlari yaratish orgali 5 million aholining
bandligini ta’minlashga sharoit yaratishni ko‘zda tutgan [2]. “Har bir oila — tadbirkor” va oilaviy tadbirkorlik
dasturlari doirasida imtiyozli davr va past foizli kreditlar joriy etildi [4]. 2025-yilda aholini tadbirkorlikka jalb
etish uchun 22 trillion so‘m imtiyozli resurs ajratilib, shundan katta gismi yoshlar va tadbirkor ayollarni qo‘llab-
quvvatlashga yo‘naltirildi; ayollar uchun kredit foizi boshga garz oluvchilarga nisbatan ikki foizga past belgilandi
[9]. “Yoshlar daftari” tizimi orgali esa 338 ming yigit-qizga 444 milliard so‘mlik yordam ko‘rsatildi [10]. Mazkur
vositalar 5-jadvalda umumlashtirilgan.

7 Manba: 3.3-jadval ma’lumotlari asosida tuzilgan.
8 Manba: O’zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo’mitasi ma’lumotlari [5].
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5-jadval.
Bandlikni ta'minlashga qaratilgan moliyaviy va ijtimoiy vositalar’
Vosita Asosiy mazmuni va sharti Yo'nalishi
. - . o C . Yangi tadbirkorlik faoliyatini
Imtiyozli mikrokreditlar Past foiz, imtiyozli to‘lov davri boshlashni qo'llab-quvvatlash
. . . _ - . I . Oilaviy bandlik va o‘zini band
Oilaviy tadbirkorlik kreditlari Yiriklashtirilgan summa, imtiyozli muddat qgilish
Yoshlar tadbirkorligi resurslari Magsadli ajratmalar va grantlar 18-30 yoshdagilar bandligi
Ayollar tadbirkorligini qo'liab- Foiz stavkasi 2 foizga past Xotin-gizlar bandligi
quvvatlash
YOSh'aggyrﬁ::ri daftari Loyiha kamida 3 kishini ishga olishi shart Ehtiyojmand gatlamlar bandligi

Olingan natijalar kichik biznesning bandlikni bir necha kanal orgali ta’minlashini ko‘rsatadi. Birinchidan,
kapital va ma’muriy kirish to‘siglarining pastligi keng ko‘lamli o‘zini o'zi band qilishni rag‘batlantiradi; yakka
tartibdagi va oilaviy tadbirkorlik millionlab fugaroga rasmiy daromad manbai yaratadi. Ikkinchidan, savdo,
xizmat ko‘rsatish va gishloq xo‘jaligida mehnat sig‘imi yuqgori bo‘lgani uchun bu tarmoqlar malakasi past ishchi
kuchi uchun bandlik imkoniyatlarini yaratadi. Uchinchidan, kichik korxonalar yirik subyektlar yetib bormaydigan
gishloq joylar va mahalla darajasiga kirib boradi, shu tariga hududiy bandlikni kengaytiradi. To‘rtinchidan,
rasmiylashtirish kanali ilgari norasmiy yoki vaqgtinchalik mashg‘ulotni gqonuniy faoliyatga aylantiradi.

Ayni paytda yuqori 74 foizlik ulush gisman tarkibiy omillar bilan izohlanadi. Mehnat resurslarining katta
gismi dehqon xo'jaliklari va yaqinda rasmiylashtiriigan faoliyatga to‘g‘ri keladi; demak, bu ko‘rsatkich fagat
yugori unumli ish orinlari yaratish natijasi emas. Bandlik ulushining — 74,5% — ishlab chiqarish ulushidan —
51,5% — ustun kelishi sohada mehnat unumdorligi nisbatan past ekanini bildiradi. Yaratilgan ish o‘rinlarining
bir gismi mavsumiy, kam daromadli yoki zaruratdan kelib chiggan o‘zini o‘zi band qilish ko‘rinishida bo‘lib
golmoqgda. Shu bois munosib mehnat nuqtai nazaridan bandlikning sifat o‘lchovi alohida e’tibor talab qiladi [14].

Xalqaro tajriba bilan giyoslash ham qizig manzara beradi. Xalgaro tajribada ham kichik va o'rta biznes
bandlikni ta’minlashning muhim manbalaridan biri sifatida baholanadi [13]. Igtisodiy hamkorlik va taraqgiyot
tashkiloti mamlakatlarida kichik va o'rta korxonalar bandligining ulushi odatda 60-70 foiz oralig‘ida bo‘ladi.
O‘zbekistondagi 74 foizlik ko‘rsatkich bu fonda yuqori bo'lib, u rivojlanayotgan igtisodiyot tuzilishi bilan — yirik
korporatsiyalar sonining kamligi hamda katta agrar va norasmiy bo‘g‘inning rasmiylashtirilishi bilan izohlanadi.

Shu bilan birga, bir gator muammolar saglanib golmoqgda. Subyektlar zichligidagi hududiy tafovutlar bandlik
imkoniyatlari hududlar kesimida farglanishiga sabab bo‘ladi. Yoshlar va xotin-gizlarning mehnat bozoridagi
ishtiroki yetarli darajada keng emas. Yaratilayotgan ish o‘rinlarining barqarorligi va unumdorligi yetarli darajada
yuqori emas, bandlikning sezilarli gismi esa qo‘shilgan giymati past bo‘lgan savdo va qishloq xofjaligida
to‘plangan. Bu vazifalar kelgusi siyosat ustuvorliklarini belgilashda hisobga olinishi zarur.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O‘tkazilgan tahlil kichik biznes subyektlari O‘zbekistonda aholi bandligini ta’'minlovchi asosiy kuchga
aylanganini tasdigladi. Sohada qariyb 10,5 million kishining mehnat gilishi va bandlikdagi ulushning 74,5 foizga
yetishi mehnat bozorining barqarorligi bevosita kichik tadbirkorlikning holatiga bog'‘liq ekanini ko‘rsatadi. Shu
sababli endilikda asosiy vazifa miqdorni oshirishdan ko‘ra, yaratilayotgan ish o‘rinlarining sifatini yuksaltirishga
ko‘chmoqda.

Birinchidan, norasmiy mehnatni rasmiylashtirish jarayonini davom ettirish magsadga muvofiq. Yakka
tartibdagi va oilaviy tadbirkorlikning soddalashtirilgan tartiblarini yanada kengaytirish hamon norasmiy faoliyat
bilan band aholini qonuniy maydonga jalb etishga xizmat qiladi.

Ikkinchidan, bandlik sifatini va mehnat unumdorligini oshirishga e’tibor garatish lozim. “Yoshlar daftari” kabi
tizimlarni kasb-hunar ta’limi bilan bog‘lash, ishchilarning malakasini oshirish hamda rag‘batlantirish vositalarini
unumdorlikni o'stirishga yo*naltirish zarur.

Uchinchidan, tarmoq tuzilishini diversifikatsiya qilish talab etiladi. Bandlikni fagat savdo va gishloq
xo‘jaligida emas, balki qo‘shilgan giymati yuqori bo‘lgan ishlab chiqarish va zamonaviy xizmatlar sohalarida
kengaytirishni rag‘batlantirish kerak.

To‘rtinchidan, yoshlar va xotin-gizlar bandligini magsadli go‘llab-quvvatlashni kuchaytirish o'rinli. Ayollar
uchun imtiyozli kredit shartlari, yoshlar jamg‘armalari hamda moslashuvchan ish shakllari bu gatlamlarning
igtisodiy faolligini oshiradi.

9 Manba: amaldagi me’yoriy-huquqiy hujjatlar asosida muallif tomonidan umumlashtirilgan [2; 4; 9; 10].
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Beshinchidan, hududiy muvozanatni ta’minlash zarur. Subyektlar zichligi past viloyatlarga yo‘naltirilgan
go‘shimcha qo'llab-quvvatlash choralari bandlik imkoniyatlarini tenglashtirishga ko‘maklashadi. Umuman
olganda, kichik biznes kelgusida ham O‘zbekiston bandligining muhim omillaridan biri bo‘lib qoladi; strategik
urg‘u esa miqdoriy o‘sishdan sifat, unumdorlik va adolatli hududiy-demografik tagsimot tomon siljishi lozim.
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