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05.01.00 –	Axborot texnologiyalari, boshqaruv va kompyuter 
grafikasi

05.01.01 –	Muhandislik geometriyasi va kompyuter grafikasi. 
Audio va video texnologiyalari

05.01.02 –	Tizimli tahlil, boshqaruv va axborotni qayta ishlash
05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
05.01.05 – Axborotlarni himoyalash usullari va tizimlari. Axborot 

xavfsizligi
05.01.06 – Hisoblash texnikasi va boshqaruv tizimlarining 

elementlari va qurilmalari
05.01.07 – Matematik modellashtirish
05.01.11 – Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt
05.02.00 – Mashinasozlik va mashinashunoslik
05.02.08 – Yer usti majmualari va uchish apparatlari
05.03.02 – Metrologiya va metrologiya ta’minoti
05.04.01 – Telekommunikasiya va kompyuter tizimlari, 

telekommunikasiya tarmoqlari va qurilmalari. 
Axborotlarni taqsimlash

05.05.03 – Yorugʻlik texnikasi. Maxsus yoritish texnologiyasi
05.05.05 – Issiqlik texnikasining nazariy asoslari
05.05.06 – Qayta tiklanadigan energiya turlari asosidagi energiya 

qurilmalari
05.06.01 – Toʻqimachilik va yengil sanoat ishlab chiqarishlari 

materialshunosligi

05.08.03 – Temir yoʻl transportini ishlatish
05.08.06 – “Gʻildirakli va gusenisali mashinalar va ularni ishlatish” 

(texnika fanlari)
05.09.01 – Qurilish konstruksiyalari, bino va inshootlar
05.09.04 – Suv ta’minoti. Kanalizatsiya. Suv havzalarini 

muhofazalovchi qurilish tizimlari
10.00.06 – Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik 

va tarjimashunoslik
10.00.04 – Yevropa, Amerika va Avstraliya xalqlari tili va adabiyoti
08.00.01 – Iqtisodiyot nazariyasi
08.00.02 – Makroiqtisodiyot
08.00.03 – Sanoat iqtisodiyoti
08.00.04 – Qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti
08.00.05 – Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari iqtisodiyoti
08.00.06 – Ekonometrika va statistika
08.00.07 – Moliya, pul muomalasi va kredit
08.00.08 – Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit
08.00.09 – Jahon iqtisodiyoti
08.00.10 – Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti
08.00.11 – Marketing
08.00.12 – Mintaqaviy iqtisodiyot
08.00.13 – Menejment
08.00.14 – Iqtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari
08.00.15 – Tadbirkorlik va kichik biznes iqtisodiyoti
08.00.16 – Raqamli iqtisodiyot va xalqaro raqamli integratsiya
08.00.17 – Turizm va mehmonxona faoliyati

Maʼlumot uchun, ОАК 
Rayosatining 2024-yil 28-avgustdagi 360/5-son qarori 

bilan “Dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop 
etishga tavsiya etilgan milliy ilmiy nashrlar ro‘yxati”ga 
texnika va iqtisodiyot fanlari bo‘yicha “Muhandislik va 

iqtisodiyot” jurnali ro‘yxatga kiritilgan.

M u a s s i s: “Tadbirkor va ishbilarmon” MChJ
H a m k o r l a r i m i z: 
1.	 Toshkent shahridagi G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti 
2.	 Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
3.	 Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” milliy tadqiqot universiteti 
4.	 Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat texnika universiteti
5.	 Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti 
6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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KICHIK BIZNES SUBYEKTLARINING 
BANDLIKNI TA’MINLASHDAGI AHAMIYATI

Mamadaliyev Doniyorbek Shuxratbek o‘g‘li
Tashkent International University, 

Yurisprudensiya fakulteti dekan o‘rinbosari

Annotatsiya. Maqolada kichik biznes subyektlarining aholi bandligini ta’minlashdagi o‘rni va ahamiyati ochib berilgan. 
O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasining 2020–2025-yillarga oid rasmiy ma’lumotlari hamda amaldagi 
me’yoriy-huquqiy hujjatlar negizida tarmoq mehnat resurslarining katta qismi nega aynan kichik tadbirkorlik sohasida 
to‘planayotgani tahlil qilingan. Tadqiqotda kichik biznesda band bo‘lganlar ulushining keyingi o‘n yillikda 49,7 foizdan 
74,5 foizgacha o‘sishi, bandlikning tarmoq va hudud kesimidagi tuzilishi, o‘zini o‘zi band qilish shakllari hamda norasmiy 
mehnatning rasmiylashuvi yoritilgan. Shuningdek, ish o‘rinlari yaratishni rag‘batlantiruvchi moliyaviy va ijtimoiy mexanizm-
lar ko‘rib chiqilgan. Olingan natijalar kichik biznes bandlik darajasini belgilovchi asosiy omilga aylanganini, biroq yarati-
layotgan ish o‘rinlarining unumdorligi va sifati bo‘yicha jiddiy vazifalar saqlanib qolayotganini ko‘rsatdi. Xulosa qismida 
bandlikni miqdoran emas, balki sifat jihatidan yaxshilashga qaratilgan amaliy tavsiyalar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: kichik biznes, bandlik, ish o‘rinlari, mehnat bozori, o‘zini o‘zi band qilish, norasmiy bandlik, mikrofirma, 
yakka tartibdagi tadbirkorlik, mehnat unumdorligi.

Abstract. The article examines the role and importance of small business entities in ensuring employment. Based on 
official data of the National Statistics Committee of the Republic of Uzbekistan for 2020–2025 and current regulatory legal 
documents, the study analyzes why a significant share of labor resources is concentrated specifically in the small busi-
ness sector. The research highlights the increase in the share of people employed in small business from 49.7 percent to 
74.5 percent over the last decade, the sectoral and regional structure of employment, forms of self-employment, and the 
formalization of informal labor. In addition, financial and social mechanisms that stimulate job creation are considered. 
The results show that small business has become a key factor determining the level of employment, while serious chal-
lenges remain regarding the productivity and quality of created jobs. The conclusion provides practical recommendations 
aimed not only at increasing employment quantitatively but also at improving its quality.

Keywords: small business, employment, jobs, labor market, self-employment, informal employment, microfirm, individual 
entrepreneurship, labor productivity.

Аннотация. В статье раскрываются роль и значение субъектов малого бизнеса в обеспечении занятости населения. 
На основе официальных данных Национального комитета Республики Узбекистан по статистике за 2020–2025 
годы, а также действующих нормативно-правовых документов проанализировано, почему значительная часть 
трудовых ресурсов сосредоточена именно в сфере малого предпринимательства. В исследовании освещены 
рост доли занятых в малом бизнесе за последнее десятилетие с 49,7 процента до 74,5 процента, отраслевая 
и региональная структура занятости, формы самозанятости, а также процесс легализации неформальной 
занятости. Кроме того, рассмотрены финансовые и социальные механизмы, стимулирующие создание рабочих 
мест. Полученные результаты показывают, что малый бизнес стал одним из ключевых факторов, определяющих 
уровень занятости, однако сохраняются серьёзные задачи, связанные с производительностью и качеством 
создаваемых рабочих мест. В заключительной части представлены практические рекомендации, направленные 
не только на количественное увеличение занятости, но и на повышение её качества.

Ключевые слова: малый бизнес, занятость, рабочие места, рынок труда, самозанятость, неформальная 
занятость, микрофирма, индивидуальное предпринимательство, производительность труда.

K I R I S H
Aholi bandligini ta’minlash har qanday davlat iqtisodiy siyosatining markaziy vazifalaridan biri sanaladi. 

Ayniqsa, aholisi tez sur’atlar bilan o‘sib borayotgan, mehnatga layoqatli yoshlar ulushi yuqori bo‘lgan 
mamlakatlar uchun yetarli ish o‘rinlarini yaratish nafaqat iqtisodiy, balki ijtimoiy barqarorlik masalasiga aylanadi. 
O‘zbekistonda har yili mehnat bozoriga yuz minglab yangi ishchi kuchi qo‘shilmoqda, bu esa bandlikni 
kengaytirish zaruratini kuchaytiradi.

Yirik korxonalar va davlat sektori bunday hajmdagi ishchi kuchini to‘liq qamrab olish imkoniyatiga ega emas. 
Yirik ishlab chiqarish ko‘pincha kapital sig‘imi yuqori bo‘lib, qo‘shimcha mehnatni jalb etish chegaralangan. 
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Aynan shu o‘rinda kichik biznes – mehnatni ko‘p talab qiladigan, kirish to‘siqlari past, hududiy jihatdan keng 
tarqalgan va bozor o‘zgarishlariga tez moslashuvchan soha – ish o‘rinlarini yaratishning bosh manbaiga 
aylanadi. Kichik korxona, mikrofirma, yakka tartibdagi tadbirkor yoki dehqon xo‘jaligi katta boshlang‘ich 
sarmoyasiz ham faoliyat boshlashi va bir necha kishini ish bilan ta’minlashi mumkin.

Shu bilan birga, mavzuga oid ilmiy adabiyotlarda e’tibor ko‘pincha kichik biznesning yalpi ichki mahsulot 
yoki eksportdagi ulushiga qaratiladi; uning bevosita bandlik yaratish funksiyasi, bu bandlikning tarmoq va 
hudud bo‘yicha tuzilishi hamda sifat o‘lchami esa nisbatan kam o‘rganilgan. Mazkur maqola ana shu bo‘shliqni 
to‘ldirishga qaratilgan.

Tadqiqotning maqsadi – kichik biznes subyektlarining bandlikni ta’minlashdagi o‘rnini baholash, bu 
bandlikning tarmoq, hudud va subyekt turlari kesimidagi tuzilishini ochib berish, o‘zini o‘zi band qilish hamda 
norasmiy mehnatning rasmiylashuvi jarayonlarini tahlil qilish va ish o‘rinlari yaratishni qo‘llab-quvvatlovchi 
mexanizmlarni tizimli baholashdan iborat.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
Nazariy jihatdan tadqiqot mehnat iqtisodiyoti va tadbirkorlik nazariyasining bir qator klassik qarashlariga 

tayanadi. D. Birch kichik firmalar yangi ish o‘rinlarining asosiy qismini yaratishini empirik tarzda asoslagan 
edi [11]. D. Storey kichik korxonalarda bandlik dinamikasi va uning beqarorligini o‘rgangan [12]. Z. Acs va 
D. Audretsch tadbirkorlik faolligi bilan iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liqlikni tahlil qilgan [13]. Xalqaro mehnat 
tashkilotining munosib mehnat (decent work) konsepsiyasi esa bandlikning faqat miqdorini emas, balki sifatini 
ham e’tiborga olishni taqozo etadi [14]. Quyida ushbu yondashuvlar O‘zbekiston ma’lumotlari asosida sinab 
ko‘riladi.

Конец формы

1-rasm. Kichik biznesning bandlikni ta’minlash kanallari1

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Tadqiqotning empirik asosini O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasining mehnat va kichik 

tadbirkorlik bo‘yicha rasmiy ma’lumotlari, lex.uz axborot tizimida e’lon qilingan qonun hujjatlari hamda nufuzli 
axborot-tahliliy nashrlarning materiallari tashkil etdi. Tahlil davri sifatida 2020–2025-yillar tanlandi; bu oraliq 
pandemiya keltirib chiqargan turg‘unlik va undan keyingi tiklanish bosqichini qamrab olgani bilan tahlil uchun 
qulaydir.

Ishda statistik guruhlash, tarkibiy-dinamik tahlil, qiyosiy tahlil hamda nisbiy ko‘rsatkichlarni hisoblash 
usullaridan foydalanildi. Asosiy ko‘rsatkichlar qatoriga kichik biznesda band bo‘lganlar soni va ulushi, 
subyektlarning turlari bo‘yicha tarkibi, tarmoqlar kesimidagi qo‘shilgan qiymat ulushi — mehnat jalb etish 
darajasining bilvosita o‘lchovi sifatida — hamda har ming aholiga to‘g‘ri keladigan subyektlar zichligi kiritildi.

Shuni ta’kidlash lozimki, ayrim joriy ko‘rsatkichlar operativ va dastlabki xususiyatga ega; ba’zi nisbiy 
kattaliklar birlamchi statistik jadvallar asosida muallif tomonidan qayta hisoblab chiqilgan. Manbalar o‘rtasida 
uslubiy farqlar uchragan o‘rinlarda eng so‘nggi va rasmiy ko‘rsatkichga ustunlik berildi.

1	  Manba: muallif tomonidan tayyorlangan.
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T A H L I L  V A  N A T I J A L A R
Tahlil natijalari kichik tadbirkorlikning O‘zbekiston mehnat bozorida hal qiluvchi mavqega ega ekanini 

tasdiqlaydi. Yuqorida qayd etilganidek, sohada band bo‘lganlar ulushi o‘n yil davomida deyarli to‘rtdan uch 
qismgacha o‘sdi va 74,5 foizga yetdi [3]. Diqqatga molik jihat shundaki, bu ko‘rsatkich kichik biznesning yalpi 
ichki mahsulotdagi ulushidan — 2025-yilning to‘qqiz oyida 51,5 foiz — hamda aholi daromadlaridagi hissasidan 
— 57,9 foiz — ancha yuqori [5; 7]. Bandlik ulushining ishlab chiqarish ulushidan oshib ketishi sohada bir 
ishlovchiga to‘g‘ri keladigan mehnat unumdorligi nisbatan past ekaniga ishora qiladi — bu muhokama qismida 
alohida ko‘rib chiqiladi.

Kichik biznesning turli iqtisodiy o‘lchovlardagi ishtirokini taqqoslash uning aynan bandlik bo‘yicha eng 
yuqori ko‘rsatkichga ega ekanini yaqqol ko‘rsatadi (1-jadval).

1-jadval.
Kichik biznes subyektlarining asosiy iqtisodiy va ijtimoiy o‘lchovlardagi ulushi2

O‘lchov ko’rsatkichi Ulushi, %
Iqtisodiyotda ish bilan bandlikdagi ulushi 74,5

Chakana savdo aylanmasidagi ulushi 81,8
Asosiy kapitalga investitsiyalardagi ulushi 60,9

Aholi daromadlaridagi ulushi 57,9
Yalpi ichki mahsulotdagi ulushi 51,5

Eksportdagi ulushi 32,0
Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, kichik biznesning iqtisodiyotga qo‘shgan hissasi ko‘p qirrali bo‘lsa-da, uning 
ijtimoiy ahamiyati birinchi navbatda aynan bandlik orqali namoyon bo‘ladi. Sohaning bandlikdagi ulushi savdo, 
investitsiya yoki ishlab chiqarishdagi ulushlaridan ustun turishi kichik tadbirkorlikni mehnat bozorining asosiy 
tayanchi sifatida baholashga asos beradi.

2-rasm. Kichik biznesda band bo‘lganlar ulushining o‘sish dinamikasi 3

Kichik biznes yaratayotgan ish o‘rinlari iqtisodiyot tarmoqlari bo‘yicha bir tekis taqsimlanmagan. Eng yuqori 
hissa qishloq, o‘rmon va baliqchilik xo‘jaligida kuzatiladi — bu yerda kichik tadbirkorlik subyektlari mahsulot 
va xizmatlarning 96,9 foizini ta’minlaydi. Qurilishda ko‘rsatkich 77,6 foizni, chakana savdoda 81,8 foizni, 
xizmatlar sohasida 55 foizga yaqinni tashkil etadi, sanoatda esa 26,4 foiz darajasida qoladi [5]. Demak, kichik 
biznes bandligining katta qismi mehnat sig‘imi yuqori, lekin ko‘pincha mavsumiy va malaka talabi past bo‘lgan 

2	  Manba: Milliy statistika qo’mitasi ma’lumotlari asosida muallif hisob-kitobi.

3	  Manba: rasmiy statistik ma’lumotlar asosida muallif tomonidan tayyorlangan [3; 9].
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sohalarda — qishloq xo‘jaligi, savdo va xizmat ko‘rsatishda jamlangan.
Yangi tashkil etilayotgan korxonalarning tarmoq taqsimoti ham shu manzarani tasdiqlaydi. 2025-yilning 

to‘qqiz oyida ochilgan kichik korxona va mikrofirmalar orasida savdo sohasi 22 918 ta bilan yetakchilik 
qildi; uning ortidan sanoat — 8 088 ta, qishloq, o‘rmon va baliqchilik xo‘jaligi — 7 714 ta hamda yashash va 
ovqatlanish xizmatlari — 5 513 ta keldi [5]. Bu raqamlar mehnat bozorining kengayishi asosan savdo va xizmat 
yo‘nalishlari hisobiga ro‘y berayotganini ko‘rsatadi (2-jadval).

2-jadval.
Kichik biznes subyektlarining tarmoqlar bo‘yicha ulushi (2025-yil, 9 oy)4

Iqtisodiy faoliyat turi Kichik biznes ulushi, %
Qishloq, o‘rmon va baliqchilik xo‘jaligi 96,9

Chakana savdo aylanmasi 81,8
Qurilish 77,6

Xizmatlar sohasi 55,0
Sanoat ishlab chiqarishi 26,4

3-rasm. Tarmoqlar bo‘yicha kichik biznes ulushi5

Kichik biznesning bandlikdagi salohiyatini tushunish uchun uning ichki tuzilishini ko‘rib chiqish zarur. 2025-
yil 1-oktabr holatiga mamlakatda faoliyat yuritayotgan kichik tadbirkorlik subyektlari soni 1 212 040 birlikni 
tashkil etdi [5]. Bularning aksariyati — dehqon xo‘jaliklari, yakka tartibdagi tadbirkorlar, oilaviy tadbirkorlar va 
hunarmandlar, ya’ni o‘zini o‘zi band qilish shakllaridir. Bu hol kichik biznesning bandlikni nafaqat yollanma ish 
o‘rinlari, balki keng ko‘lamli o‘zini o‘zi mashg‘ul qilish orqali ham ta’minlayotganini ko‘rsatadi (3-jadval).

3-jadval.
Kichik tadbirkorlik subyektlarining turlari bo‘yicha tarkibi (2025-yil 1-oktabr)6

Subyekt turi Soni, birlik Ulushi, %
Kichik korxona va mikrofirmalar 478 988 39,5

Dehqon xo’jaliklari 422 309 34,8
Yakka tartibdagi tadbirkorlar 281 861 23,3

Hunarmandlar 22 100 1,8
Oilaviy tadbirkorlar 5 841 0,5

Import tovarlari sotuvchilar 941 0,1
Jami 1 212 040 100

Subyektlarning deyarli uchdan bir qismi yakka tartibdagi tadbirkorlar va oilaviy tadbirkorlikka to‘g‘ri kelishi 
muhim ijtimoiy ahamiyatga ega. Aynan shu shakllar ilgari norasmiy faoliyat bilan shug‘ullangan aholini rasmiy 
maydonga olib chiqishga xizmat qildi. So‘nggi yetti yilda norasmiy bandlik ulushi taxminan 60 foizdan — qariyb 
7,9 million kishi — 38 foizga — 5,4 million kishi — qisqardi [7]. Yakka tartibdagi tadbirkorlikni ro‘yxatdan 

4	  Manba: O’zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo’mitasi ma’lumotlari [5].
5	  Manba: 3.2-jadval ma’lumotlari asosida tuzilgan.
6	  Manba: Milliy statistika qo’mitasi ma’lumotlari asosida muallif hisob-kitobi [5].
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o‘tkazishning soddalashtirilishi, oilaviy tadbirkorlik kreditlari va o‘zini o‘zi band qilganlar uchun yengilliklar bu 
jarayonni tezlashtirdi. Natijada 2025-yilning uchinchi choragida ishsizlik darajasi 4,9 foizga tushdi, bu avvalgi 
davrlarga nisbatan sezilarli pasayishdir [8].

4-rasm. Kichik tadbirkorlik subyektlarining tarkibi7

 Hududiy qamrov va ish o‘rinlari yaratish mexanizmlari
Kichik biznes orqali yaratiladigan bandlik imkoniyatlari hududlar bo‘yicha ham notekis. Har ming aholiga 

to‘g‘ri keladigan kichik tadbirkorlik subyektlari soni respublika bo‘yicha o‘rtacha 32,1 birlikni tashkil etadi. Eng 
yuqori zichlik Xorazm viloyati — 43,5, Toshkent shahri — 43,4, Sirdaryo — 37,7 va Buxoro — 37,5 viloyatlarida 
qayd etilgan [5]. Subyektlar zichligi past hududlarda aholining tadbirkorlik orqali ish bilan ta’minlanish imkoniyati 
ham nisbatan tor bo‘lib qoladi (4-jadval).

4-jadval.
Ayrim hududlarda kichik tadbirkorlik subyektlari zichligi (har 1000 aholiga, birlik)8

Hudud Zichlik ko’rsatkichi
Xorazm viloyati 43,5
Toshkent shahri 43,4
Sirdaryo viloyati 37,7
Buxoro viloyati 37,5

Respublika bo’yicha o’rtacha 32,1

Davlat bandlikni kengaytirishni rag‘batlantirish uchun bir qator moliyaviy va ijtimoiy vositalarni qo‘llamoqda. 
“Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash yili” davlat dasturi yangi ish o‘rinlari yaratish orqali 5 million aholining 
bandligini ta’minlashga sharoit yaratishni ko‘zda tutgan [2]. “Har bir oila — tadbirkor” va oilaviy tadbirkorlik 
dasturlari doirasida imtiyozli davr va past foizli kreditlar joriy etildi [4]. 2025-yilda aholini tadbirkorlikka jalb 
etish uchun 22 trillion so‘m imtiyozli resurs ajratilib, shundan katta qismi yoshlar va tadbirkor ayollarni qo‘llab-
quvvatlashga yo‘naltirildi; ayollar uchun kredit foizi boshqa qarz oluvchilarga nisbatan ikki foizga past belgilandi 
[9]. “Yoshlar daftari” tizimi orqali esa 338 ming yigit-qizga 444 milliard so‘mlik yordam ko‘rsatildi [10]. Mazkur 
vositalar 5-jadvalda umumlashtirilgan.

7	  Manba: 3.3-jadval ma’lumotlari asosida tuzilgan.
8	  Manba: O’zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo’mitasi ma’lumotlari [5].
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5-jadval.
Bandlikni ta’minlashga qaratilgan moliyaviy va ijtimoiy vositalar9

Vosita Asosiy mazmuni va sharti Yo’nalishi

Imtiyozli mikrokreditlar Past foiz, imtiyozli to‘lov davri Yangi tadbirkorlik faoliyatini 
boshlashni qo‘llab-quvvatlash

Oilaviy tadbirkorlik kreditlari Yiriklashtirilgan summa, imtiyozli muddat Oilaviy bandlik va o‘zini band 
qilish

Yoshlar tadbirkorligi resurslari Maqsadli ajratmalar va grantlar 18–30 yoshdagilar bandligi
Ayollar tadbirkorligini qo’llab-

quvvatlash Foiz stavkasi 2 foizga past Xotin-qizlar bandligi

“Yoshlar/Ayollar daftari” 
grantlari Loyiha kamida 3 kishini ishga olishi shart Ehtiyojmand qatlamlar bandligi

Olingan natijalar kichik biznesning bandlikni bir necha kanal orqali ta’minlashini ko‘rsatadi. Birinchidan, 
kapital va ma’muriy kirish to‘siqlarining pastligi keng ko‘lamli o‘zini o‘zi band qilishni rag‘batlantiradi; yakka 
tartibdagi va oilaviy tadbirkorlik millionlab fuqaroga rasmiy daromad manbai yaratadi. Ikkinchidan, savdo, 
xizmat ko‘rsatish va qishloq xo‘jaligida mehnat sig‘imi yuqori bo‘lgani uchun bu tarmoqlar malakasi past ishchi 
kuchi uchun bandlik imkoniyatlarini yaratadi. Uchinchidan, kichik korxonalar yirik subyektlar yetib bormaydigan 
qishloq joylar va mahalla darajasiga kirib boradi, shu tariqa hududiy bandlikni kengaytiradi. To‘rtinchidan, 
rasmiylashtirish kanali ilgari norasmiy yoki vaqtinchalik mashg‘ulotni qonuniy faoliyatga aylantiradi.

Ayni paytda yuqori 74 foizlik ulush qisman tarkibiy omillar bilan izohlanadi. Mehnat resurslarining katta 
qismi dehqon xo‘jaliklari va yaqinda rasmiylashtirilgan faoliyatga to‘g‘ri keladi; demak, bu ko‘rsatkich faqat 
yuqori unumli ish o‘rinlari yaratish natijasi emas. Bandlik ulushining — 74,5% — ishlab chiqarish ulushidan — 
51,5% — ustun kelishi sohada mehnat unumdorligi nisbatan past ekanini bildiradi. Yaratilgan ish o‘rinlarining 
bir qismi mavsumiy, kam daromadli yoki zaruratdan kelib chiqqan o‘zini o‘zi band qilish ko‘rinishida bo‘lib 
qolmoqda. Shu bois munosib mehnat nuqtai nazaridan bandlikning sifat o‘lchovi alohida e’tibor talab qiladi [14].

Xalqaro tajriba bilan qiyoslash ham qiziq manzara beradi. Xalqaro tajribada ham kichik va o‘rta biznes 
bandlikni ta’minlashning muhim manbalaridan biri sifatida baholanadi [13]. Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot 
tashkiloti mamlakatlarida kichik va o‘rta korxonalar bandligining ulushi odatda 60–70 foiz oralig‘ida bo‘ladi. 
O‘zbekistondagi 74 foizlik ko‘rsatkich bu fonda yuqori bo‘lib, u rivojlanayotgan iqtisodiyot tuzilishi bilan — yirik 
korporatsiyalar sonining kamligi hamda katta agrar va norasmiy bo‘g‘inning rasmiylashtirilishi bilan izohlanadi.

Shu bilan birga, bir qator muammolar saqlanib qolmoqda. Subyektlar zichligidagi hududiy tafovutlar bandlik 
imkoniyatlari hududlar kesimida farqlanishiga sabab bo‘ladi. Yoshlar va xotin-qizlarning mehnat bozoridagi 
ishtiroki yetarli darajada keng emas. Yaratilayotgan ish o‘rinlarining barqarorligi va unumdorligi yetarli darajada 
yuqori emas, bandlikning sezilarli qismi esa qo‘shilgan qiymati past bo‘lgan savdo va qishloq xo‘jaligida 
to‘plangan. Bu vazifalar kelgusi siyosat ustuvorliklarini belgilashda hisobga olinishi zarur.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
O‘tkazilgan tahlil kichik biznes subyektlari O‘zbekistonda aholi bandligini ta’minlovchi asosiy kuchga 

aylanganini tasdiqladi. Sohada qariyb 10,5 million kishining mehnat qilishi va bandlikdagi ulushning 74,5 foizga 
yetishi mehnat bozorining barqarorligi bevosita kichik tadbirkorlikning holatiga bog‘liq ekanini ko‘rsatadi. Shu 
sababli endilikda asosiy vazifa miqdorni oshirishdan ko‘ra, yaratilayotgan ish o‘rinlarining sifatini yuksaltirishga 
ko‘chmoqda.

Birinchidan, norasmiy mehnatni rasmiylashtirish jarayonini davom ettirish maqsadga muvofiq. Yakka 
tartibdagi va oilaviy tadbirkorlikning soddalashtirilgan tartiblarini yanada kengaytirish hamon norasmiy faoliyat 
bilan band aholini qonuniy maydonga jalb etishga xizmat qiladi.

Ikkinchidan, bandlik sifatini va mehnat unumdorligini oshirishga e’tibor qaratish lozim. “Yoshlar daftari” kabi 
tizimlarni kasb-hunar ta’limi bilan bog‘lash, ishchilarning malakasini oshirish hamda rag‘batlantirish vositalarini 
unumdorlikni o‘stirishga yo‘naltirish zarur.

Uchinchidan, tarmoq tuzilishini diversifikatsiya qilish talab etiladi. Bandlikni faqat savdo va qishloq 
xo‘jaligida emas, balki qo‘shilgan qiymati yuqori bo‘lgan ishlab chiqarish va zamonaviy xizmatlar sohalarida 
kengaytirishni rag‘batlantirish kerak.

To‘rtinchidan, yoshlar va xotin-qizlar bandligini maqsadli qo‘llab-quvvatlashni kuchaytirish o‘rinli. Ayollar 
uchun imtiyozli kredit shartlari, yoshlar jamg‘armalari hamda moslashuvchan ish shakllari bu qatlamlarning 
iqtisodiy faolligini oshiradi.

9	  Manba: amaldagi me’yoriy-huquqiy hujjatlar asosida muallif tomonidan umumlashtirilgan [2; 4; 9; 10].
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Beshinchidan, hududiy muvozanatni ta’minlash zarur. Subyektlar zichligi past viloyatlarga yo‘naltirilgan 
qo‘shimcha qo‘llab-quvvatlash choralari bandlik imkoniyatlarini tenglashtirishga ko‘maklashadi. Umuman 
olganda, kichik biznes kelgusida ham O‘zbekiston bandligining muhim omillaridan biri bo‘lib qoladi; strategik 
urg‘u esa miqdoriy o‘sishdan sifat, unumdorlik va adolatli hududiy-demografik taqsimot tomon siljishi lozim.
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