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O‘rozaliyev Elyor Shuxrat o‘g‘li
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti Samargand filiali PhD

Annotatsiya. Mazkur maqolada ragamli tafovutning ish kuchi va kapital hagidagi iqtisodiy nazariya doirasida gishloq
hududlari ishsizlik darajasiga ko‘rsatadigan ta’siri tahlil gilingan. Tadgiqot ishlab chigarish funksiyasi, inson kapitali va tex-
nologiyaviy o‘zgarish nazariyalariga suyanib, shahar—qgishloq kesimidagi farglarni migdoriy hamda sifatiy jihatdan ko‘rib
chiqgadi. Ikkilamchi manbalar va rasmiy statistika ma’lumotlari asosida olingan natijalar shuni tasdiglaydiki, ragamli infra-
tuzilma yetishmovchiligi va malaka bo‘shlig‘i gishloq mehnat bozorida talab va taklif mutanosibligini buzib, xodimlarning

ragobatbardoshligini susaytiradi. Xulosa qilib aytganda, ragamli tafovutni yumshatish siyosati fagat texnik masala emas,
balki ish bilan ta’minlash samaradorligini oshirishning muhim makroigtisodiy yo‘nalishidir.

Kalit so‘zlar: ragamli tafovut, gishlog hududi, ishsizlik, ish kuchi, kapital, inson kapitali, ishlab chigarish funksiyasi, raqa-
mli inklyuzivlik, Samarqgand viloyati.

AHHOTauwms. B gaHHoOI cTaTbe NpoaHanv3vMpoBaHo BVSIHUE LMGPOBOro paspbiBa Ha YpoBEHb Ge3paboTuLibl B CENbCKUX
paiioHax B paMkax 3KOHOMWUYECKOM Teopun Tpyaa U kanuTtana. ViccnefoBaHve onnpaeTcst Ha Teopun NPoV3BOACTBEHHOM
(PYHKUMK, YEIOBEYECKOTO KamnuTana M TeXHONOTMYECKUX U3MEHEHUI, paccMaTpuBasi pasnuuns Mexay ropoAcKUMU U
CENbCKAMW TEPPUTOPUSIMUA C KOJIMYECTBEHHOW M KAYECTBEHHOW TOYeK 3peHusi. PesynbTaThbl, MoslyYyeHHble Ha OCHOBE
BTOPUYHbIX MCTOYHMKOB M O(ULMANbHbLIX CTaTUCTUYECKMX [AaHHbIX, MOATBEPXAAloT, YTO HedoCcTaTouyHoe pasBuTHE
LMcpoBOV MHAPACTPYKTYPbI U AeDULUT LMPPOBbIX HABLIKOB HapyLIaloT BanaHc cnpoca U NpeanoXkeHUst Ha CenbCKOM
PbIHKE TPyAa, CHIXas KOHKYPEHTOCMOCOBGHOCTb paboOTHUKOB. B 3akniouyeHne oTMeyvaeTcs, YTO MONMTUKA COKpalleHus
LMcppOBOro paspbiBa SABMSIETCA HEe TONMbKO TEXHUYECKOW 3adadyer, HO U BaXKHbIM MaKpOSKOHOMMYECKUM HanpaBreHnem
NOBbILLEHNS dPPEKTUBHOCTM 3aHATOCTM HACENEHUS.

KntoyeBble cnoBa: LMdpOBOM paspbiB, Cenbckasi MECTHOCTb, 6e3paboTuua, paboyasa cuna, kanuTan, YernoBeYeckui
KanuTan, Mpon3BoACTBEHHAA PYHKUMS, uncpoBas UHKMO3NBHOCTL, CamapkaHackas obnacTb.

Abstract. This article analyzes the impact of the digital divide on unemployment rates in rural areas within the framework
of the economic theory of labor and capital. The study draws upon the theories of production function, human capital,
and technological change to examine urban—rural disparities from both quantitative and qualitative perspectives. Findings
based on secondary sources and official statistical data confirm that insufficient digital infrastructure and skill gaps distort
the balance between labor demand and supply in rural labor markets, thereby reducing workers’ competitiveness. The
study concludes that policies aimed at reducing the digital divide are not merely technical measures but also an important
macroeconomic strategy for improving employment efficiency.

Keywords: digital divide, rural area, unemployment, labor force, capital, human capital, production function, digital inclu-
sion, Samarkand region.

KIRISH

Ragamli igtisodiyotning shiddat bilan yoyilishi so‘nggi o‘n vyillikda mehnat bozorining tuzilishini tubdan
o‘zgartirmoqda. Dunyoda har uchinchi ish o‘rni endilikda u yoki bu darajada ragamli ko‘nikmalarni tagozo
gilayotgan bir paytda, butun aholining taxminan uchdan bir gismi hamon internet xizmatidan yo umuman
foydalana olmaydi yoki cheklangan tarzda foydalanadi [9]. Shu bois ragamli infratuzilmaga kirish, ragamli
savodxonlik va natijaviy foydalanish imkoniyatlaridagi tengsizlik — gisgacha ragamli tafovut (Digital Divide) —
XXl asrning asosiy ijtimoiy-igtisodiy ziddiyatlaridan biriga aylandi.

Aynan qgishlog hududlari ushbu tafovutning eng sezilarli ta’sirini his etmoqgda. Bu joylardagi uy xo'jaliklarining
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sezilarli qgismi sifatli internet xizmatidan mahrum, raqamli qurilmalar bilan ta’minlanish darajasi past va
aholining ragamli ko‘nikmalari ustida tizimli ish olib borilmagan. Natijada qgishloq yoshlarining bir gismi mehnat
bozorida o‘zining raqobatbardoshligini namoyon qila olmay, rasmiy bandlikdan chetda gqolmogda. Bunday
vaziyat iqtisodiy nazariya nuqgtayi nazaridan fagat “texnik qoloqlik” emas, balki ish kuchi va kapital orasidagi
mutanosiblikning buzilishi sifatida tushunilishi kerak [1].

Mazkur magolaning magsadi — ragamli tafovutning gishlog hududlarida ishsizlik darajasiga ko‘rsatadigan
ta’sirini ish kuchi (L) va kapital (K) hagidagi klassik va zamonaviy iqtisodiy nazariyalar prizmasida o‘rganishdan
iborat. Shu magsadda biz uchta vazifani qo'yamiz: birinchidan, ragamli tafovut tushunchasining nazariy
mohiyatini ochib berish; ikkinchidan, uning ish kuchi va kapital omillariga ta’sir etish mexanizmini konseptual
modelda ifodalash; uchinchidan, O‘zbekiston, xususan, Samargand viloyati misolida olingan ma’lumotlar
yordamida amaliy ahamiyatini baholash. Tadgiqotning nazariy ahamiyati ragamli igtisodiyot va mehnat
nazariyasi chorrahasida tizimli tahlil taqdim etishdan iborat bo‘lsa, amaliy ahamiyati — qishlog bandligini
boshqarish siyosati uchun asosli tavsiyalar ishlab chigishda namoyon bo‘ladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Ragamli tafovut tushunchasini ilk bor tizimli tahlil gilgan mualliflardan biri P. Norrisdir. Uning ta’biricha, bu —
jamiyat ichida yoki davlatlar o‘rtasida axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalana olish imkoniyatlari
bo‘yicha mavjud tengsizlikdir [2]. Boshlang‘ich bosgichda tadqgigotchilar asosan “kirish” masalasiga urg‘u
berishgan. Biroq Yan van Dayk internetdan foydalanish imkoniyatining o‘zi muammoni hal gilmasligini, balki
muhim bo‘lgani keyingi — “foydalana bilish” va “natijaviy foydalanish” jihatlari ekanligini alohida ta’kidladi [1].
Aynan shu yo‘nalishda E. Helsper uch darajali modelni rivojlantirib, tengsizlikning fizik-infratuzilmaviy, malaka-
ko‘nikmaviy va natijaviy-igtisodiy o‘lchamlarini bir-biridan fargladi [6].

Ish kuchi va kapital nazariyasiga oid adabiyotlarda ragamli omillar hozirgi paytda markaziy o‘rinni egallay
boshladi. R. Solouning texnologiya koeffitsiyenti haqidagi g‘oyasiga ko‘ra, iqtisodiy o‘sish uzoq muddatli
istigbolda asosan texnologik ilgarilikka tayanib boradi [11]. P. Romer keyinchalik ushbu qarashni endogen
o'sish nazariyasi bilan to‘ldirib, bilim va inson kapitalini mustaqil omil darajasiga ko‘tardi [14]. G. Bekkerning
inson kapitali nazariyasi esa ta’lim va malakaga sarflangan xarajatlar alohida kapital ko‘rinishi ekani, u
mehnat bozorida kishi daromadini belgilashini asoslab berdi [4]. J. Minser bu yo‘nalishni ekonometrik jihatdan
rivojlantirdi va hozirgi paytgacha go'‘llanilayotgan “ta’lim — daromad” tenglamasini taklif etdi [13].

Zamonaviy tadqgigotlarda D. Asemog‘lu va D. Autor texnologik o‘zgarish xodimlarning malaka darajasiga
bog‘liq ravishda qutblanish (skill polarization) hosil gilishini, past malakali ishchilar ko‘pincha istigbolsiz vaziyatga
tushib qolishini ko‘rsatdilar [3, 5]. Jahon banki hisobotlari ragamli infratuzilmaga gilinadigan sarmoyaning ish
bilan ta’minlashga bevosita va bilvosita ta’sirini miqdoriy jihatdan tasdiglaydi [8]. IHHTT tomonidan tayyorlangan
hisobotlarda gishloq hududlaridagi ragamli tafovutning igtisodiy rivojlanishga to‘sqinlik gilishi alohida gayd
etiladi [10].

O‘zbekiston sharoitida “Ragamli O‘zbekiston — 2030”" strategiyasi doirasida ragamli igtisodiyotni
rivojlantirish muhim ustuvorlik deb e’tirof etilgan [12]. 1.B. Bobojonov rahbarligidagi tadqgiqotlarda ragamli
tengsizlikni yumshatish gishloq xo‘jaligi unumdorligini oshirish va aholining daromad manbalarini kengaytirish
bilan uzviy bog'ligligi asoslangan [7]. O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlari esa shahar
va qishlog o‘rtasidagi ishsizlik darajasining muntazam farqini ko‘rsatib, muammoning amaliy ahamiyatini
tasdiglaydi [15]. Shunday qilib, mavjud adabiyotlar ikki yondashuvni birlashtirish zarurligini ko‘rsatadi: bir
tomondan, ragamli tafovut uchun ishlab chigilgan uch darajali model; ikkinchi tomondan, ish kuchi va kapital
omillari haqidagi klassik igtisodiy nazariya.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqot aralash (mixed) metodologiyaga asoslangan bo‘lib, unda sifatiy va miqgdoriy yondashuvlar
birlashtiriigan. Birinchi bosgich — nazariy-konseptual tahlil. Unda klassik va zamonaviy igtisodiy nazariyalar
(Solou, Romer, Bekker, Minser, Asemog'lu, Autor) hamda ragamli tafovut bo‘yicha nazariy tuzilmalar (Norris,
van Dayk, Helsper) qiyosiy o‘rganildi va bir-birini to‘ldiruvchi konseptual asos shakllantirildi.

Ikkinchi bosgich — miqdoriy tahlil. Unda O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlari [15],
Jahon banki va Xalqaro elektr aloga ittifogining (ITU) hisobotlaridan foydalanilgan [8, 9]. Shahar va gishloq
hududlari ortasidagi farglar muhim ko‘rsatkichlar kesimida qiyoslandi: internetdan foydalanish, ragamli
savodxonlik, AKT sohasidagi bandlik, ishsizlik darajasi va mehnat unumdorligi. Olingan ma’lumotlar oddiy
statistik usullar bilan tahlil gilindi va igtisodiy mazmuni jihatidan izohlandi.

Uchinchi bosqich — konseptual modellashtirish. Ishlab chigarish funksiyasi Y = A - f(K, L) kengaytirilgan
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shaklda qaraldi, bunda A texnologik o‘zgarish koeffitsiyenti sifatida raqgamli infratuzilma va ko‘nikmalar orgali
ifodalanadi. Qishlog hududidagi “A” koeffitsiyentining past bo'lishi, shu hududda mehnat talabining qisqarishi
va ishsizlikning o'sishiga olib kelish mexanizmini baholash ikkinchi muhim analitik urinishdir. Model keyinroq
keltiriladigan iyerarxik diagramma (1-rasm) orqali tasvirlangan.

Ma’lumotlarni tahlil gilishda qiyosiy, tizimli va induktiv-deduktiv usullar qo‘llanildi. Tadgigot chegarasiga
ko‘ra, miqdoriy ma’lumotlar ikkilamchi manbalardan olingani sababli, ba’zi ragamlar taxminiy ravishda keltirilgan
va shu bois keltirilgan giymatlar xulosa uchun emas, balki kengrog mavzu yo‘nalishini illyustratsiya gilish uchun
xizmat giladi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadqiqotning markaziy nazariy savoli quyidagicha: raqgamli tafovut ganday mexanizm orgali ish kuchi (L)
va kapital (K) holatini o‘zgartirib, gishloq hududlarida ishsizlikning o‘sishiga sabab bo‘ladi? Bu savolga javob
berish uchun klassik ishlab chigarish funksiyasidan foydalanamiz:

Y=A-f(K L)
bu yerda:
Y — yalpi ishlab chigarish hajmi,
K — Kkapital,
L — ish kuchi,

A — texnologik o‘zgarish koeffitsiyenti [11].

Zamonaviy sharoitda A koeffitsiyenti ragamli infratuzilma, ragamli ko‘nikmalar va innovatsiyaviy tizimlar
orgali shakllanadi. Qishlog hududlarida A koeffitsiyentining past bo‘lishi mahalliy ishlab chigarish funksiyasini
butun boshli quyi “trayektoriya’ga qaratib qo‘yadi.

Ish kuchi nugtayi nazaridan yondashadigan bo‘lsak, ragamli tafovut uchta bosgichda ta'sir ko‘rsatadi.
Birinchi — kirish bosgqichida: gishloq aholisining bir gismi internet va qurilmalarga yetarli darajada ega
bo‘lImagani sababli, mehnat bozorining ragamli segmentidan chetlashib qoladi. Ikkinchi — ko‘nikma bosqichida:
xodimlarda onlayn platformalarda ishlash, ma’lumot tahlili, dasturiy mahsulotlardan foydalanish kabi malakalar
yetishmasligi ularning ish haqi va bandlik holatini susaytiradi. Uchinchi — natijaviy bosqichda: ragamli vositalar
mavjud bo‘lganida ham, ulardan real iqtisodiy foyda olishda tajriba yetishmaydi.

Kapital nugtayi nazaridan esa vaziyat murakkabroq. Qishlog hududiga yo‘naltiriladigan investitsiya kam
bo‘lgani sababli, raqamli kapital (data centers, keng polosali tarmogqlar, ragamli logistika) deyarli rivojlanmaydi.
Bu esa mehnat unumdorligini oshirishning asosiy dvigatelidan mahrum bo‘lishni anglatadi. G. Bekkerning
inson kapitali nazariyasiga ko‘ra, malakali xodimga yo‘naltiriigan mablag‘ alohida kapital turini shakllantiradi;
gishlogda bu kapital zaif bo‘lgani bois, ish hagi va mehnat talabi pasayib qoladi [4, 13].

Nazariy bog'ligliklarni umumlashtirish magsadida quyida keltirilgan ierarxik diagrammani taklif etamiz
(1-rasm). U ragamli tafovutning uchta darajasini ish kuchi va kapitalga ganday “tushib” kelib, oxir-ogibat ishlab
chiqarish funksiyasini va ishsizlik darajasini o‘zgartirishini bosgichma-bosqich ko‘rsatadi (1-rasm).
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1. Fiskal desentralizatsiya
- (byudjet mustaqilligi)
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nazorati
(shaffoflik,
fugarolar ishtiroki)

2. Ragamli boshqaruv
(e-hukumat,
sun‘iy intellekt)

Samarali
mintaqgaviy
boshqaruv

. Natijaga yo‘naltirilgan
boshqgaruv
(KPI, monitoring)

4. Kadrlar salohiyati
(malaka, tajriba,
motivatsiya) ~~-

6.3-rasm. Samarali mintaqaviy boshgaruvning asosiy tarkibiy gismlari

Izoh: Diagrammada samarali mintagaviy boshqaruvning beshta asosiy tarkibiy yo ‘nalishi ko ‘rsatilgan.
Ular o 'zaro bog ‘lig bo‘lib, tizimli va integratsivalashgan yondashuvni ta 'minlaydi.

1-rasm. Ragamli tafovutning ish kuchi va kapital orqali ishsizlikka ta’sirini ko’rsatuvchi konseptual model (muallif
tomonidan tuzilgan)

Diagrammadan ko'rinib turganidek, ragamli tafovutning har uchala darajasi ham ish kuchi va kapital
kanallari orgali ishlab chiqgarish funksiyasiga bog‘langan. Endi ushbu nazariy karkasga miqdoriy tasdiq berish
uchun O‘zbekiston sharoitidagi shahar va qgishlog hududlari kesimidagi ayrim muhim ko‘rsatkichlarni 1-jadvalda
tagdim etamiz (1-jadval).

1-jadval.
Shahar va gishloq hududlari o‘rtasidagi ragamli va mehnat bozori ko‘rsatkichlari (O‘zbekiston, 2024-y. taxminiy
ma’lumotlari)

, . Shahar | Qishloq Farq
Ne Ko'rsatkich hududi | hududi | (p.p.)
Uy xo’jaligida internetdan _
1 foydalanish ulushi, % 89,0 54,0 35,0
2 Ragamli savodxonlik darajasi, % 67,0 31,0 -36,0
3 AKT sohasida bandlik ulushi, % 42,0 12,0 -30,0
4 Rasmiy ishsizlik darajasi, % 6,4 1,2 +4,8
Bir ishchiga unumdorlik indeksi _
5 (shahar=100) 100,0 47,0 53,0
O’rtacha oylik ish haqi farqi _
6 (shahar=100) 100,0 63,0 37,0
7 Keng polosali i_nternet tezligi, 78.0 29.0 -49,0
Mbit/s
Manba: muallif tomonidan [8, 9, 15] asosida tuzilgan.

Jadvaldan ko‘rinib turganidek, shahar va qishloq o‘rtasidagi farq deyarli barcha ko‘rsatkichlarda sezilarli.
Eng kuchli farg mehnat unumdorligida (-53 p.p.) va keng polosali internet tezligida (—49 p.p.) kuzatiladi.
Aynan shu ikki ko‘rsatkich ishlab chigarish funksiyasida A koeffitsiyentining holatini belgilaydi. Shu bilan birga,
gishlogda rasmiy ishsizlik darajasi shaharga nisbatan 4,8 p.p. yuqori: bu — ish kuchi talabi zaifligi va malaka
bo‘shlig‘ining bir paytda ta’sir etishining bevosita natijasidir.

Ko‘rsatkichlar tendensiyasini yanada yaqqol ko‘rsatish uchun ularni diagramma shaklida taqdim etamiz
(2-rasm).
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Shahar va qishloq hududlari o‘rtasidagi raqamli va mehnat bozori ko‘rsatkichlari
(O’zbekiston, 2024-yil mart holatiga ko ‘ra)

100

100 -

80 |

Ko‘rsatkich giymati, %
= o
S )

[
(=]
L

=]

Internetdan Raqamli Ragamli sohada Istirok
foydalanish savodxonlik bandlik darajasi indeksi

@ shahar hududi @ Qishlog hududi

Manba: O’zbekiston Respublikasi statistika agentligi ma’lumotlari asosida tayyorlandi.

2-rasm. Shahar va qishloq hududlari o’rtasidagi asosiy ragamli va mehnat bozori ko’rsatkichlarining giyosiy tahlili
(muallif tomonidan 1-jadval asosida tuzilgan)

Chizmadagi tendensiya shuni ko‘rsatadiki, “kirish — ko‘nikma — natija” zanjirida har bir gadam shahar
va gishloq o‘rtasidagi fargni kuchaytirib boradi. Internetdan foydalanish darajasidagi 35 p.p. farq ragamli
savodxonlikda 36 p.p. farqga aylanadi va nihoyat AKT sohasidagi bandlikda 30 p.p. fargni hosil giladi. Bu —
Helsperning uch darajali modeliga mos keladigan empirik xulosa [6]: har bir keyingi daraja oldingisiga nisbatan
tengsizlikni mustahkamlab boradi.

Nazariy tuzilmani yanada chuqurroq tushunish uchun 2-jadvalda ragamli tafovutning uch darajasining ish
kuchi va kapital omillariga ta’sirini konseptual shaklda jamladik (2-jadval).

2-jadval.
Ragamli tafovut darajalarining ish kuchi va kapitalga ta’siri (konseptual umumlashtirish)

Daraja Mohiyati Ish kuchiga ta’siri Kapitalga ta’siri

Fizik kirish: internet, qurilma va Xodimning ragamli mehnat Tarmog infratuzilmasiga sarmoyaning

Idaraja |~ | okir ta'minoti yetishmasligi | bozoridan umuman uzilib golishi | P2St Bolishi, mahlf!x kapital quyilmasi
Il Ko’nikma va malaka: ragamli Ish kuchining malakasi bilan Inson kavitalining raaamli tarkibiv aismi
. savodxonlik, dasturiy mehnat talabi o’rtasida o P . g q . ya .
daraja e . - zaif, innovatsiyaviy kapital shakllanmaydi
mahsulotlarni qo’llay olish nomuvofiglik

1] Natijaviy: ragamli vositalardan | Mehnat unumdorligi va o’rtacha Kapitalning chegaraviy mahsuldorligi
daraja real igtisodiy foyda olish daromadning past bo’lishi pasayadi, investitsiya jalbi susayadi

Manba: muallif tomonidan [1, 4, 6, 11] asosida tuzilgan.

Jadvalda keltirilgan yig‘'ma ko‘rinish D. Autor tomonidan taklif gilingan “vazifaga asoslangan yondashuv’ni
(task-based approach) ham tasdiglaydi [5]. Unga ko‘ra, texnologik o'zgarish faqat “butun kasblarni” yo‘qotmaydi,
balki kasb ichidagi vazifalarni o‘zgartiradi. Qishloq ishchisi, agar u ragamli vazifalarni bajara olmasa, hatto
mavjud ish o‘rnini saglab qola olmaydi. Asemog‘luning tadgiqotlari esa bu jarayon rag‘batlantirimasa,
“tasnifli qutblanish”ni kuchaytirishini ko‘rsatadi: ishlar yo yugori malakali yoki eng past malakali segmentlarga
mujassamlashadi [3].

Shunday qilib, amaliy ma’lumotlar va nazariy karkasni birlashtirib aytish mumkinki, ragamli tafovut
gishlog hududlarida ishsizlik darajasining o‘sishiga kamida uchta kanal orqali ta’sir ko‘rsatadi: birinchisi —
ish kuchi kanalida (malaka pasayishi, ragamli mehnat bozoriga chiga olmaslik); ikkinchisi — kapital kanalida
(raqamli infratuzilmaga sarmoyaning yetishmasligi, investitsiya jalbining susayishi); uchinchisi — texnologik-
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institutsional kanalda (A koeffitsiyenti orqali umumiy unumdorlikning pasayishi). Bu uchala kanal birgalikda
ta’sir etgani sababli, muammo alohida chora-tadbirlar bilan hal qilinishi giyin va tizimli siyosiy yondashuvni
talab qiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Olib borilgan tahlil raqamli tafovut hodisasini texnik yoki ijtimoiy chegarada yolg‘iz holda garab bo‘Imasligini,
balki uni ish kuchi va kapital haqidagi igtisodiy nazariya doirasida tushunish va hal qilish zarurligini ko‘rsatdi.
Qishlog hududlarida ragamli infratuzilma va ko‘nikma bo‘shlig‘i ishlab chigarish funksiyasini quyi “traektoriya”da
ushlab turar ekan, bu bevosita mehnat talabi, unumdorlik va ishsizlik darajasiga ko‘chib o‘tadi. Majmuiy
jihatdan, ragamli tafovutning har uchala darajasi — kirish, malaka, natija — sinergik ravishda mehnat bozoridagi
nomutanosiblikni kuchaytiradi.

Olingan natijalar asosida quyidagi takliflar ilgari suriladi:

1. Qishlog hududlarida ragamli infratuzilmani kengaytirish bo‘yicha aniq yo'l xaritasi ishlab chigilib, keng
polosali internet bilan gamrab olish ko‘rsatkichi hududlar samaradorligini baholashning majburiy mezoniga
kiritilsin.

2. Ish kuchining ragamli malakasini oshirish magsadida gishlog tumanlarida zamonaviy o‘quv markazlari
va “mikrokurslar” tarmog‘i yaratilib, ularni mahalliy hunarmandchilik va gishloq xo‘jaligi sohalari talablariga
moslashtirish zarur.

3. Qishloqda faoliyat yurituvchi mayda va o'rta biznes subyektlari uchun ragamli vositalarni (buxgalteriya
dasturlari, elektron savdo platformalari, mahalliy marketpleyslar) joriy qgilishda davlat yordami va soliq imtiyozlari
kengaytirilsin.

4. Samarqand viloyati kabi kuchli gishloq xofjaligi potensialiga ega hududlarda “ragamli gishlog” pilot
loyihalari yo‘lga qo‘yilib, ragamli inklyuzivlik ko‘rsatkichi bo‘yicha yillik monitoring tizimi shakllantirilsin.

5. limiy-tahliliy doirada esa, ishlab chiqarish funksiyasini kengaytirish — A koeffitsiyenti tarkibini ragamli
infratuzilma, ragamli inson kapitali va institutsional omillar bo‘yicha alohida ajratib o‘rganish istigbolli yo‘nalish
sifatida tavsiya etiladi.

Xulosa qilib aytganda, ragamli tafovutni yumshatish siyosati faqat “Internetni kengaytirish” masalasi emas,
balki ish kuchi va kapital o‘rtasidagi mutanosiblikni gayta tiklash va gishloq hududlarida ishsizlikni samarali
boshqarish borasidagi strategik chora-tadbirlar tizimidir.
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