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Annotatsiya. Mazkur maqolada 2026-2027-yillarda O‘zbekiston Respublikasida davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimining
amaliyotga joriy etilishi hamda uning O‘zbekiston Respublikasi IV huzuridagi Qo‘riglash departamenti tizimida mehnat
shartnomasi asosida faoliyat yurituvchi idoraviy harbiylashtirilgan go‘riglash va qorovullik bo‘linmalari ishchi-xizmatchilar-
iga tatbiq etilishining huquqiy va igtisodiy jihatlari tahlil gilingan. Shuningdek, YAMMT, Soliq go‘mitasi va “ljtimoiy sug‘urta”
axborot tizimlari bilan bog‘liq amaliy muammolar hamda ichki moliyaviy nazoratni takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishlab
chigilgan.

Kalit so‘zlar: qo‘riglash departamenti, davlat ijtimoiy sug‘urtasi, YAMMT, ijtimoiy nafaqa, ichki moliyaviy nazorat, kasallik
nafaqasi, homiladorlik nafagasi, ijtimoiy soliq, proaktiv tizim.

Abstract. This article analyzes the legal and economic aspects of implementing the state social insurance system in the
Republic of Uzbekistan during 2026-2027, as well as its application within the Security Department under the Ministry
of Internal Affairs of the Republic of Uzbekistan for employees of departmental militarized security and guard units work-
ing under employment contracts. The study also examines practical issues related to the YAMMT, Tax Committee, and
“Social Insurance” information systems and develops proposals for improving internal financial control.

Keywords: security Department, state social insurance, YAMMT, social benefits, internal financial control, temporary
disability benefit, maternity benefit, social tax, proactive system.

AHHOTaumA. B paHHOW cTaTbe npoaHanu3vpoBaHbl MPaBOBblE U 3KOHOMUYECKME acnekTbl BHEAPEHUS CUCTEMBI
rocy4apCTBEHHOrO couuanbHoro crpaxoBaHus B 2026—2027 rogax B Pecny6nvke Y36ekucTaH, a Takke eé npuMeHeHust
B cucteme [lenaptameHTa oxpaHbl npu MBL, Pecnybnuku Y36ekuctaH B OTHOLUEHUW PaBOTHUKOB BELOMCTBEHHOW
BOEHM3NPOBaHHOWN OXpaHbl U CTOPOXEBBLIX NOAPAa3AerieHNI, OCYLLECTBALMNX AEATENbHOCTb Ha OCHOBAHUN TPYA0BOrO
poroBopa. Kpome TOro, paccMoTpeHbl npakTuyeckue npobnembl, CBA3aHHble C WH(OPMAaLMOHHBIMKM CUCTEMaMKU
AMMT, Hanorooro komuteTa M Mogyns «CoumanbHOe cTpaxoBaHue», a Takke paspaboTaHbl NpennoXeHus no
COBEPLLEHCTBOBAHWUIO BHYTPEHHETO (PMHAHCOBOIO KOHTPOIS.

KnioyeBble cnoBa: JenapTamMeHT OxpaHbl, FoCy4apCTBEHHOE coumanbHoe cTpaxoBaHune, AMMT, counansHoe nocobue,
BHYTPEHHWI (OUHAHCOBBLIN KOHTPOMb, NMOcobue Mo BPeMEHHOW HeTpynocrnocobHocTw, mocobve no GepeMeHHOCTU Wt
poAam, coumanbHbIi Hamor, NPoakTUBHas cuctema.

KIRISH

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 1-moddasiga
muvofig, O‘zbekiston — ijtimoiy davlat hisoblanadi. ljtimoiy davlat konsepsiyasi fugarolarning mehnat faoliyati
davomida yuzaga keladigan asosiy ijtimoiy xatarlar — homiladorlik va tug‘ish, vaqtincha mehnatga layoqatsizlik,
ishsizlik kabi holatlarda davlat tomonidan kafolatlangan ijtimoiy himoyani ta’minlashni nazarda tutadi.

Mazkur konstitutsiyaviy tamoyillar xalgaro mehnat huqugi normalari bilan hamohang bo‘lib, xususan,
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Xalgaro mehnat tashkilotining (XMT):
“ljtimoiy ta’minotning minimal me’yorlari to‘g‘risida’gi 102-son Konvensiyasi
“Onalikni muhofaza qgilish to‘g‘risida’qgi 183-son

Konvensiyasi talablariga muvofiq, homiladorlik, tug‘ish va kasallik bo‘yicha nafagalar ijtimoiy sug‘urta
mexanizmlari orgali moliyalashtirilishi lozimligi belgilangan.

Amaliyotda esa 2025-yilgacha O‘zbekistonda, aynigsa xususiy va xo‘jalik yurituvchi subyektlarda, ijtimoiy
nafagalar asosan ish beruvchilar hisobidan to‘lab kelinib, bu holat:

— ishlab chiqarilayotgan mahsulot va xizmatlar tannarxining oshishiga;
— korxonalar ragobatbardoshligining pasayishiga;
— ish beruvchilarning ijtimoiy majburiyatlarni ortigcha moliyaviy yuk sifatida gabul gilishiga olib kelgan.

Natijada, ijtimoiy sug‘urta tizimi tadbirkorlik subyektlari, jumladan, Qo‘riglash departamenti kabi xojalik
tashkilotlari uchun igtisodiy jihatdan jozibador bo‘lmay golgan.

Mazkur muammolarni bartaraf etish magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
2025-yil 29-oktabr kuni ijtimoiy sug‘urta tizimini takomillashtirish bo‘yicha takliflar tagdimoti bilan tanishdi
. Tagdimotda ta’kidlanganidek, xususiy sektorda band bo‘lgan aholining barchasiga ham homiladorlik, vaqgtincha
mehnatga layoqatsizlik va ishdan bo‘shash bo‘yicha nafagalar to'liq to‘lab berilmayapti. Bu holat ijtimoiy himoya
mexanizmlarini yanada takomillashtirish zaruratini ko‘rsatadi.

Tagdimot davomida aholini ijtimoiy nafaqalar bilan gamrab olish darajasini kengaytirish, milliy ijtimoiy
sug‘urta tizimini xalgaro hujjatlarga uyg‘unlashtirish hamda ish beruvchilar zimmasidagi moliyaviy yuklamani
kamaytirishga garatilgan tizimli islohot takliflari ko‘rib chigildi.

Rasmiy band bo‘lgan barcha shaxslarga nafagalar bosqgichma-bosqich ljtimoiy sug‘urta jamg‘armasi
tomonidan to‘lanishi yo‘lga qo‘yiladi. 2026-yildan boshlab ayollarga homiladorlik nafagasi, 2026-yilning ikkinchi
yarmidan esa vaqgtincha mehnatga layoqgatsizlik nafaqalari to‘lab boriladi.

Yangi tizimning asosiy maqgsadi ayollar va ishchilarning ijtimoiy himoyasini kuchaytirish bilan birga, rasmiy
mehnat munosabatlarini rag‘batlantirish ekani ta’kidlandi.

Prezident tomonidan ushbu takliflar ma’qullanib, ijtimoiy sug‘urta sohasini ragamlashtirish, tizim shaffofligini
ta’minlash, nafaqalarni proaktiv tarzda tayinlash va to‘lash bo‘yicha aniq topshiriglar berildi.

Mazkur tashabbuslar natijasida 2025-yilda davlat ijtimoiy sug‘urta tizimini tubdan isloh gilishga garatilgan
gonunchilik va idoraviy normativ-huqugqiy hujjatlar paketi gabul qgilindi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

litimoiy sug‘urta tizimi bo‘yicha olib borilgan ilmiy tadqigotlarda ijtimoiy himoya, sug‘urta badallari, sug‘urta
hodisalari hamda aholi daromadlarining barqgarorligini ta’minlash masalalari markaziy o‘rinni egallaydi.
O‘zbekistonlik va xorijlik olimlarning ilmiy ishlarida ijtimoiy sug‘urta aholining og‘ir hayotiy vaziyatlarda
daromadsiz qolishining oldini oluvchi mexanizm, mehnat bozori barqarorligini ta’minlovchi igtisodiy instrument
hamda davlat ijtimoiy siyosatini amalga oshirish vositasi sifatida talgin etiladi.

Adabiyotlarda majburiy va ixtiyoriy sug‘urta tizimlari, sug‘urta staji, nafaqa turlarini hisoblash metodikasi,
ragamlashtirish jarayonlari va proaktiv to‘lov mexanizmlarining joriy etilishi alohida yo‘nalish sifatida o‘rganilgan.
So‘nggi yillarda davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimini raqamlashtirish, jamg‘armalar mablag‘larining shaffofligini
ta’minlash va ichki nazorat mexanizmlarini kuchaytirish masalalari ilmiy muhokamalarning asosiy yo‘nalishiga
aylangan.

Shu bilan birga, mavjud ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy sug‘urta tizimining amaliyotga
tatbiqi, aynigsa, idoralarda ishlovchi ishchi-xizmatchilar misolida yetarlicha chuqur va tizimli o‘rganilmagan. Bu
holat mazkur mavzuning dolzarbligini yanada oshiradi.

Davlatijtimoiy sug‘urtasitiziminiisloh gilish bo'yicha normativ-huqugiy bazaizchil shakllantiriigan bo‘lib, ushbu
jarayonO‘zbekistonRespublikasining2025-yil9-dekabrdagi“Davlatijtimoiysug‘urtasito‘g‘risida’giO‘RQ-1101-son
. Qonuni bilan yangi bosgichga ko'tarildi. Mazkur Qonun bilan davlat ijtimoiy sug‘urtasining magsadi,
prinsiplari va subyektlari belgilandi, sug‘urta hodisalari hamda nafaqa turlari aniglandi, sug‘urta badallarini
hisoblash va to‘lash tartibi joriy etildi hamda Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasi faoliyatining huqugiy asoslari
mustahkamlandi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining 2025-yil  3-noyabrdagi PF-206-son
. Farmoni bilan davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimini takomillashtirish, uning moliyaviy barqarorligini ta’minlash,
norasmiy bandlikni legallashtirish hamda to‘lovlarni sug‘urta badallariga mutanosib ravishda hisoblash
mexanizmlari belgilandi. Farmonga muvofiq, 2026-yil 1-yanvardan boshlab davlat ijtimoiy sug‘urtasining yangi
tizimi joriy etilishi belgilandi.
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Mazkur hujjatlarning ijrosini ta’minlash magsadida O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 17-dekabrdagi 796-son

. Qarori gabul qilinib, unga muvofiq homiladorlik va tug‘ish hamda vaqgtincha mehnatga layoqatsizlik nafagalari
proaktiv shaklda tayinlanishi, to‘lovlarning bevosita tijorat banklari orgali amalga oshirilishi hamda “Yagona
milliy mehnat tizimi” orgali barcha turdagi ta’tillarning majburiy ro‘yxatga olinishi belgilandi.

Mazkur normativ-huquqiy hujjatlar davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimining shaffofligini ta’minlash, nafaga
to'lovlarining manzilliligini oshirish hamda ichki moliyaviy nazorat mexanizmlarini kuchaytirish uchun
muhim ilmiy-amaliy asos bo'lib xizmat giladi. Bundan tashqgari, O‘zbekiston Respublikasining 2025-yil
25-dekabrdagi “2026-yil uchun O‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti to‘grisida’gi O‘RQ-1105-son
Qonuni gabul gilindi. Mazkur Qonun 2026-yil 1-yanvardan kuchga kirib, unda davlat maqgsadli jamg‘armalari,
jumladan, Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasining daromad va xarajatlari alohida ilovalar orgali tasdiglandi.
Bu holat davlat ijtimoiy sug‘urtasining moliyaviy mustaqilligini qonun darajasida mustahkamladi. Ushbu
Qonunning 3-ilovasida Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasining moliyaviy ko‘rsatkichlari 1-jadvalda ko‘rsatilgan.

1-jadval. [jtimoiy sug‘urta jamg‘armasi

Yil boshiga kutilayotgan goldiq

Daromadlar prognozi 1853 746,2
shu jumladan:
ljtimoiy soliq tushumlari 1041 247,7
Jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig‘idan tushumlar 742 498,5
Boshga daromadlar 70 000,0
Davlat budjetidan transfertlar 1 500 000,0
Xarajatlar 3353 746,2
shu jumladan:
Davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha homiladorlik va tug‘ish nafagasini to‘lash 2 489 300,0
Vagtincha mehnatga layoqatsizlik nafagasini to‘lash 864 446,2

Ushbu ragamlarni quyidagi diagrammada batafsil ko‘rsatish mumkin'.

Bu esa 2026-yilda ijtimoiy sug‘urta tizimi asosan ayollar va ishchi-xizmatchilar ijtimoiy himoyasiga
garatilganini ko‘rsatadi.

Davlat budijeti qonuni ijrosini ta’'minlash magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil
26-dekabrdagi “2026-yil uchun Davlat budjeti to‘g‘risidagi Qonun ijrosini ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-388-son?. Qarori qabul gilindi.

Ushbu qaror bilan davlat ijtimoiy sug‘urta tizimining amaliy moliyaviy mexanizmi belgilab berildi.

Mazkur qaror bilan ijtimoiy soliq tushumlarini tagsimlash aniq foizlarda belgilandi.

Qarorga ko‘ra, 2026-yil 1-yanvardan ijtimoiy soliq tushumlari quyidagicha tagsimlanadi:

Boshga to‘lovchilar (xo'jalik tashkilotlari) bo‘yicha:

- Budjetdan tashqari Pensiya jamg‘armasiga — 95,9 foiz;

- Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasiga — 2,5 foiz;

- Bandlikka ko‘'maklashish davlat jamg‘armasi va Kambag‘allikni gisqartirish davlat magsadli jamg‘armasiga
— 0,8 foiz;

- O'zbekiston Kasaba uyushmalari Federatsiyasi kengashiga — 0,8 foiz.

Qo'riglash departamenti xo‘jalik tashkiloti bo‘lganligi sababli, unga “boshqa to‘lovchilar” tartibi tatbiq etiladi.
Ya’ni, to‘langan ijtimoiy soligning 2,5 foizi bevosita Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasiga yo‘naltiriladi.

Mazkur maqgolada davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimini Qo‘riglash departamenti tizimida tatbiq etishning
huquqiy va igtisodiy jihatlari tahlil gilinadi.

1 Manba: muallif tomonidan ishlab chigilgan.
2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining qarori, 26.12.2025 yildagi PQ-388-son https://lex.uz/docs/-7959569
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TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqot jarayonida quyidagi metodlar va yondashuvlardan foydalanilgan: normativ-huqugiy tahlil metodi,
tagqoslash (komparativ) metodi, analitik metod, diagramma va vizual tahlil.

TAHLIL VA NATIJALAR

O‘tkazilgan amaliy tahlillar Qo'riglash departamenti tizimida, ya’'ni Toshkent shahar Ichki ishlar bosh
boshqgarmasi huzuridagi Qo‘riglash xizmatida mehnat shartnomasi asosida faoliyat yurituvchi idoraviy
harbiylashtiriigan qgo'riglash va qorovullik bo‘linmalari ishchi-xizmatchilariga to‘lanadigan ijtimoiy nafaqalar
hajmi yildan yilga ortib borayotganini ko‘rsatdi.

Amaliy ma’lumotlarga ko‘ra, vaqtincha mehnatga layoqatsizlik nafagasi bo‘yicha 2024-yilda 352 981 521
so‘m mablag‘ sarflangan bo‘lsa, 2025-yilda ushbu ko‘rsatkich 534 410 314 so‘mni tashkil etgan. Natijada
mazkur turdagi to‘lovlar 181 428 793 so‘mga oshib, o'sish sur’ati 51,4 foizni tashkil etgan. Bu o'sish xodimlar
sonining ortishi, kasallanish holatlari hamda o‘rtacha ish haqi migdorining oshishi bilan izohlanadi.

Shu bilan birga, homiladorlik va tug‘ish nafaqalari bo‘yicha osish yanada yuqori sur’atda kuzatilgan.
Jumladan, 2024-yilda 50 224 317 so‘m mablag’ sarflangan bo‘lsa, 2025-yilda ushbu ko‘rsatkich 144 745 713
so‘mga yetgan. Natijada ushbu turdagi ijtimoiy to‘lovlar 94 521 396 so‘mga oshib, o'sish sur’ati 188,2 foizni
tashkil etgan, ya’ni qariyb 2,9 baravar o‘sish gayd etilgan (2-jadval).

2-jadval. Tahlil natijalarining umumlashtirilgan ko‘rinishi va ijtimoiy nafaqalar hajmining o‘sish dinamikasi.

O'sish dinamikasi foizda
Ko‘rsatkich 2024-yil 2025-yil Farqi
Vagtincha mehnatga 352 981 521 534 410 314 181 428 793 51,4%
layoqatsizlik nafaqasi
Homiladorlik va tug‘ish 50 224 317 144 745713 94 521 396 188,2 %
nafagasi
Jami 403 205 838 679 156 027 275950 189 68,4%

Mazkur jadvalda keltirilgan ko‘rsatkichlar ijtimoiy to‘lovlarning tashkilot zimmasidagi moliyaviy yuki yildan
yilga ortib borayotganini ko‘rsatadi. Ushbu tendensiyalar igtisodiy nuqgtayi nazardan tahlil gilinganda, ijtimoiy
nafaqgalarning ish beruvchi hisobidan qoplanib borishi o0‘zini 0‘zi moliyalashtiruvchi tashkilotlar uchun uzoq
muddatda bargaror mexanizm emasligi ayon bo‘ladi. Sababi, ijtimoiy majburiyatlar hajmining muntazam oshib
borishi operatsion xarajatlar tarkibida nomutanosib yuklama yuzaga keltiradi hamda moliyaviy resurslarning
asosiy faoliyat yo‘nalishlaridan chalg‘ishiga sabab bo‘ladi. Natijada tashkilotning investitsion imkoniyatlari,
ishlab chigarish samaradorligi va moliyaviy bargarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Shu nugtayi nazardan, 2026—-2027-yillarda davlat ijtimoiy sug‘urta tizimining yangi modelga o‘tkazilishi
Qo'riglash departamenti uchun muhim institutsional o‘zgarish sifatida baholanadi. Xususan, homiladorlik va
tug‘ish nafaqalari 2026-yil 1-yanvardan, vagtincha mehnatga layoqatsizlik nafaqalari 2026-yil 1-iyuldan, ishdan
bo‘shash nafaqalari esa 2027-yildan boshlab Davlat ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasi hisobidan moliyalashtirilishi
ish beruvchining ijtimoiy majburiyatlarini bosgichma-bosqgich kamaytiradi.

Yuqoridagi ma’lumotlar asosida shuni ta’kidlash mumkinki, 2024—-2025-yillarda ijtimoiy nafaqalar uchun
679 156 027 so‘mgacha yetgan yillik moliyaviy yuk yangi tizim joriy etilishi natijasida to‘liq markazlashtirilib,
ish beruvchi zimmasidan chiqariladi. Bu esa Toshkent shahar [IBB huzuridagi Qo'riglash xizmati uchun yiliga
o‘rtacha 600—-700 mIn so‘m migdoridagi mablag‘larning tejalishiga olib kelishi mumkin.

Biroq amaliyot shuni ko‘rsatmoqdaki, hozirgi kunda muhim amaliy masalalardan biri kadrlar bo‘limlari
tomonidan xodimlarning mehnat shartnomalari va tegishli buyruglarining “Yagona milliy mehnat tizimi” (YAMMT)
ga o'z vaqtida kiritiimasligi, shuningdek, moliya bo‘limlari tomonidan ish hagi, daromad solig‘i va ijtimoiy soliq
hisobotlarining soliq organlariga elektron reyestr shaklida to‘liq topshirilmasligi bilan bog'‘ligdir.

Mazkur holatning e’tibor garatilishi lozim bo‘lgan jihati shundaki, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2025-yil 17-dekabrdagi 796-son®. Qarori bilan tasdiglangan Nizomning 7-, 8-, 12-, 13- va
14-bandlariga muvofiq davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha to‘lovlar proaktiv (avtomatik) shaklda, ya’'ni xodimning
murojaatisiz “ljtimoiy sug‘urta” axborot moduli orqali tayinlanadi.

Bunda axborot moduli quyidagi axborot bazalaridan avtomatik ma’lumot oladi:

YAMMT orgali — mehnat shartnomasi, ish staji, bandlik va ta’til ma’lumotlari;
Soliq qo‘mitasi axborot tizimlari orqali — ish haqi, daromadlar va ijtimoiy soliq to‘lovlari;

3 O‘zbekiston Respublikasining Qonuni, 09.12.2025 yildagi O‘RQ-1101-son https://lex.uz/docs/-7886679
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Yagona tibbiy axborot tizimi orgali — elektron kasallik varaqasi;
Xalq banki tizimi orqali — jamg‘arib boriladigan pensiya badallari to‘g‘risidagi ma’lumotlar®.

Mazkur ma’lumotlar bazasida xodimga oid ma’lumotlar to‘liq shakllanmagan taqdirda, Nizomning
14-bandiga asosan “ljtimoiy sug‘urta” axborot moduli tomonidan davlat ijtimoiy sug‘urtasi to‘lovlari avtomatik
ravishda rad etiladi.

Bu holat amaliyotda nafaga to‘lovlarini rasmiylashtirish jarayonida uzilishlar yuzaga kelishi, xodimlarning
ijtimoiy himoya choralaridan oz vaqgtida foydalana olmasligi hamda tashkilotda moliyaviy va huquqiy
tavakkalchiliklarning ortishiga olib kelishi mumkin. Mazkur ehtimoliy ogibatlarning sxematik ifodasi 3-rasmda
keltirilgan®.

YAMMT, SOLIQ VA BOSHQA AXBOROT TIZIMLARIDA

MA’LUMOTLAR TO‘LIQ YURITILMASLIGINING SALBIY QQIBATLARI
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3-rasm. Ehtimoliy oqibatlarning sxematik ifodasi

3-rasm ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, YAMMT, soliq organlari va boshga axborot tizimlarida xodimga oid
ma’lumotlarning to‘liq shakllanmasligi davlat ijtimoiy sug‘urta to‘lovlarining avtomatik ravishda rad etilishiga
olib keladi. Natijada xodimlarning ijtimoiy himoyasi zaiflashadi, mehnat nizolari va da’vo arizalari ko‘payishi
ehtimoli yuzaga keladi, shuningdek, tashkilotda moliyaviy va huqugiy risklar yuzaga keladi. Shu bois kadrlar va
moliya bo‘limlari tomonidan elektron ma’lumotlar bazalarini oz vaqtida va to'liq yuritish ustidan ichki nazoratni
kuchaytirish muhim ahamiyat kasb etadi.

XULOSALAR VA TAKLIFLAR

Of‘tkazilgan tahlillar shuni ko‘rsatdiki, Qo'riglash departamentining Toshkent shahar Ichki ishlar bosh
boshgarmasi huzuridagi Qo‘riglash xizmatida ijtimoiy nafaqalar bo‘yicha moliyaviy yuk 2024-2025-yillarda
403,2 min so‘mdan 679,1 min so‘mga oshib, 68,4 foizga ortgan. Bu esa ijtimoiy to‘lovlarning ish beruvchi
zimmasida qolishi o‘zini o‘zi moliyalashtiruvchi tashkilotlar uchun go‘shimcha moliyaviy bosimni yuzaga
keltirishini ko‘rsatadi.

2026-yildan davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimining markazlashtirilgan tartibda joriy etilishi natijasida Toshkent
shahar Ichki ishlar bosh boshgarmasi huzuridagi Qo‘riglash xizmatida yiliga o‘rtacha 600-700 min so‘m
miqdoridagi moliyaviy yuk kamayishi kutiladi. Bu esa tashkilotning moliyaviy barqarorligi, likvidligi va asosiy
faoliyatni rivojlantirish imkoniyatlarini oshirdi.

Shu bilan birga, amaliyot shuni ko‘rsatmoqdaki, davlat ijtimoiy sug‘urtasi tizimining samaradorligi YAMMT,
solig va “ljtimoiy sug‘urta” axborot tizimlariga ma’lumotlarning o‘z vaqtida va to'liq kiritilishiga bevosita bog'liqdir.
Ma’lumotlarning kiritilmasligi nafagalarning avtomatik rad etilishiga, xodimlarning ijtimoiy huquglari buzilishiga,
mehnat nizolari hamda ichki moliyaviy nazorat risklarining ortishiga sabab bo‘Imoqda.

Shu asosda quyidagi amaliy takliflar ilgari suriladi:

4 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garori, 12.05.2026 yildagi 239-son https://lex.uz/docs/8187969
5 Manba: muallif tomonidan ishlab chigilgan.
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Birinchidan, O‘zbekiston Respublikasi 11V huzuridagi Qo‘riglash departamenti, Toshkent shahar 11BB
huzuridagi Qo‘riglash xizmati hamda hududiy II1Blar huzuridagi Qo‘riglash xizmatlarida YAMMT, Soliq qo‘mitasi,
AT “Xalg banki” va “ljtimoiy sug‘urta” axborot tizimlari bilan integratsiyalashgan avtomatik taggoslash hamda
proaktiv pre-check nazorat modulini joriy etish zarur. Mazkur modul orqgali xodimlarning mehnat shartnomasi,
ish staji, ta’tii ma’'lumotlari, ish hagi va ijtimoiy soliq hisobotlari, shuningdek, jamg‘arib boriladigan pensiya
badallari bo'yicha ma’lumotlar har oy avtomatik ravishda o‘zaro solishtirilib, aniglangan tafovutlar asosida risk
indikatorlari va “ljtimoiy sug‘urta risk reyestri” shakllantirilishi lozim. Bu esa davlat ijtimoiy sug‘urta to‘lovlarining
avtomatik rad etilish xavfini kamaytirish, mavjud xatoliklarni oldindan aniglash hamda xodimlarning ijtimoiy
huquglarini himoya qilishga xizmat giladi.

Ikkinchidan, Qo‘riglash departamenti tizimi bo'ysunuvidagi qgo‘riglash xizmatlari tomonidan YAMMTga
mehnat shartnomalari va tegishli buyruglarni o’z vaqtida kiritmaslik, ish haqi va ijtimoiy soliq hisobotlarini
belgilangan muddatlarda taqdim etmaslik hamda AT “Xalq banki” tizimida pensiya badallari bo‘yicha tafovutlarga
yo'l qo'yilgan holatlar yuzasidan kadrlar va moliya bo‘limlari mas’ul xodimlarining mas’ul xodimlarning xizmat
vazifalari bo‘yicha javobgarlik doirasini aniq belgilash, shuningdek, ichki moliyaviy nazorat doirasida rejali
va rejadan tashgari taftishlar hamda avtomatik monitoring tizimini joriy etish magsadga muvofiqdir. Bu esa
hisobot intizomini mustahkamlash, elektron ma’lumotlar bazalarining ishonchliligini ta’'minlash, nafaqa
to‘lovlarining asossiz rad etilishining oldini olish hamda Qo‘riglash departamenti tizimida ichki moliyaviy nazorat
samaradorligini oshirishga xizmat qgiladi.
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