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05.01.00 –	Axborot texnologiyalari, boshqaruv va kompyuter 
grafikasi

05.01.01 –	Muhandislik geometriyasi va kompyuter grafikasi. 
Audio va video texnologiyalari

05.01.02 –	Tizimli tahlil, boshqaruv va axborotni qayta ishlash
05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
05.01.05 – Axborotlarni himoyalash usullari va tizimlari. Axborot 

xavfsizligi
05.01.06 – Hisoblash texnikasi va boshqaruv tizimlarining 

elementlari va qurilmalari
05.01.07 – Matematik modellashtirish
05.01.11 – Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt
05.02.00 – Mashinasozlik va mashinashunoslik
05.02.08 – Yer usti majmualari va uchish apparatlari
05.03.02 – Metrologiya va metrologiya ta’minoti
05.04.01 – Telekommunikasiya va kompyuter tizimlari, 

telekommunikasiya tarmoqlari va qurilmalari. 
Axborotlarni taqsimlash

05.05.03 – Yorugʻlik texnikasi. Maxsus yoritish texnologiyasi
05.05.05 – Issiqlik texnikasining nazariy asoslari
05.05.06 – Qayta tiklanadigan energiya turlari asosidagi energiya 

qurilmalari
05.06.01 – Toʻqimachilik va yengil sanoat ishlab chiqarishlari 

materialshunosligi

05.08.03 – Temir yoʻl transportini ishlatish
05.08.06 – “Gʻildirakli va gusenisali mashinalar va ularni ishlatish” 

(texnika fanlari)
05.09.01 – Qurilish konstruksiyalari, bino va inshootlar
05.09.04 – Suv ta’minoti. Kanalizatsiya. Suv havzalarini 

muhofazalovchi qurilish tizimlari
10.00.06 – Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik 

va tarjimashunoslik
10.00.04 – Yevropa, Amerika va Avstraliya xalqlari tili va adabiyoti
08.00.01 – Iqtisodiyot nazariyasi
08.00.02 – Makroiqtisodiyot
08.00.03 – Sanoat iqtisodiyoti
08.00.04 – Qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti
08.00.05 – Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari iqtisodiyoti
08.00.06 – Ekonometrika va statistika
08.00.07 – Moliya, pul muomalasi va kredit
08.00.08 – Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit
08.00.09 – Jahon iqtisodiyoti
08.00.10 – Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti
08.00.11 – Marketing
08.00.12 – Mintaqaviy iqtisodiyot
08.00.13 – Menejment
08.00.14 – Iqtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari
08.00.15 – Tadbirkorlik va kichik biznes iqtisodiyoti
08.00.16 – Raqamli iqtisodiyot va xalqaro raqamli integratsiya
08.00.17 – Turizm va mehmonxona faoliyati

Maʼlumot uchun, ОАК 
Rayosatining 2024-yil 28-avgustdagi 360/5-son qarori 

bilan “Dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop 
etishga tavsiya etilgan milliy ilmiy nashrlar ro‘yxati”ga 
texnika va iqtisodiyot fanlari bo‘yicha “Muhandislik va 

iqtisodiyot” jurnali ro‘yxatga kiritilgan.

M u a s s i s: “Tadbirkor va ishbilarmon” MChJ
H a m k o r l a r i m i z: 
1.	 Toshkent shahridagi G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti 
2.	 Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
3.	 Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” milliy tadqiqot universiteti 
4.	 Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat texnika universiteti
5.	 Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti 
6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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ЕГО АДАПТАЦИИ В УЗБЕКИСТАНЕ......................................................................................................................................35
Габбарова Ильмира Володиевна 
BALAND BINOLAR FASADLARINI PARDOZLASH TEXNOLOGIYALARINI EKSPLUATATSION 
ISHONCHLILIK VA XIZMAT MUDDATINI UZAYTIRISH ASOSIDA OPTIMALLASHTIRISH.................................41
Amirov Shavkat Rahmatullayevich
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Усманова Азиза Баходировна
PEREGONDAGI HARAKATNI BOSHQARISH TIZIMLARINI MIKROPROTSESSORLI TEXNOLOGIYALAR 
ASOSIDA TAKOMILLASHTIRILGAN TUZILMAVIY SXEMASINI ISHLAB CHIQISH................................................53
Xujamkulov Eldor G‘ayratjon o‘g‘li
INVESTITSIYALAR HAJMINI OSHIRISHGA QARATILGAN CHORA-TADBIRLAR VA ULARNI 
TAKOMILLASHTIRISH YO‘LLARI...............................................................................................................................................62
Alimova Dilafro‘z Tohir qizii
HUDUDLAR KESIMIDA AHOLI O‘SISHINING BANDLIK DARAJASIGA TA’SIRINI EKONOMETRIK 
BAHOLASH (O‘ZBEKISTON MISOLIDA).................................................................................................................................68
Xusniddinova Gulnoza Ulug‘bek qizi
QUYOSH FOTOELEKTRIK PANELLARI SAMARADORLIGIGA ATROF-MUHIT OMILLARI VA 
CHANGLANISHNING TA’SIRI HAMDA ULARNI KAMAYTIRISHGA QARATILGAN INNOVATSION 
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Botirov Bozorbek, Iskandarova Charos, Avazov Jonibek, Sultonov Abror 
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI QISHLOQ XO‘JALIGINI RIVOJLANTIRISHNING HOZIRGI HOLATI TAHLILI... 	
.................................................................................................................................................................................................................74
Rajapov Xayrulla Bekdurdiyevich, Sharipova Lobar Umrbek qizi
INTERPOLATSION TIKLASH ALGORITMLARINING OCR ANIQLIGIGA TA’SIRINI BAHOLASH.......................82
Aliyev Nodirbek Hamidullo o‘g‘li
IKORXONALARDA KORPORATIV BOSHQARUVNI TAKOMILLASHTIRISHNING ZAMONAVIY 
YONDASHUVLARI VA INSTITUTSIONAL OMILLARI.........................................................................................................89
Muxtorova Shaxlo Farxodovna
O‘ZBEKISTONDA QAYTA TIKLANUVCHI ENERGIYA MANBALARINING RIVOJLANISH ISTIQBOLLARINI 
EKONOMETRIK PROGNOZLASH............................................................................................................................................101
Qo‘ziboyev Behzod Hamidovich
KPI-BASED PERFORMANCE MANAGEMENT AND ITS IMPACT ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY.............106
Sultanova Kamila Mukhtorali kizi
SANOAT KORXONALARI IQTISODIY XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHDA MARKETING VOSITALARIDAN 
FOYDALANISH AMALIYOTINI TAKOMILLASHTIRISH..................................................................................................111
Tursunxoʻjayev Sardor Jamoliddin oʻgʻli
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Turdikulova Moxira Maxmasharifovna
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Kaxorova Zamira Safaraliyevna
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Dehqonov Oyatillo Mansurbek o‘g‘li, Abduraxmanov Abdurashid Ataxanovich
VTULKA DETALINI ISHLAB CHIQARISHDA SHTAMPLASH TEXNOLOGIK JARAYONINI ISHLAB CHIQISH.... 	
..............................................................................................................................................................................................................143
Abdullayev Fatxulla, Xasanov Kamoliddin, Yolg‘ashova Madina, Jo‘rayev Muhiddin
JAHON MOLIYAVIY TIZIMINING TRANSFORMATSIYASI..............................................................................................147
Qobilova Nodira Qayumjon qizi, Normurodov X.E.
KORXONALARDA “TEJAMKOR ISHLAB CHIQARISH” KONSEPSIYASIDAN FOYDALANISHNING XORIJ 
TAJRIBASI.........................................................................................................................................................................................151
Mamasoliyev Gʻayratbek Maxamadyusupovich
HUDUDIY BARQARORLIKNI TAʼMINLASHDA MAHSULOT EKSPORTINI DIVERSIFIKATSIYALASH 
YOʻLLARI...........................................................................................................................................................................................156
Mamadjanova Tuyg‘unoy Axmadjanovna
PAXTA-TOʻQIMACHILIK KLASTERLARIDA ISHLAB CHIQARISHNI DIVERSIFIKATSIYA QILISH ASOSIDA 
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Yusupova Feruza Yoʻldoshevna
AHOLINING MOLIYAVIY SAVODXONLIGINI OSHIRISHDA MIKROLOYIHALARNING O‘RNI.........................166
Irgashev Anvar Farxodovich
XALQARO KOMPANIYALARDA INNOVATSION BOSHQARUV TIZIMLARINI RIVOJLANTIRISH 
STRATEGIYALARI..........................................................................................................................................................................173
Raxmankulov Sherzod Shokirovich
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Дыскин Валерий Григорьевич, Курбанов Юнус Муртаза угли, Жубаназаров Ринат 
Шапагат Улы
RIVOJLANGAN DAVLATLARDA CHIQINDILARNI QAYTA ISHLASH TIZIMINING INSTITUTSIONAL 
ASOSLARI.........................................................................................................................................................................................184
O‘tbosarov Abrorbek Adxamjon o‘g‘li
DAVLAT ORGANLARI VA TASHKILOTLARI ICHKI AUDITORLARINING PROFESSIONAL AXLOQ 
QOIDALARINI ISHLAB CHIQISH.............................................................................................................................................189
Xamidova Zarifa Urol qizi
AUDIT JARAYONIDA DALIL OLISH VA UNING MUAMMOLARI..................................................................................196
Ro‘zmetov Mansur
OʻZBEKISTONDA IJTIMOIY TURIZMNI QOʻLLAB-QUVVATLASH MEXANIZMI VA ULARNING 
SAMARADORLIGI..........................................................................................................................................................................200
Shaydulova Marjona Alisher qizi
KORXONALARNING MOLIYAVIY HOLATINI IFODALOVCHI KO‘RSATKICHLAR VA ULARNING MOLIYAVIY 
TAHLILI AHAMIYATI....................................................................................................................................................................205
Rizoyev Farrux Hikmatilloyevich
NAMANGAN VILOYATIDA KICHIK SANOAT ZONALARIDA IQTISODIY SALOHIYATNI 
TAKOMILLASHTIRISH VA RIVOJLANTIRISH MASALALARI........................................................................................210
Turaboev Ibroxim Ismoil o‘g‘li
ISSIQLIK TEXNIKASIDA IKKILAMCHI BUG‘DAN FOYDALANISH SAMARADORLIGINI OSHIRISH............215
Komilova Nodira Abdirahmon qizi
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Юсупов Зойиржон Ровшан угли, Жумаев Улуғбек Нодирбекович
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GAMES ARE A POWERFUL TOOL FOR IMPROVING LANGUAGE LEARNING......................................................236
Kulakhmedova Gulnora Abdurahimovna
O‘ZBEKISTONDA TIJORAT BANKLARINING INNOVATSION XIZMATLARI ORQALI KAMBAG‘ALLIKNI 
KAMAYTIRISH................................................................................................................................................................................241
Azlarova Aziza Axrorovna
AVTOMOBIL SANOATIDA MAHALLIYLASHTIRISH JARAYONLARINI BOSHQARISH VA RISKLARNI 
KAMAYTIRISH MEXANIZMLARI.............................................................................................................................................248
Marufxanov Davron Hasanovich
O‘ZBEKISTONDA KICHIK BIZNES VA YOSHLAR TADBIRKORLIGINI RIVOJLANTIRISHNING YANGI 
IMKONIYATLARI: 2026-YIL ISLOHOTLARI VA ISTIQBOLLARI..................................................................................255
Isakjanova Saboxat Muhamedovna
MINTAQA IQTISODIYOTI VA SANOATNING RIVOJLANISHI O‘RTASIDAGI O‘ZARO BOG‘LIQLIKNING 
NAZARIY YONDASHUVLARI.....................................................................................................................................................263
Jalolova Muazzamxon Akbarjonovna
DINAMIK NARX SHAKLLANTIRISHNI JORIY ETISHDA ASOSIY MUAMMOLAR VA ULARNI HAL ETISH 
YO‘LLARI...........................................................................................................................................................................................268
Anvar Deberdiyev
RAQAMLI XIZMATLARNING O‘ZBEKISTON TASHQI SAVDO BALANSIDAGI O‘RNI..........................................272
Latipova Shaxnoza Maxmudovna, Normurodova Zuhra Orzimurod qizi
TURISTIK KORXONALAR INNOVATSION FAOLIYATINI MOLIYALASHTIRISH SAMARADORLIGINI 
BAHOLASHNING METODOLOGIK ASOSLARI...................................................................................................................278
Ruzibayeva Nargiza Xakimovna
IQTISODIY TIZIMDA TADBIRKORLIK VA TADBIRKORLIK QOBILIYATIGA YANGICHA YONDASHUV.......283
Tadjiev Bexzod Umidjanovich
OTMNI MOLIYAVIY TAʼMINLASHNING INNOVATSION MOLIYAVIY MODELLARI.............................................290
Tuxliyev Bozor Karimovich
TOG‘-KON SANOATI KORXONALARIDA TEXNOLOGIK TIZIMLARNI RIVOJLANTIRISHNING KONSEPTUAL 
ASOSLARI.........................................................................................................................................................................................293
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SAMARADORLIGINI OSHIRISH YO‘LLARI..........................................................................................................................298
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IQTISODIY KO‘RSATKICHLAR DINAMIKASINING EMPIRIK TAHLILI....................................................................303
Sharipova Shahlo Istamovna
METROLOGIYANING ILMIY-METODIK ASOSLARI VA UNING ZAMONAVIY RIVOJLANISH 
TENDENSIYALARI.........................................................................................................................................................................308
Maxmudov Dostonbek Soyibjon o‘g‘li
SANOAT KORXONALARIGA KIRITILGAN INVESTITSIYALAR SAMARADORLIGINING ILMIY-NAZARIY 
ASOSLARI.........................................................................................................................................................................................312
Mirzakulova Risolat Musurmankulovna
O‘ZBEKISTONDA RAQAMLI DAVLAT BOSHQARUVI TIZIMINI RIVOJLANTIRISHNING USTUVOR 
YO‘NALISHLARI.............................................................................................................................................................................317
Ibragimova Saodat, Mirhamidova Dilorom, Shagaipova Gulchehra



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T2026-yil, may.  № 5-son

7

M
U

N
D

A
R

IJ
A

 
 С

О
Д

Е
Р

Ж
А

Н
И

Е
 

 C
O

N
T

E
N

T
SOLIY TA’LIM BITIRUVCHILARI SONINING JISMONIY SHAXSLAR DAROMAD SOLIG‘IGA TA’SIRI VA INSON 

KAPITALI ORQALI IJTIMOIY XARAJATLARNI BOSHQARISH......................................................................................323
Primova Nigora Ikrom qizi
GLOBAL BIZNESDA INNOVATSIYALARNING ROLI: YANGI TEXNOLOGIYALARNI JORIY ETISHGA 
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 Annotatsiya: Mazkur maqolada masofaviy bandlikni rivojlantirishning ijtimoiy-iqtisodiy va iqtisodiy:
 omillari tadqiq etilgan. Tadqiqotda aholining yosh tarkibi, mehnat resurslari salohiyati, urbanizatsiya darajasi,
 ayollar va yoshlar bandligi kabi ijtimoiy-iqtisodiy omillarning masofaviy mehnat shakllariga ta’siri yoritilgan.
 Shuningdek, raqamli infratuzilma, internetga ulanish imkoniyatlari, xizmat ko‘rsatish sohasi rivoji, inson kapitali
 sifati, mehnat bozori moslashuvchanligi va raqamli kompetensiyalar masofaviy bandlikni kengaytiruvchi asosiy
 iqtisodiy omillar sifatida tahlil qilingan. Maqolada masofaviy bandlikni rivojlantirish orqali hududiy mehnat
 bozoridagi nomutanosibliklarni kamaytirish, aholining daromad manbalarini kengaytirish va iqtisodiy faollikni
.oshirish bo‘yicha ilmiy-amaliy takliflar asoslab berilgan

 Kalit so‘zlar: masofaviy bandlik, masofaviy mehnat, raqamli iqtisodiyot, mehnat bozori, ijtimoiy-iqtisodiy
 omillar, iqtisodiy omillar, inson kapitali, raqamli kompetensiyalar, yoshlar bandligi, ayollar bandligi, xizmat
.ko‘rsatish sohasi, hududiy bandlik, moslashuvchan mehnat shakllari

 Аннотация: В данной статье рассматриваются демографические и экономические факторы
 развития удаленной занятости. В исследовании освещается влияние таких демографических факторов,
 как возрастная структура населения, трудовой ресурсный потенциал, уровень урбанизации, занятость
 женщин и молодежи, на удаленные формы работы. Также анализируются цифровая инфраструктура,
 доступ в Интернет, развитие сектора услуг, качество человеческого капитала, гибкость рынка труда и
 цифровые компетенции как основные экономические факторы, способствующие расширению удаленной
 занятости. В статье обосновываются научно-практические предложения по сокращению неравенства на
 региональном рынке труда, расширению источников дохода для населения и повышению экономической
.активности за счет развития удаленной занятости

 Ключевые слова: удаленная занятость, удаленная работа, цифровая экономика, рынок труда,
 демографические факторы, экономические факторы, человеческий капитал, цифровые компетенции,
.занятость молодежи, занятость женщин, сектор услуг, региональная занятость, гибкие формы работы

 Abstract: This article examines the demographic and economic factors of the development of remote:
 employment. The study highlights the impact of demographic factors such as the age structure of the population,
 labor resource potential, level of urbanization, and employment of women and youth on remote forms of work.
 Also, digital infrastructure, Internet access, service sector development, human capital quality, labor market
 flexibility, and digital competencies are analyzed as the main economic factors expanding remote employment.
 The article substantiates scientific and practical proposals for reducing disparities in the regional labor market,
 expanding sources of income for the population, and increasing economic activity through the development of
.remote employment

 Keywords: remote employment, remote work, digital economy, labor market, demographic factors,
 economic factors, human capital, digital competencies, youth employment, women’s employment, service
.sector, regional employment, flexible forms of work

K I R I S H
Jahon iqtisodiyotida raqamlashtirish jarayonlarining jadallashuvi, axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarining keng rivojlanishi hamda mehnat bozorida moslashuvchan bandlik shakllariga bo‘lgan 
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ehtiyojning ortishi masofaviy bandlik tizimining kengayishiga olib kelmoqda. Ayniqsa, global pandemiya 
davridan so‘ng masofaviy mehnat shakllari iqtisodiyotning ko‘plab tarmoqlarida samarali bandlik modeli sifatida 
shakllandi. Natijada masofaviy bandlik zamonaviy mehnat bozorining muhim tarkibiy elementlaridan biriga 
aylandi.

Masofaviy bandlik iqtisodiy samaradorlikni oshirish, mehnat resurslaridan oqilona foydalanish va hududiy 
bandlik muammolarini yumshatishda muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu bandlik shakli aholini doimiy ish 
joyiga qatnamasdan turib mehnat faoliyatiga jalb qilish imkonini yaratadi. Ayniqsa, xizmat ko‘rsatish sohasi, IT 
texnologiyalar, ta’lim, konsalting, marketing, moliya va elektron tijorat kabi yo‘nalishlarda masofaviy mehnatning 
keng qo‘llanilishi kuzatilmoqda. Bu esa mehnat bozorining moslashuvchanligini oshirish bilan bir qatorda ish 
beruvchi va xodim uchun xarajatlarni kamaytirishga xizmat qiladi.

Masofaviy bandlikni rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillar orasida ijtimoiy-iqtisodiy omillar alohida o‘rin tutadi. 
Xususan, aholining yosh tarkibi, urbanizatsiya darajasi, migratsiya jarayonlari, ayollar va yoshlar bandligi, mehnat 
resurslarining hududiy joylashuvi hamda inson kapitali sifati masofaviy bandlikning rivojlanishiga bevosita ta’sir 
ko‘rsatadi. Ayniqsa, yoshlar ulushining yuqoriligi va raqamli texnologiyalarni o‘zlashtirish darajasining ortishi 
masofaviy mehnat bozori kengayishining muhim ijtimoiy-iqtisodiy asoslaridan biri hisoblanadi.

Shu bilan birga, iqtisodiy omillar ham masofaviy bandlik rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Jumladan, 
raqamli infratuzilma rivoji, internet tarmog‘ining qamrovi, xizmat ko‘rsatish sohasi ulushi, innovatsion 
iqtisodiyotning shakllanishi, mehnat bozori moslashuvchanligi va raqamli kompetensiyalarning rivojlanishi 
masofaviy bandlik imkoniyatlarini kengaytiradi. Ayniqsa, raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi natijasida yangi 
kasblar va zamonaviy mehnat shakllari paydo bo‘lib, iqtisodiyotda masofaviy mehnatning ulushi ortib bormoqda.

O‘zbekiston sharoitida ham raqamli iqtisodiyotga o‘tish va elektron xizmatlarni kengaytirish jarayonlari 
masofaviy bandlikni rivojlantirish uchun muhim shart-sharoit yaratmoqda. Mamlakatda internet infratuzilmasini 
takomillashtirish, elektron hukumat tizimini rivojlantirish, IT xizmatlar eksportini kengaytirish va raqamli 
texnologiyalarni iqtisodiyot tarmoqlariga joriy etish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar mehnat bozorida 
yangi imkoniyatlarni yuzaga keltirmoqda. Shu bilan birga, hududlar o‘rtasidagi raqamli tafovut, raqamli 
ko‘nikmalarning yetarli emasligi hamda masofaviy mehnatning institutsional mexanizmlarini takomillashtirish 
zarurati mazkur yo‘nalishda ilmiy tadqiqotlar olib borishni taqozo etadi.

Mavzuning dolzarbligi shundaki, masofaviy bandlikni rivojlantirish orqali hududiy mehnat bozori 
nomutanosibliklarini kamaytirish, aholi bandligini oshirish, ayniqsa yoshlar va ayollar uchun qo‘shimcha 
daromad manbalarini yaratish, mehnat resurslaridan samarali foydalanish hamda iqtisodiy faollikni kuchaytirish 
mumkin. Shu sababli masofaviy bandlikni rivojlantirishning ijtimoiy-iqtisodiy va iqtisodiy omillarini ilmiy jihatdan 
tadqiq etish bugungi kunning dolzarb ilmiy-amaliy masalalaridan biri hisoblanadi.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
Masofaviy bandlikni rivojlantirish masalasi zamonaviy iqtisodiy tadqiqotlarda mehnat bozori 

transformatsiyasi, raqamli iqtisodiyot, inson kapitali va moslashuvchan bandlik shakllari bilan uzviy bog‘liq 
holda o‘rganiladi. Ayniqsa, axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining jadal rivojlanishi va iqtisodiyotning 
raqamlashtirilishi natijasida masofaviy mehnat zamonaviy mehnat bozori rivojlanishining muhim yo‘nalishlaridan 
biriga aylandi. Shu sababli ilmiy adabiyotlarda masofaviy bandlikning nazariy asoslari, ijtimoiy-iqtisodiy 
ahamiyati va unga ta’sir etuvchi omillar keng tadqiq etilmoqda.

Xorijiy iqtisodiy adabiyotlarda masofaviy bandlik ko‘proq “telework”, “remote work”, “flexible employment” 
va “digital labour” tushunchalari orqali talqin qilinadi. D. Bell postindustrial jamiyat nazariyasida xizmat ko‘rsatish 
sohasi va axborot texnologiyalarining rivojlanishi natijasida mehnatning yangi shakllari yuzaga kelishini asoslab 
bergan. Uning fikriga ko‘ra, iqtisodiyotda bilim va axborot asosiy resursga aylanishi mehnat bozori tarkibining 
tubdan o‘zgarishiga olib keladi. Mazkur yondashuv masofaviy bandlikning shakllanishi uchun nazariy asos 
bo‘lib xizmat qiladi.

M. Castellsning “axborotlashgan jamiyat” konsepsiyasida raqamli texnologiyalar va internet tarmog‘ining 
rivojlanishi iqtisodiy faoliyatni makon va vaqt jihatidan moslashuvchan shaklga o‘tkazishi ta’kidlangan. Olimning 
fikricha, tarmoqli iqtisodiyot sharoitida masofaviy mehnat global mehnat bozori integratsiyasining muhim omiliga 
aylanadi. Bu esa korxonalar va xodimlar o‘rtasidagi munosabatlarning yangi shakllarini yuzaga keltiradi.

J. Nilles masofaviy mehnat nazariyasining asoschilaridan biri sifatida “telecommuting” tushunchasini 
ilmiy muomalaga kiritgan. U masofaviy mehnat transport xarajatlarini kamaytirish, vaqt tejalishi va mehnat 
unumdorligini oshirishga xizmat qilishini asoslab bergan. Shuningdek, olim masofaviy bandlikning ekologik va 
ijtimoiy samaradorligiga ham alohida e’tibor qaratadi.

Xalqaro tashkilotlar tadqiqotlarida ham masofaviy bandlikning iqtisodiy va ijtimoiy-iqtisodiy jihatlari keng 
yoritilgan. International Labour Organization tadqiqotlarida masofaviy mehnat zamonaviy mehnat bozorining 
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moslashuvchan shakli sifatida baholanadi va uning aholi bandligini ta’minlashdagi roli asoslab beriladi. Tashkilot 
mutaxassislari masofaviy bandlik ayniqsa yoshlar, ayollar va jismoniy imkoniyati cheklangan shaxslarning 
mehnat bozoriga integratsiyalashuvida muhim vosita ekanligini ta’kidlaydi.

Organisation for Economic Co-operation and Development tadqiqotlarida esa raqamli infratuzilma va 
internet qamrovining rivojlanishi masofaviy bandlikning asosiy iqtisodiy omillaridan biri sifatida ko‘rsatiladi. 
Tadqiqotlarga ko‘ra, yuqori tezlikdagi internet va raqamli xizmatlarning keng rivojlanishi mehnat bozori 
moslashuvchanligini oshirib, xizmat ko‘rsatish va IT sohalarida masofaviy mehnat ulushining ortishiga olib 
keladi.

Ijtimoiy-iqtisodiy omillarni tadqiq qilgan olimlar masofaviy bandlik rivojlanishida aholining yosh tarkibi, 
urbanizatsiya darajasi va inson kapitalining muhim rol o‘ynashini asoslaydilar. Xususan, yoshlar ulushining 
yuqoriligi va raqamli texnologiyalarni tez o‘zlashtirish qobiliyati masofaviy mehnat bozorining kengayishiga 
xizmat qiladi. Shu bilan birga, ayollar bandligini oshirishda masofaviy mehnat shakllari muhim ijtimoiy mexanizm 
sifatida baholanadi. Chunki ushbu bandlik shakli oilaviy majburiyatlarni mehnat faoliyati bilan uyg‘unlashtirish 
imkonini beradi.

Mahalliy iqtisodiy adabiyotlarda masofaviy bandlik masalasi asosan raqamli iqtisodiyot, xizmat ko‘rsatish 
sohasi va mehnat bozori transformatsiyasi bilan bog‘liq holda tadqiq etiladi. O‘zbekistonlik iqtisodchi olimlar 
tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda raqamli texnologiyalarni iqtisodiyot tarmoqlariga joriy etish, internet 
xizmatlarini kengaytirish va elektron xizmatlar bozorini rivojlantirish masofaviy bandlikni kengaytirishning 
muhim omillari sifatida baholanadi.

Shuningdek, mahalliy tadqiqotlarda hududiy mehnat bozori nomutanosibliklarini kamaytirishda masofaviy 
mehnatning ahamiyati alohida ta’kidlanadi. Ayniqsa, qishloq hududlarida yashovchi aholining masofadan 
turib xizmat ko‘rsatish, elektron tijorat, dasturlash, dizayn va konsalting faoliyatlariga jalb qilinishi qo‘shimcha 
daromad manbalarini shakllantirish imkonini beradi.

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Mazkur tadqiqotda masofaviy bandlikni rivojlantirishning ijtimoiy-iqtisodiy va iqtisodiy omillarini o‘rganishda 

tizimli yondashuvdan foydalanildi. Tadqiqot jarayonida iqtisodiy-statistik tahlil, qiyosiy tahlil, guruhlash, 
induksiya va deduksiya usullari qo‘llanildi. Shuningdek, masofaviy bandlikka ta’sir etuvchi omillarni baholashda 
ilmiy abstraksiya va mantiqiy tahlil usullaridan foydalanildi.

Tadqiqotning axborot bazasini International Labour Organization, Organisation for Economic Co-operation 
and Development hamda O‘zbekiston Respublikasi statistika organlari ma’lumotlari tashkil etadi. Tadqiqot 
davomida masofaviy bandlik, raqamli iqtisodiyot va mehnat bozori transformatsiyasiga oid ilmiy adabiyotlar 
hamda xalqaro tajribalar tahlil qilindi.

Tahlil va natijalar
Raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining iqtisodiyot 

tarmoqlariga keng joriy etilishi masofaviy bandlik shakllarining rivojlanishiga kuchli ta’sir ko‘rsatmoqda. 
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, masofaviy mehnat zamonaviy mehnat bozori transformatsiyasining muhim 
yo‘nalishlaridan biri sifatida shakllanib, aholi bandligini ta’minlashda yangi imkoniyatlarni yuzaga keltirmoqda. 
Ayniqsa, xizmat ko‘rsatish sohasi, IT xizmatlari, elektron tijorat, ta’lim, marketing va konsalting faoliyatlarida 
masofaviy bandlikning ulushi ortib bormoqda.

Masofaviy bandlikni rivojlantirishga ta’sir etuvchi asosiy omillardan biri ijtimoiy-iqtisodiy omillar hisoblanadi. 
Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, aholining yosh tarkibi va mehnat resurslari salohiyati masofaviy mehnat bozorining 
kengayishida muhim rol o‘ynaydi. Yoshlar ulushining yuqoriligi, ularning raqamli texnologiyalarni tez 
o‘zlashtirishi va moslashuvchan mehnat shakllariga moyilligi masofaviy bandlik rivojlanishining asosiy ijtimoiy-
iqtisodiy omillaridan biri hisoblanadi. Shu bilan birga, ayollar bandligini oshirishda ham masofaviy mehnat 
muhim ijtimoiy-iqtisodiy mexanizm sifatida namoyon bo‘lmoqda.

1-jadval
Masofaviy bandlikni rivojlantirishga ta’sir etuvchi ijtimoiy-iqtisodiy omillar va ularning mehnat bozori 
samaradorligiga ta’siri

Ijtimoiy-iqtisodiy 
omillar

Mazmuni va 
tavsifi Masofaviy bandlikka ta’siri Shakllanadigan 

bandlik imkoniyatlari
Ijtimoiy-iqtisodiy 

samaradorlik

Yoshlar ulushining 
yuqoriligi

Mehnat resurslari 
tarkibida yoshlar 

salmog‘ining 
ortishi

Raqamli texnologiyalarni 
tez o‘zlashtirish imkonini 

oshiradi

IT xizmatlari, onlayn 
ta’lim, frilanserlik

Innovatsion 
bandlik va mehnat 
unumdorligi oshadi
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Ayollar bandligi
Ayollarning 

mehnat 
bozoridagi faolligi

Moslashuvchan mehnat 
shakllariga talabni 

kuchaytiradi

Onlayn xizmatlar, 
konsalting, elektron 

savdo

Oilaviy va 
mehnat faoliyati 
uyg‘unlashadi

Urbanizatsiya 
darajasi

Shahar aholisi 
ulushining ortishi

Raqamli xizmatlarga 
ehtiyojni oshiradi

Elektron xizmatlar va 
platforma iqtisodiyoti

Xizmat ko‘rsatish 
bozori rivojlanadi

Migratsiya 
jarayonlari

Ichki va tashqi 
migratsiya 
oqimlari

Masofadan turib ishlash 
ehtiyojini kuchaytiradi

Masofaviy xizmat 
ko‘rsatish va elektron 

mehnat

Hududiy bandlik 
nomutanosibligi 

kamayadi

Aholining ta’lim 
darajasi

Malakali 
va raqamli 

ko‘nikmaga ega 
aholi ulushi

Zamonaviy kasblarni 
egallash imkonini oshiradi

Dasturlash, dizayn, 
raqamli marketing

Raqobatbardosh 
inson kapitali 
shakllanadi

Mehnat 
resurslarining 

hududiy joylashuvi

Qishloq va shahar 
aholisi nisbatlari

Hududiy masofaviy 
bandlikni rivojlantiradi

Hududiy onlayn 
xizmatlar va elektron 

tijorat

Qo‘shimcha daromad 
manbalari yaratiladi

Raqamli 
madaniyat 

va texnologik 
moslashuv

Aholining internet 
va AKTdan 
foydalanish 

darajasi

Masofaviy mehnatga 
moslashuvchanlikni 

oshiradi

Onlayn 
platformalarda ishlash 

imkoniyatlari

Raqamli iqtisodiyot 
rivojlanadi

1-jadval ma’lumotlari masofaviy bandlikni rivojlantirishda ijtimoiy-iqtisodiy omillarning muhim strategik 
ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. Tahlillarga ko‘ra, yoshlar ulushining yuqoriligi masofaviy bandlik 
rivojlanishining eng muhim omillaridan biri hisoblanadi. Chunki yoshlar axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini 
tez o‘zlashtirishi, raqamli platformalarda ishlash ko‘nikmalariga ega bo‘lishi hamda moslashuvchan mehnat 
shakllariga moyilligi bilan ajralib turadi. Natijada IT xizmatlari, elektron tijorat, onlayn ta’lim va frilanserlik 
faoliyatlarida yoshlar bandligining ortishi kuzatilmoqda. Jadvalda ayollar bandligining masofaviy mehnat 
tizimidagi o‘rni ham alohida aks ettirilgan. Masofaviy bandlik ayollarga mehnat faoliyati bilan bir qatorda oilaviy 
majburiyatlarni ham samarali tashkil etish imkonini beradi. Ayniqsa, elektron xizmatlar, konsalting, onlayn 
savdo va ta’lim xizmatlari kabi yo‘nalishlarda ayollar uchun yangi iqtisodiy imkoniyatlar shakllanmoqda. Bu 
esa ayollar iqtisodiy faolligining oshishi va oilaviy daromadlarning ko‘payishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Tahlillar 
urbanizatsiya darajasining ortishi ham masofaviy bandlik rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi. 
Shahar hududlarida internet infratuzilmasining rivojlanganligi va elektron xizmatlarga talabning yuqoriligi 
masofaviy mehnat imkoniyatlarini kengaytiradi. Natijada platforma iqtisodiyoti va elektron xizmatlar bozorining 
rivojlanishi tezlashadi. Shuningdek, migratsiya jarayonlari masofaviy bandlikning rivojlanishida muhim 
omillardan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda. Ichki va tashqi migratsiya oqimlarining ortishi ayrim hududlarda 
ish o‘rinlari yetishmovchiligi muammosini yuzaga keltiradi. Masofadan turib ishlash imkoniyatlari esa hududiy 
mehnat bozori nomutanosibliklarini kamaytirish va iqtisodiy faollikni saqlab qolishda muhim vosita hisoblanadi. 
Jadval ma’lumotlari aholining ta’lim darajasi va raqamli kompetensiyalarining rivojlanganligi masofaviy mehnat 
samaradorligiga bevosita ta’sir qilishini ham ko‘rsatadi. Zamonaviy mehnat bozori sharoitida dasturlash, raqamli 
marketing, dizayn, elektron boshqaruv va onlayn xizmat ko‘rsatish bo‘yicha bilimlarga ega mutaxassislarga 
talab ortmoqda. Shu sababli inson kapitalini rivojlantirish va raqamli ko‘nikmalarni oshirish masofaviy bandlikni 
kengaytirishning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Bundan tashqari, mehnat resurslarining hududiy joylashuvi va raqamli madaniyat darajasi ham masofaviy 
bandlikning rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ayniqsa, qishloq hududlarida internet infratuzilmasining 
rivojlanishi va aholining raqamli texnologiyalardan foydalanish ko‘nikmalarining oshishi hududiy masofaviy 
bandlikni rivojlantirish imkonini beradi. Bu esa qo‘shimcha daromad manbalarini yaratish va hududiy iqtisodiy 
faollikni oshirishga xizmat qiladi.
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1-rasm. Masofaviy bandlikni rivojlantirishning tashkiliy-iqtisodiy mexanizmi

Mazkur rasm masofaviy bandlikni rivojlantirishning tashkiliy-iqtisodiy mexanizmini bosqichma-bosqich 
yoritib beradi. Rasmda raqamli iqtisodiyot rivoji, internet infratuzilmasining kengayishi, raqamli platformalar 
va elektron xizmatlarning shakllanishi asosida masofaviy mehnat imkoniyatlarining kengayishi hamda uning 
iqtisodiy va ijtimoiy natijalari o‘zaro bog‘liq holda aks ettirilgan. Rasmning birinchi bosqichida raqamli iqtisodiyot 
rivoji masofaviy bandlikning asosiy iqtisodiy asosi sifatida ko‘rsatilgan. Zamonaviy axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalari, innovatsiyalar va raqamli resurslarning iqtisodiyotga keng joriy etilishi yangi mehnat shakllarining 
yuzaga kelishiga zamin yaratadi. Ayniqsa, raqamli texnologiyalar asosida xizmat ko‘rsatish, elektron tijorat, IT 
xizmatlari va onlayn platformalar faoliyatining kengayishi masofaviy mehnatning rivojlanishiga bevosita ta’sir 
ko‘rsatadi. Ikkinchi bosqichda internet infratuzilmasining kengayishi masofaviy bandlikni rivojlantirishning 
muhim sharti sifatida aks ettirilgan. Yuqori tezlikdagi internet, mobil aloqa va raqamli kommunikatsiya 
tizimlarining rivojlanishi masofadan turib ishlash imkoniyatlarini kengaytiradi. Ayniqsa, hududlarda internet 
qamrovining oshishi qishloq va chekka hududlarda yashovchi aholini ham masofaviy mehnat faoliyatiga jalb 
qilish imkonini beradi. Rasmning markaziy qismida raqamli platformalar va elektron xizmatlar, masofaviy 
mehnat imkoniyatlarining ortishi hamda moslashuvchan bandlik shakllarining rivojlanishi o‘zaro bog‘liq tarzda 
tasvirlangan. Xususan, onlayn platformalar, bulutli texnologiyalar va elektron xizmatlarning kengayishi yangi ish 
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o‘rinlari shakllanishiga xizmat qiladi. Shu bilan birga, global mehnat bozoriga integratsiyalashuv imkoniyatlari 
ortib, masofadan turib xalqaro xizmatlar ko‘rsatish imkoniyatlari kengaymoqda. Rasmda moslashuvchan 
bandlik shakllarining rivojlanishi ham alohida o‘rin egallaydi. Frilanserlik, platformaviy bandlik, qisman 
masofaviy ish    va loyiha asosidagi faoliyat zamonaviy mehnat bozori transformatsiyasining muhim yo‘nalishlari 
sifatida namoyon bo‘lmoqda. Bu esa mehnat bozorining moslashuvchanligini oshirib, aholining turli qatlamlarini 
iqtisodiy faoliyatga kengroq jalb qilish imkonini beradi. Keyingi bosqichda masofaviy bandlikning iqtisodiy 
natijalari aks ettirilgan bo‘lib, ular aholi bandligi va daromadlarining oshishi bilan tavsiflanadi. Xususan, yangi ish 
o‘rinlarining yaratilishi, qo‘shimcha daromad manbalarining shakllanishi hamda mehnat unumdorligining ortishi 
iqtisodiy samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlari hisoblanadi. Masofaviy mehnat shakllari korxonalar uchun 
ofis xarajatlarini kamaytirishi bilan bir qatorda xodimlarning ish vaqtini tejash imkonini ham yaratadi. Rasmning 
yakuniy bosqichida hududiy iqtisodiy faollikning kuchayishi asosiy natija sifatida ko‘rsatilgan. Masofaviy 
bandlik hududlararo iqtisodiy tenglikni ta’minlash, mahalliy tadbirkorlikni rivojlantirish va iqtisodiy o‘sishni 
rag‘batlantirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Ayniqsa, chekka hududlarda yashovchi aholining masofadan 
turib ishlash imkoniyatiga ega bo‘lishi migratsiya oqimlarini kamaytirish va hududiy bandlik muammolarini 
yumshatishga xizmat qiladi.

2-jadval
Masofaviy bandlikni rivojlantirishning iqtisodiy omillari va ularning mehnat bozori samaradorligiga ta’siri

Ustuvor yo‘nalishlar Amalga oshirish 
mexanizmlari

Shakllanadigan ish 
o‘rinlari

Kutilayotgan iqtisodiy 
natijalar

Ijtimoiy-ekologik 
samaradorlik

Qayta tiklanuvchi 
energiyani 

rivojlantirish

Quyosh va shamol 
elektr stansiyalarini 

tashkil etish

Muhandislar, 
texnik operatorlar, 

montajchilar

Energiya ishlab chiqarish 
hajmi oshadi

Atmosfera 
ifloslanishi 
kamayadi

Yashil qurilishni 
kengaytirish

Energiya tejamkor 
texnologiyalarni joriy 

etish

Energiya auditorlari, 
loyiha mutaxassislari

Qurilish xarajatlari 
qisqaradi

Resurslardan 
samarali 

foydalaniladi
Chiqindilarni qayta 

ishlash tizimini 
rivojlantirish

Qayta ishlash 
korxonalarini tashkil 

etish

Saralash operatorlari, 
ekolog mutaxassislar

Ikkilamchi resurslar bozori 
rivojlanadi

Sanitariya va 
ekologik xavfsizlik 

yaxshilanadi
Ekologik transport 

infratuzilmasini 
rivojlantirish

Elektrotransport 
va yashil logistika 
tizimini joriy etish

Transport texniklari, 
logistika operatorlari

Transport samaradorligi 
oshadi

Karbon 
chiqindilari 
qisqaradi

Ekologik 
xizmatlar bozorini 

kengaytirish

Ekologik audit 
va konsalting 
xizmatlarini 
rivojlantirish

Ekolog-auditorlar, 
ekspertlar

Xizmatlar bozori 
diversifikatsiyalanadi

Ekologik 
madaniyat 
rivojlanadi

Agroekologik 
faoliyatni 

rivojlantirish

Ekologik 
dehqonchilik 

va suv tejovchi 
texnologiyalarni joriy 

etish

Agrotexnologlar, 
ekolog-agronomlar

Qishloq xo‘jaligi 
samaradorligi oshadi

Tuproq va 
suv resurslari 

muhofaza qilinadi

Ekoturizmni 
rivojlantirish

Hududiy 
ekologik turizm 
infratuzilmasini 

kengaytirish

Ekogidlar, servis 
xodimlari

Turizm daromadlari 
ko‘payadi

Hududiy bandlik 
oshadi

2-jadval ma’lumotlari masofaviy bandlikni rivojlantirishda iqtisodiy omillarning hal qiluvchi ahamiyatga ega 
ekanligini ko‘rsatadi. Ayniqsa, internet infratuzilmasining rivojlanishi masofadan turib ishlash imkoniyatlarini 
kengaytiruvchi asosiy omillardan biri hisoblanadi. Yuqori tezlikdagi internet va zamonaviy aloqa tizimlari 
elektron xizmatlar bozorining shakllanishi hamda raqamli platformalar faoliyatining rivojlanishiga xizmat qiladi. 
Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, raqamli platformalar va mobil ilovalarning rivojlanishi natijasida elektron mehnat 
bozori shakllanmoqda. Bu esa frilanserlik, platformaviy bandlik va mustaqil mehnat faoliyatining kengayishiga 
olib kelmoqda. Ayniqsa, onlayn xizmatlar ko‘rsatish, dizayn, dasturlash, tarjima, marketing va konsalting kabi 
yo‘nalishlarda yangi ish o‘rinlari paydo bo‘lmoqda. Jadvalda xizmat ko‘rsatish sohasi rivojining masofaviy 
bandlikka ta’siri ham alohida aks ettirilgan. Xususan, IT xizmatlari, elektron konsalting, masofaviy ta’lim va 
elektron boshqaruv tizimlarining kengayishi moslashuvchan mehnat shakllarini rivojlantirmoqda. Natijada xizmat 
ko‘rsatish bozori hajmi ortib, iqtisodiyotning innovatsion faolligi kuchaymoqda. Raqamli kompetensiyalarni 
rivojlantirish masofaviy bandlik samaradorligini oshirishning muhim omillaridan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda. 
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Zamonaviy mehnat bozori sharoitida dasturlash, grafik dizayn, raqamli marketing, elektron tijorat va onlayn 
xizmat ko‘rsatish bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarga ega mutaxassislarga talab ortmoqda. Shu sababli malaka 
oshirish va qayta tayyorlash tizimlarini rivojlantirish inson kapitali sifatini yaxshilashning muhim yo‘nalishi 
hisoblanadi. Tahlillar elektron tijorat rivojining ham masofaviy bandlikka sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi. 
Onlayn savdo va raqamli to‘lov tizimlarining kengayishi elektron tijorat bozorini rivojlantirib, yangi kasblar va 
bandlik shakllarini yuzaga keltirmoqda. Ayniqsa, SMM menejerlari, internet marketologlar va onlayn sotuvchilar 
kabi yangi kasblarga talabning ortishi kuzatilmoqda. Shuningdek, innovatsion iqtisodiyot va startap faoliyatining 
rivojlanishi zamonaviy mehnat shakllarining kengayishiga xizmat qilmoqda. Innovatsion loyihalar va raqamli 
texnologiyalar asosidagi biznes modellar iqtisodiyotning raqobatbardoshligini oshirib, yuqori daromadli yangi 
ish o‘rinlarini yaratmoqda.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, masofaviy bandlik zamonaviy mehnat bozori transformatsiyasining 

muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi, internet infratuzilmasining 
kengayishi va elektron xizmatlar bozorining shakllanishi masofadan turib ishlash imkoniyatlarini sezilarli 
darajada kengaytirmoqda. Ayniqsa, xizmat ko‘rsatish sohasi, IT texnologiyalar, elektron tijorat, konsalting 
va onlayn ta’lim kabi yo‘nalishlarda masofaviy mehnat shakllari iqtisodiy samaradorlikni oshirishning muhim 
omiliga aylanmoqda.

Tadqiqot davomida masofaviy bandlik rivojlanishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy-iqtisodiy omillar orasida yoshlar 
ulushining yuqoriligi, ayollar bandligi, urbanizatsiya darajasi, migratsiya jarayonlari va inson kapitali sifati muhim 
ahamiyatga ega ekanligi aniqlandi. Ayniqsa, yoshlarning raqamli texnologiyalarni tez o‘zlashtirishi hamda 
moslashuvchan mehnat shakllariga moyilligi masofaviy mehnat bozori kengayishining asosiy omillaridan biri 
sifatida namoyon bo‘lmoqda.

Shuningdek, iqtisodiy omillar, xususan internet infratuzilmasining rivojlanganligi, raqamli platformalar 
faoliyati, elektron tijorat, innovatsion iqtisodiyot va raqamli kompetensiyalar masofaviy bandlik rivojlanishining 
muhim iqtisodiy asoslari ekanligi tadqiqot natijalarida o‘z ifodasini topdi. Masofaviy mehnat nafaqat yangi ish 
o‘rinlarini yaratishga, balki hududiy mehnat bozori nomutanosibliklarini kamaytirish, aholi daromadlarini oshirish 
va iqtisodiy faollikni kuchaytirishga ham xizmat qiladi.

Tadqiqot natijalariga asoslanib quyidagi ilmiy-amaliy takliflarni ilgari surish mumkin:
hududlarda yuqori tezlikdagi internet infratuzilmasini yanada rivojlantirish;
yoshlar va ayollar uchun masofaviy bandlik dasturlarini kengaytirish;
raqamli kompetensiyalar bo‘yicha malaka oshirish tizimini takomillashtirish;
elektron xizmatlar va platforma iqtisodiyotini qo‘llab-quvvatlash;
masofaviy mehnatning huquqiy va institutsional mexanizmlarini rivojlantirish;
innovatsion startaplar va elektron tijorat faoliyatini rag‘batlantirish.
Umuman olganda, masofaviy bandlikni rivojlantirish ijtimoiy-iqtisodiy va iqtisodiy omillarning o‘zaro 

uyg‘unligi asosida amalga oshadi hamda u zamonaviy mehnat bozori samaradorligini oshirish, aholi bandligini 
ta’minlash va raqamli iqtisodiyot rivojlanishini jadallashtirishning muhim omillaridan biri hisoblanadi.
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