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Annotatsiya: Mazkur maqolada masofaviy bandlikni rivojlantirishning ijtimoiy-igtisodiy va igtisodiy:
omillari tadqgiq etilgan. Tadgiqotda aholining yosh tarkibi, mehnat resurslari salohiyati, urbanizatsiya darajasi,
ayollar va yoshlar bandligi kabi ijtimoiy-igtisodiy omillarning masofaviy mehnat shakllariga ta’siri yoritilgan.
Shuningdek, ragamli infratuzilma, internetga ulanish imkoniyatlari, xizmat ko‘rsatish sohasi rivoji, inson kapitali
sifati, mehnat bozori moslashuvchanligi va ragamli kompetensiyalar masofaviy bandlikni kengaytiruvchi asosiy
igtisodiy omillar sifatida tahlil qgilingan. Magolada masofaviy bandlikni rivojlantirish orgali hududiy mehnat
bozoridagi nomutanosibliklarni kamaytirish, aholining daromad manbalarini kengaytirish va igtisodiy faollikni
.oshirish bo‘yicha ilmiy-amaliy takliflar asoslab berilgan

Kalit so‘zlar: masofaviy bandlik, masofaviy mehnat, ragamli igtisodiyot, mehnat bozori, ijtimoiy-igtisodiy
omillar, igtisodiy omillar, inson kapitali, ragamli kompetensiyalar, yoshlar bandligi, ayollar bandligi, xizmat
.ko‘rsatish sohasi, hududiy bandlik, moslashuvchan mehnat shakllari

AHHOTauuA: B gaHHOW cTaTbe paccMmaTpuBaroTCa gemorpaduyeckme M 9KOHOMUYECKME (aKTopbl
pa3BUTUS yOaneHHoW 3aHATOCTU. B nccnegoBaHum ocBeLLaeTcs BIMAHUE Takux gemMorpadmyeckux hakTopos,
Kak BO3pacTHasi CTPYKTypa HaceneHusi, TPyAOBOW PeCypCHbIV MoTeHLMar, ypoBeHb ypbaHM3auum, 3aHATOCTb
XKEHLUMH 1 MOMnogexu, Ha yaaneHHble dopmbl paboThl. Takke aHanu3unpyoTcs LmudpoBas MHPPaCTPyKTypa,
poctyn B WIHTepHeT, pa3Butme cekTopa YCryr, Ka4ecTBO YeroBeYeCKoro Kanvrtana, rméKocTb pbiHKa TpyAa 1
LUMEPOBbIE KOMMETEHLIMN Kak OCHOBHbIE SKOHOMUYECKME DaKTOPbl, CMOCOBCTBYOLLME PACLLUMPEHNUIO YAaneHHO
3aHATOCTU. B cTaTbe 060CHOBLIBAOTCSA HAay4YHO-MPaKTUYECKUe NPEANOXKEHUS MO COKPaLLEHWIO HEPaBEHCTBA Ha
pervoHanbHOM pbiHKe TpyAda, pacLUMPeHM0 UICTOYHNKOB A0X04a A8 HaCceneH s 1 NMOBbILLEHNI0 SKOHOMUYECKON
.aKTMBHOCTW 3a CYET pa3BUTUS yAaneHHOW 3aHATOCTM

KnrouyeBble cnoBa: yganeHHas 3aHATOCTb, yAaneHHas pabota, LmMdppoBas 9KOHOMMUKA, PbIHOK Tpyaa,
aemMorpacduyeckne akTopbl, SKOHOMUYECKME (PaKTOPbI, YESTOBEYECKNA KanuTan, LMdpoBble KOMAETEHLMN,
.3aHATOCTb MOJIOAEXKM, 3AHSATOCTb XKEHLLUMH, CEKTOP YCIYr, pErMoHanbHasa 3aHATOCTb, Mbkmue hopMbl paboThbl

Abstract: This article examines the demographic and economic factors of the development of remote:
employment. The study highlights the impact of demographic factors such as the age structure of the population,
labor resource potential, level of urbanization, and employment of women and youth on remote forms of work.
Also, digital infrastructure, Internet access, service sector development, human capital quality, labor market
flexibility, and digital competencies are analyzed as the main economic factors expanding remote employment.
The article substantiates scientific and practical proposals for reducing disparities in the regional labor market,
expanding sources of income for the population, and increasing economic activity through the development of
.remote employment

Keywords: remote employment, remote work, digital economy, labor market, demographic factors,
economic factors, human capital, digital competencies, youth employment, women’s employment, service
.sector, regional employment, flexible forms of work

KIRISH

Jahon iqgtisodiyotida  raqgamlashtirish  jarayonlarining  jadallashuvi,  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining keng rivojlanishi hamda mehnat bozorida moslashuvchan bandlik shakllariga bo‘lgan
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ehtiyojning ortishi masofaviy bandlik tizimining kengayishiga olib kelmoqda. Aynigsa, global pandemiya
davridan so‘ng masofaviy mehnat shakllari igtisodiyotning ko‘plab tarmoqglarida samarali bandlik modeli sifatida
shakllandi. Natijada masofaviy bandlik zamonaviy mehnat bozorining muhim tarkibiy elementlaridan biriga
aylandi.

Masofaviy bandlik igtisodiy samaradorlikni oshirish, mehnat resurslaridan oqilona foydalanish va hududiy
bandlik muammolarini yumshatishda muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu bandlik shakli aholini doimiy ish
joyiga gatnamasdan turib mehnat faoliyatiga jalb gilish imkonini yaratadi. Aynigsa, xizmat ko‘rsatish sohasi, IT
texnologiyalar, ta’lim, konsalting, marketing, moliya va elektron tijorat kabi yo‘nalishlarda masofaviy mehnatning
keng qo'llanilishi kuzatilmoqda. Bu esa mehnat bozorining moslashuvchanligini oshirish bilan bir gatorda ish
beruvchi va xodim uchun xarajatlarni kamaytirishga xizmat qiladi.

Masofaviy bandlikni rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillar orasida ijtimoiy-igtisodiy omillar alohida o‘rin tutadi.
Xususan, aholining yosh tarkibi, urbanizatsiya darajasi, migratsiya jarayonlari, ayollar va yoshlar bandligi, mehnat
resurslarining hududiy joylashuvi hamda inson kapitali sifati masofaviy bandlikning rivojlanishiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Aynigsa, yoshlar ulushining yugqoriligi va ragamli texnologiyalarni o‘zlashtirish darajasining ortishi
masofaviy mehnat bozori kengayishining muhim ijtimoiy-igtisodiy asoslaridan biri hisoblanadi.

Shu bilan birga, igtisodiy omillar ham masofaviy bandlik rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Jumladan,
ragamli infratuzilma rivoji, internet tarmog‘ining gamrovi, xizmat ko‘rsatish sohasi ulushi, innovatsion
igtisodiyotning shakllanishi, mehnat bozori moslashuvchanligi va ragamli kompetensiyalarning rivojlanishi
masofaviy bandlik imkoniyatlarini kengaytiradi. Aynigsa, ragamli igtisodiyotning rivojlanishi natijasida yangi
kasblar va zamonaviy mehnat shakllari paydo bo‘lib, igtisodiyotda masofaviy mehnatning ulushi ortib bormoqda.

O‘zbekiston sharoitida ham ragamli igtisodiyotga o‘tish va elektron xizmatlarni kengaytirish jarayonlari
masofaviy bandlikni rivojlantirish uchun muhim shart-sharoit yaratmogda. Mamlakatda internet infratuzilmasini
takomillashtirish, elektron hukumat tizimini rivojlantirish, IT xizmatlar eksportini kengaytirish va ragamli
texnologiyalarni igtisodiyot tarmoglariga joriy etish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar mehnat bozorida
yangi imkoniyatlarni yuzaga keltirmoqda. Shu bilan birga, hududlar o‘rtasidagi ragamli tafovut, ragamli
ko‘nikmalarning yetarli emasligi hamda masofaviy mehnatning institutsional mexanizmlarini takomillashtirish
zarurati mazkur yo‘nalishda ilmiy tadqigotlar olib borishni taqozo etadi.

Mavzuning dolzarbligi shundaki, masofaviy bandlikni rivojlantirish orgali hududiy mehnat bozori
nomutanosibliklarini kamaytirish, aholi bandligini oshirish, aynigsa yoshlar va ayollar uchun qo‘shimcha
daromad manbalarini yaratish, mehnat resurslaridan samarali foydalanish hamda igtisodiy faollikni kuchaytirish
mumkin. Shu sababli masofaviy bandlikni rivojlantirishning ijtimoiy-igtisodiy va igtisodiy omillarini ilmiy jihatdan
tadqiq etish bugungi kunning dolzarb ilmiy-amaliy masalalaridan biri hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Masofaviy bandlikni rivojlantiish masalasi zamonaviy iqtisodiy tadgiqotlarda mehnat bozori
transformatsiyasi, ragamli igtisodiyot, inson kapitali va moslashuvchan bandlik shakllari bilan uzviy bog'liq
holda o‘rganiladi. Aynigsa, axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining jadal rivojlanishi va igtisodiyotning
ragamlashtirilishi natijasida masofaviy mehnat zamonaviy mehnat bozori rivojlanishining muhim yo‘nalishlaridan
biriga aylandi. Shu sababli ilmiy adabiyotlarda masofaviy bandlikning nazariy asoslari, ijtimoiy-igtisodiy
ahamiyati va unga ta’sir etuvchi omillar keng tadqiq etiimoqda.

Xorijiy igtisodiy adabiyotlarda masofaviy bandlik ko‘proq “telework”, “remote work”, “flexible employment”
va “digital labour” tushunchalari orqali talqgin gilinadi. D. Bell postindustrial jamiyat nazariyasida xizmat ko‘rsatish
sohasi va axborot texnologiyalarining rivojlanishi natijasida mehnatning yangi shakllari yuzaga kelishini asoslab
bergan. Uning fikriga ko‘ra, igtisodiyotda bilim va axborot asosiy resursga aylanishi mehnat bozori tarkibining
tubdan o‘zgarishiga olib keladi. Mazkur yondashuv masofaviy bandlikning shakllanishi uchun nazariy asos
bo'lib xizmat qiladi.

M. Castellsning “axborotlashgan jamiyat” konsepsiyasida raqamli texnologiyalar va internet tarmog‘ining
rivojlanishi igtisodiy faoliyatni makon va vagqt jihatidan moslashuvchan shaklga o‘tkazishi ta’kidlangan. Olimning
fikricha, tarmoqli iqtisodiyot sharoitida masofaviy mehnat global mehnat bozori integratsiyasining muhim omiliga
aylanadi. Bu esa korxonalar va xodimlar o‘rtasidagi munosabatlarning yangi shakllarini yuzaga keltiradi.

J. Nilles masofaviy mehnat nazariyasining asoschilaridan biri sifatida “telecommuting” tushunchasini
ilmiy muomalaga kiritgan. U masofaviy mehnat transport xarajatlarini kamaytirish, vaqt tejalishi va mehnat
unumdorligini oshirishga xizmat qilishini asoslab bergan. Shuningdek, olim masofaviy bandlikning ekologik va
ijtimoiy samaradorligiga ham alohida e’tibor qaratadi.

Xalqgaro tashkilotlar tadqgigotlarida ham masofaviy bandlikning igtisodiy va ijtimoiy-igtisodiy jihatlari keng
yoritilgan. International Labour Organization tadgiqotlarida masofaviy mehnat zamonaviy mehnat bozorining
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moslashuvchan shakli sifatida baholanadi va uning aholi bandligini ta’minlashdagi roli asoslab beriladi. Tashkilot
mutaxassislari masofaviy bandlik aynigsa yoshlar, ayollar va jismoniy imkoniyati cheklangan shaxslarning
mehnat bozoriga integratsiyalashuvida muhim vosita ekanligini ta’kidlaydi.

Organisation for Economic Co-operation and Development tadgiqotlarida esa ragamli infratuzilma va
internet gqamrovining rivojlanishi masofaviy bandlikning asosiy iqtisodiy omillaridan biri sifatida ko‘rsatiladi.
Tadqigotlarga ko'ra, yuqori tezlikdagi internet va ragamli xizmatlarning keng rivojlanishi mehnat bozori
moslashuvchanligini oshirib, xizmat ko‘rsatish va IT sohalarida masofaviy mehnat ulushining ortishiga olib
keladi.

litimoiy-iqtisodiy omillarni tadqgiq qilgan olimlar masofaviy bandlik rivojlanishida aholining yosh tarkibi,
urbanizatsiya darajasi va inson kapitalining muhim rol o‘ynashini asoslaydilar. Xususan, yoshlar ulushining
yugoriligi va ragamli texnologiyalarni tez o‘zlashtirish gobiliyati masofaviy mehnat bozorining kengayishiga
xizmat qiladi. Shu bilan birga, ayollar bandligini oshirishda masofaviy mehnat shakllari muhim ijtimoiy mexanizm
sifatida baholanadi. Chunki ushbu bandlik shakli oilaviy majburiyatlarni mehnat faoliyati bilan uyg‘unlashtirish
imkonini beradi.

Mahalliy iqtisodiy adabiyotlarda masofaviy bandlik masalasi asosan ragamli igtisodiyot, xizmat ko‘rsatish
sohasi va mehnat bozori transformatsiyasi bilan bog‘liq holda tadqiq etiladi. O‘zbekistonlik igtisodchi olimlar
tomonidan olib borilgan tadqiqgotlarda ragamli texnologiyalarni igtisodiyot tarmoglariga joriy etish, internet
xizmatlarini kengaytirish va elektron xizmatlar bozorini rivojlantirish masofaviy bandlikni kengaytirishning
muhim omillari sifatida baholanadi.

Shuningdek, mahalliy tadgigotlarda hududiy mehnat bozori nomutanosibliklarini kamaytirishda masofaviy
mehnatning ahamiyati alohida ta’kidlanadi. Aynigsa, qishloq hududlarida yashovchi aholining masofadan
turib xizmat ko‘rsatish, elektron tijorat, dasturlash, dizayn va konsalting faoliyatlariga jalb qilinishi qo‘shimcha
daromad manbalarini shakllantirish imkonini beradi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadgigotda masofaviy bandlikni rivojlantirishning ijtimoiy-igtisodiy va igtisodiy omillarini o‘rganishda
tizimli yondashuvdan foydalanildi. Tadgiqot jarayonida iqgtisodiy-statistik tahlil, qgiyosiy tahlil, guruhlash,
induksiya va deduksiya usullari qo‘llanildi. Shuningdek, masofaviy bandlikka ta’sir etuvchi omillarni baholashda
ilmiy abstraksiya va mantigiy tahlil usullaridan foydalanildi.

Tadqiqotning axborot bazasini International Labour Organization, Organisation for Economic Co-operation
and Development hamda O‘zbekiston Respublikasi statistika organlari ma’lumotlari tashkil etadi. Tadgigot
davomida masofaviy bandlik, ragamli igtisodiyot va mehnat bozori transformatsiyasiga oid ilmiy adabiyotlar
hamda xalgaro tajribalar tahlil gilindi.

Tahlil va natijalar

Ragamli igtisodiyotning rivojlanishi hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining igtisodiyot
tarmogqlariga keng joriy etilishi masofaviy bandlik shakllarining rivojlanishiga kuchli ta'sir ko‘rsatmoqda.
Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, masofaviy mehnat zamonaviy mehnat bozori transformatsiyasining muhim
yo‘nalishlaridan biri sifatida shakllanib, aholi bandligini ta’minlashda yangi imkoniyatlarni yuzaga keltirmoqgda.
Aynigsa, xizmat ko‘rsatish sohasi, IT xizmatlari, elektron tijorat, ta’lim, marketing va konsalting faoliyatlarida
masofaviy bandlikning ulushi ortib bormoqda.

Masofaviy bandlikni rivojlantirishga ta’sir etuvchi asosiy omillardan biri ijtimoiy-igtisodiy omillar hisoblanadi.
Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, aholining yosh tarkibi va mehnat resurslari salohiyati masofaviy mehnat bozorining
kengayishida muhim rol o‘ynaydi. Yoshlar ulushining yugqoriligi, ularning ragamli texnologiyalarni tez
o'zlashtirishi va moslashuvchan mehnat shakllariga moyilligi masofaviy bandlik rivojlanishining asosiy ijtimoiy-
igtisodiy omillaridan biri hisoblanadi. Shu bilan birga, ayollar bandligini oshirishda ham masofaviy mehnat
muhim ijtimoiy-igtisodiy mexanizm sifatida namoyon bo‘iImoqgda.

1-jadval
Masofaviy bandlikni rivojlantirishga ta'sir etuvchi ijtimoiy-iqtisodiy omillar va ularning mehnat bozori
samaradorligiga ta’siri

Ijt|m0|y-!qt|sod|y Mazmu.n.l va Masofaviy bandlikka ta’siri Shz.aklllanadllgan . IJt|m0|y-|qt|so.d|y
omillar tavsifi bandlik imkoniyatlari samaradorlik
Yoshlar ulushinin Il/:'rlzir;)?ctjz:esc:jsrrs'n:z:l Ragamli texnologiyalarni IT xizmatlari, onlayn Innovatsion
1shining y . tez o‘zlashtirish imkonini - . 3y bandlik va mehnat
yuqoriligi salmog'ining L ta’lim, frilanserlik - .
ortishi oshiradi unumdorligi oshadi
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Ayollarning Moslashuvchan mehnat Onlayn xizmatlar, Oilaviy va
Ayollar bandligi mehnat shakllariga talabni konsalting, elektron mehnat faoliyati
bozoridagi faolligi kuchaytiradi savdo uyg‘unlashadi
Urbanizatsiya Shahar aholisi Ragamli xizmatlarga Elektron xizmatlar va Xizmat ko‘rsatish
darajasi ulushining ortishi ehtiyojni oshiradi platforma igtisodiyoti bozori rivojlanadi
Migratsiya IChk.' va tgshql Masofadan turib ishlash MasgfaV|y xizmat Hududiy ba.nd_lllf
. . migratsiya N L ko‘rsatish va elektron nomutanosibligi
jarayonlari . ; ehtiyojini kuchaytiradi .
ogimlari mehnat kamayadi
Malakali
Aholining ta’lim va ragamli Zamonaviy kasblarni Dasturlash, dizayn, Rz-aqobatbar.do.sh
o . . - L . . inson kapitali
darajasi ko‘nikmaga ega | egallash imkonini oshiradi ragamli marketing .
; ; shakllanadi
aholi ulushi
Mehngt. Qishloqg va shahar Hududiy masofaviy . Hududiy onlayn Qo'shimcha daromad
resurslarining . : S xizmatlar va elektron . S
L .| aholisi nisbatlari bandlikni rivojlantiradi - manbalari yaratiladi
hududiy joylashuvi tijorat
Ragamli Aholining internet .
madaniyat va AKTdan Masofaviy mehngtgg Onlayn . Ragamli igtisodiyot
. . moslashuvchanlikni platformalarda ishlash L .
va texnologik foydalanish o . . . rivojlanadi
o oshiradi imkoniyatlari
moslashuv darajasi

1-jadval ma’lumotlari masofaviy bandlikni rivojlantirishda ijtimoiy-igtisodiy omillarning muhim strategik
ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. Tahlillarga ko‘ra, yoshlar ulushining yuqoriligi masofaviy bandlik
rivojlanishining eng muhim omillaridan biri hisoblanadi. Chunki yoshlar axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
tez o‘zlashtirishi, raqgamli platformalarda ishlash ko‘nikmalariga ega bo‘lishi hamda moslashuvchan mehnat
shakllariga moyilligi bilan ajralib turadi. Natijada IT xizmatlari, elektron tijorat, onlayn ta’lim va frilanserlik
faoliyatlarida yoshlar bandligining ortishi kuzatiimoqda. Jadvalda ayollar bandligining masofaviy mehnat
tizimidagi o‘rni ham alohida aks ettirilgan. Masofaviy bandlik ayollarga mehnat faoliyati bilan bir qatorda oilaviy
majburiyatlarni ham samarali tashkil etish imkonini beradi. Aynigsa, elektron xizmatlar, konsalting, onlayn
savdo va ta’lim xizmatlari kabi yo‘nalishlarda ayollar uchun yangi igtisodiy imkoniyatlar shakllanmoqda. Bu
esa ayollar igtisodiy faolligining oshishi va oilaviy daromadlarning ko‘payishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Tahlillar
urbanizatsiya darajasining ortishi ham masofaviy bandlik rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi.
Shahar hududlarida internet infratuzilmasining rivojlanganligi va elektron xizmatlarga talabning yuqoriligi
masofaviy mehnat imkoniyatlarini kengaytiradi. Natijada platforma igtisodiyoti va elektron xizmatlar bozorining
rivojlanishi tezlashadi. Shuningdek, migratsiya jarayonlari masofaviy bandlikning rivojlanishida muhim
omillardan biri sifatida namoyon bo‘Imoqgda. Ichki va tashqgi migratsiya ogimlarining ortishi ayrim hududlarda
ish o'rinlari yetishmovchiligi muammosini yuzaga keltiradi. Masofadan turib ishlash imkoniyatlari esa hududiy
mehnat bozori nomutanosibliklarini kamaytirish va igtisodiy faollikni saqlab qolishda muhim vosita hisoblanadi.
Jadval ma’lumotlari aholining ta’lim darajasi va ragamli kompetensiyalarining rivojlanganligi masofaviy mehnat
samaradorligiga bevosita ta’sir gilishini ham ko‘rsatadi. Zamonaviy mehnat bozori sharoitida dasturlash, ragamli
marketing, dizayn, elektron boshqgaruv va onlayn xizmat ko‘rsatish bo‘yicha bilimlarga ega mutaxassislarga
talab ortmoqgda. Shu sababli inson kapitalini rivojlantirish va ragamli ko‘nikmalarni oshirish masofaviy bandlikni
kengaytirishning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Bundan tashqari, mehnat resurslarining hududiy joylashuvi va ragamli madaniyat darajasi ham masofaviy
bandlikning rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Aynigsa, qishloq hududlarida internet infratuzilmasining
rivojlanishi va aholining ragamli texnologiyalardan foydalanish ko‘nikmalarining oshishi hududiy masofaviy
bandlikni rivojlantirish imkonini beradi. Bu esa qo‘shimcha daromad manbalarini yaratish va hududiy igtisodiy
faollikni oshirishga xizmat qiladi.
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o RAQAMLI IQTISODIYOT RIVOJI

Ragamli texnologiyalar, innovatsiyalar va axborot resurslarining
igtisodiyotga keng joriy etilishi

o INTERNET INFRATUZILMASINING KENGAYISHI

Yugqori tezlikdagi internet, mobil aloga va ragamli infratuzilmaning
mamlakat bo‘ylab rivojlanishi

it b -
- N S
B MASOFAVIY MEHNAT MOSLASHUVCHAN
RAQAMLI PLATFORMALAR
: VA ELEKTRON XIZMATLAR IMKONIYATLARINING BANDLIK SHAKLLARINING
ORTISHI RIVOJLANISHI
+ Onlayn platformalarning ko'payishi * Masofadan ishlash sharoitlari s Frilanserlik va mustagil bandlik
+ Elektron xizmatlar va dasturlar yaratilishi + Qisman masofaviy ish

« Ragamli to'lov tizimlari + Global mehnat bozoriga chigish « Loyihaviy va platformaviy ish
+ Xizmatlar bozorining kengayishi mcpiyat » Moslashuvchan ish vagti
+ Ragamli ko'nikmalarga talab
ortishi
I N J L5 I S
v

P
o AHOLI BANDLIGI VA DAROMADLARINING OSHISHI

« Yangi ish o'rinlari yaratilishi
» Aholining daromad manbalari ko'payishi
* Mehnat unumdorligi va ishlab chigarish samaradorligi oshishi

v

.
o HUDUDIY IQTISODIY FAOLLIKNING KUCHAYISHI

+ Hududlararo tenglikning ta'minlanishi
+ Mabhalliy igtisodiyot va tadbirkorlik rivojlanishi
+ Igtisodiy o'sish va ragobatbardoshlik oshishi

+ |jtimoiy bargarorlikning mustahkamlanishi
‘. J

1-rasm. Masofaviy bandlikni rivojlantirishning tashkiliy-iqtisodiy mexanizmi

Mazkur rasm masofaviy bandlikni rivojlantirishning tashkiliy-igtisodiy mexanizmini bosgichma-bosqich
yoritib beradi. Rasmda ragamli igtisodiyot rivoji, internet infratuzilmasining kengayishi, raqamli platformalar
va elektron xizmatlarning shakllanishi asosida masofaviy mehnat imkoniyatlarining kengayishi hamda uning
igtisodiy va ijtimoiy natijalari o‘zaro bog'liq holda aks ettirilgan. Rasmning birinchi bosgichida ragamli igtisodiyot
rivoji masofaviy bandlikning asosiy igtisodiy asosi sifatida ko‘rsatiigan. Zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari, innovatsiyalar va ragamli resurslarning igtisodiyotga keng joriy etilishi yangi mehnat shakllarining
yuzaga kelishiga zamin yaratadi. Aynigsa, ragamli texnologiyalar asosida xizmat ko‘rsatish, elektron tijorat, IT
xizmatlari va onlayn platformalar faoliyatining kengayishi masofaviy mehnatning rivojlanishiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Ikkinchi bosqgichda internet infratuzilmasining kengayishi masofaviy bandlikni rivojlantirishning
muhim sharti sifatida aks ettiriigan. Yuqori tezlikdagi internet, mobil aloga va ragamli kommunikatsiya
tizimlarining rivojlanishi masofadan turib ishlash imkoniyatlarini kengaytiradi. Aynigsa, hududlarda internet
gamrovining oshishi gishlog va chekka hududlarda yashovchi aholini ham masofaviy mehnat faoliyatiga jalb
gilish imkonini beradi. Rasmning markaziy gismida ragamli platformalar va elektron xizmatlar, masofaviy
mehnat imkoniyatlarining ortishi hamda moslashuvchan bandlik shakllarining rivojlanishi o‘zaro bog'liq tarzda
tasvirlangan. Xususan, onlayn platformalar, bulutli texnologiyalar va elektron xizmatlarning kengayishi yangi ish
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o'rinlari shakllanishiga xizmat qgiladi. Shu bilan birga, global mehnat bozoriga integratsiyalashuv imkoniyatlari
ortib, masofadan turib xalgaro xizmatlar ko‘rsatish imkoniyatlari kengaymoqda. Rasmda moslashuvchan
bandlik shakllarining rivojlanishi ham alohida orin egallaydi. Frilanserlik, platformaviy bandlik, gisman
masofaviy ish va loyiha asosidagi faoliyat zamonaviy mehnat bozori transformatsiyasining muhim yo‘nalishlari
sifatida namoyon bo‘lmoqda. Bu esa mehnat bozorining moslashuvchanligini oshirib, aholining turli gatlamlarini
igtisodiy faoliyatga kengroq jalb qilish imkonini beradi. Keyingi bosgichda masofaviy bandlikning igtisodiy
natijalari aks ettirilgan bo‘lib, ular aholi bandligi va daromadlarining oshishi bilan tavsiflanadi. Xususan, yangi ish
o'rinlarining yaratilishi, go‘shimcha daromad manbalarining shakllanishi hamda mehnat unumdorligining ortishi
igtisodiy samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlari hisoblanadi. Masofaviy mehnat shakllari korxonalar uchun
ofis xarajatlarini kamaytirishi bilan bir gatorda xodimlarning ish vaqtini tejash imkonini ham yaratadi. Rasmning
yakuniy bosgichida hududiy igtisodiy faollikning kuchayishi asosiy natija sifatida ko‘rsatilgan. Masofaviy
bandlik hududlararo iqtisodiy tenglikni ta’'minlash, mahalliy tadbirkorlikni rivojlantirish va igtisodiy o‘sishni
rag‘batlantiishda muhim ahamiyat kasb etadi. Aynigsa, chekka hududlarda yashovchi aholining masofadan
turib ishlash imkoniyatiga ega bo‘lishi migratsiya ogimlarini kamaytirish va hududiy bandlik muammolarini

N\

yumshatishga xizmat qiladi.

2-jadval

Masofaviy bandlikni rivojlantirishning iqtisodiy omillari va ularning mehnat bozori samaradorligiga ta’siri

Ustuvor yo‘nalishlar

Amalga oshirish

Shakllanadigan ish

Kutilayotgan iqtisodiy

litimoiy-ekologik

mexanizmlari o'rinlari natijalar samaradorlik
Qayta tiklanuvchi Quyosh va shamol Muhandislar, A S Atmosfera
o ; L . Energiya ishlab chiqarish . S
energiyani elektr stansiyalarini texnik operatorlar, haimi oshadi ifloslanishi
rivojlantirish tashkil etish montajchilar J kamayadi
Yashil qurilishni Energly.a tejarr)l.mf Energiya auditorlari, Qurilish xarajatlari Resurslard_an
kengaytirish texnologiyalamni joriy loyiha mutaxassislari isqaradi samarall
gay etish y aisq foydalaniladi

Chigindilarni gayta
ishlash tizimini

Qayta ishlash
korxonalarini tashkil

Saralash operatorlari,
ekolog mutaxassislar

Ikkilamchi resurslar bozori
rivojlanadi

Sanitariya va
ekologik xavfsizlik

rivojlantirish

texnologiyalarni joriy
etish

ekolog-agronomlar

samaradorligi oshadi

rivojlantirish etish yaxshilanadi
E!(ologlk .trans.pc.)rt Elektro.trans-pqrt Transport texniklari, Transport samaradorligi Kgrbqn .
infratuzilmasini va yashil logistika s . : chigindilari
I S Y logistika operatorlari oshadi . .
rivojlantirish tizimini joriy etish gisgaradi
. Ekologik audit .
. Ekologik - va konsalting Ekolog-auditorlar, Xizmatlar bozori EkOIOQIK
xizmatlar bozorini ) - . e . . madaniyat
L xizmatlarini ekspertlar diversifikatsiyalanadi L .
kengaytirish A rivojlanadi
rivojlantirish
Ekologik
Agrogkologlk dehqonghlllk . Agrotexnologlar, Qishloq xo'jaligi Tuprog va .
faoliyatni va suv tejovchi suv resurslari

muhofaza qilinadi

Ekoturizmni
rivojlantirish

Hududiy
ekologik turizm
infratuzilmasini

kengaytirish

Ekogidlar, servis
xodimlari

Turizm daromadlari
ko‘payadi

Hududiy bandlik
oshadi

2-jadval ma’lumotlari masofaviy bandlikni rivojlantirishda igtisodiy omillarning hal giluvchi ahamiyatga ega

ekanligini ko‘rsatadi. Aynigsa, internet infratuzilmasining rivojlanishi masofadan turib ishlash imkoniyatlarini
kengaytiruvchi asosiy omillardan biri hisoblanadi. Yuqori tezlikdagi internet va zamonaviy aloga tizimlari
elektron xizmatlar bozorining shakllanishi hamda ragamli platformalar faoliyatining rivojlanishiga xizmat qgiladi.
Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, raqamli platformalar va mobil ilovalarning rivojlanishi natijasida elektron mehnat
bozori shakllanmoqda. Bu esa frilanserlik, platformaviy bandlik va mustagil mehnat faoliyatining kengayishiga
olib kelmoqda. Aynigsa, onlayn xizmatlar ko‘rsatish, dizayn, dasturlash, tarjima, marketing va konsalting kabi
yo‘nalishlarda yangi ish o'rinlari paydo bo‘lmoqgda. Jadvalda xizmat ko‘rsatish sohasi rivojining masofaviy
bandlikka ta’siri ham alohida aks ettiriigan. Xususan, IT xizmatlari, elektron konsalting, masofaviy ta’lim va
elektron boshgaruv tizimlarining kengayishi moslashuvchan mehnat shakllarini rivojlantirmoqda. Natijada xizmat
ko‘rsatish bozori hajmi ortib, igtisodiyotning innovatsion faolligi kuchaymoqgda. Raqgamli kompetensiyalarni
rivojlantirish masofaviy bandlik samaradorligini oshirishning muhim omillaridan biri sifatida namoyon bo‘lmoqgda.
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Zamonaviy mehnat bozori sharoitida dasturlash, grafik dizayn, ragamli marketing, elektron tijorat va onlayn
xizmat ko‘rsatish bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarga ega mutaxassislarga talab ortmoqgda. Shu sababli malaka
oshirish va qayta tayyorlash tizimlarini rivojlantirish inson kapitali sifatini yaxshilashning muhim yo‘nalishi
hisoblanadi. Tahlillar elektron tijorat rivojining ham masofaviy bandlikka sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi.
Onlayn savdo va ragamli to‘lov tizimlarining kengayishi elektron tijorat bozorini rivojlantirib, yangi kasblar va
bandlik shakllarini yuzaga keltirmoqgda. Aynigsa, SMM menejerlari, internet marketologlar va onlayn sotuvchilar
kabi yangi kasblarga talabning ortishi kuzatiimoqgda. Shuningdek, innovatsion igtisodiyot va startap faoliyatining
rivojlanishi zamonaviy mehnat shakllarining kengayishiga xizmat gilmoqda. Innovatsion loyihalar va ragamli
texnologiyalar asosidagi biznes modellar igtisodiyotning raqobatbardoshligini oshirib, yuqori daromadli yangi
ish o'rinlarini yaratmoqgda.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, masofaviy bandlik zamonaviy mehnat bozori transformatsiyasining
muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Ragamli iqtisodiyotning rivojlanishi, internet infratuzilmasining
kengayishi va elektron xizmatlar bozorining shakllanishi masofadan turib ishlash imkoniyatlarini sezilarli
darajada kengaytirmoqda. Aynigsa, xizmat ko‘rsatish sohasi, IT texnologiyalar, elektron tijorat, konsalting
va onlayn ta’lim kabi yo‘nalishlarda masofaviy mehnat shakllari igtisodiy samaradorlikni oshirishning muhim
omiliga aylanmoqda.

Tadqgiqgot davomida masofaviy bandlik rivojlanishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy-igtisodiy omillar orasida yoshlar
ulushining yugqoriligi, ayollar bandligi, urbanizatsiya darajasi, migratsiya jarayonlari va inson kapitali sifati muhim
ahamiyatga ega ekanligi aniglandi. Aynigsa, yoshlarning ragamli texnologiyalarni tez o‘zlashtirishi hamda
moslashuvchan mehnat shakllariga moyilligi masofaviy mehnat bozori kengayishining asosiy omillaridan biri
sifatida namoyon bo‘Imoqda.

Shuningdek, iqtisodiy omillar, xususan internet infratuzilmasining rivojlanganligi, ragamli platformalar
faoliyati, elektron tijorat, innovatsion igtisodiyot va ragamli kompetensiyalar masofaviy bandlik rivojlanishining
muhim iqtisodiy asoslari ekanligi tadgiqot natijalarida o'z ifodasini topdi. Masofaviy mehnat nafaqat yangi ish
o'rinlarini yaratishga, balki hududiy mehnat bozori nomutanosibliklarini kamaytirish, aholi daromadlarini oshirish
va igtisodiy faollikni kuchaytirishga ham xizmat qgiladi.

Tadqiqot natijalariga asoslanib quyidagi ilmiy-amaliy takliflarni ilgari surish mumkin:

hududlarda yuqori tezlikdagi internet infratuzilmasini yanada rivojlantirish;

yoshlar va ayollar uchun masofaviy bandlik dasturlarini kengaytirish;

ragamli kompetensiyalar bo‘'yicha malaka oshirish tizimini takomillashtirish;

elektron xizmatlar va platforma igtisodiyotini qo‘llab-quvvatlash;

masofaviy mehnatning huquqiy va institutsional mexanizmlarini rivojlantirish;

innovatsion startaplar va elektron tijorat faoliyatini rag‘batlantirish.

Umuman olganda, masofaviy bandlikni rivojlantirish ijtimoiy-igtisodiy va igtisodiy omillarning o‘zaro
uyg‘unligi asosida amalga oshadi hamda u zamonaviy mehnat bozori samaradorligini oshirish, aholi bandligini
ta’minlash va ragamli igtisodiyot rivojlanishini jadallashtirishning muhim omillaridan biri hisoblanadi.
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