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05.01.00 –	Axborot texnologiyalari, boshqaruv va kompyuter 
grafikasi

05.01.01 –	Muhandislik geometriyasi va kompyuter grafikasi. 
Audio va video texnologiyalari

05.01.02 –	Tizimli tahlil, boshqaruv va axborotni qayta ishlash
05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
05.01.05 – Axborotlarni himoyalash usullari va tizimlari. Axborot 

xavfsizligi
05.01.06 – Hisoblash texnikasi va boshqaruv tizimlarining 

elementlari va qurilmalari
05.01.07 – Matematik modellashtirish
05.01.11 – Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt
05.02.00 – Mashinasozlik va mashinashunoslik
05.02.08 – Yer usti majmualari va uchish apparatlari
05.03.02 – Metrologiya va metrologiya ta’minoti
05.04.01 – Telekommunikasiya va kompyuter tizimlari, 

telekommunikasiya tarmoqlari va qurilmalari. 
Axborotlarni taqsimlash

05.05.03 – Yorugʻlik texnikasi. Maxsus yoritish texnologiyasi
05.05.05 – Issiqlik texnikasining nazariy asoslari
05.05.06 – Qayta tiklanadigan energiya turlari asosidagi energiya 

qurilmalari
05.06.01 – Toʻqimachilik va yengil sanoat ishlab chiqarishlari 

materialshunosligi

05.08.03 – Temir yoʻl transportini ishlatish
05.08.06 – “Gʻildirakli va gusenisali mashinalar va ularni ishlatish” 

(texnika fanlari)
05.09.01 – Qurilish konstruksiyalari, bino va inshootlar
05.09.04 – Suv ta’minoti. Kanalizatsiya. Suv havzalarini 

muhofazalovchi qurilish tizimlari
10.00.06 – Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik 

va tarjimashunoslik
10.00.04 – Yevropa, Amerika va Avstraliya xalqlari tili va adabiyoti
08.00.01 – Iqtisodiyot nazariyasi
08.00.02 – Makroiqtisodiyot
08.00.03 – Sanoat iqtisodiyoti
08.00.04 – Qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti
08.00.05 – Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari iqtisodiyoti
08.00.06 – Ekonometrika va statistika
08.00.07 – Moliya, pul muomalasi va kredit
08.00.08 – Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit
08.00.09 – Jahon iqtisodiyoti
08.00.10 – Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti
08.00.11 – Marketing
08.00.12 – Mintaqaviy iqtisodiyot
08.00.13 – Menejment
08.00.14 – Iqtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari
08.00.15 – Tadbirkorlik va kichik biznes iqtisodiyoti
08.00.16 – Raqamli iqtisodiyot va xalqaro raqamli integratsiya
08.00.17 – Turizm va mehmonxona faoliyati

Maʼlumot uchun, ОАК 
Rayosatining 2024-yil 28-avgustdagi 360/5-son qarori 

bilan “Dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop 
etishga tavsiya etilgan milliy ilmiy nashrlar ro‘yxati”ga 
texnika va iqtisodiyot fanlari bo‘yicha “Muhandislik va 

iqtisodiyot” jurnali ro‘yxatga kiritilgan.

M u a s s i s: “Tadbirkor va ishbilarmon” MChJ
H a m k o r l a r i m i z: 
1.	 Toshkent shahridagi G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti 
2.	 Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
3.	 Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” milliy tadqiqot universiteti 
4.	 Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat texnika universiteti
5.	 Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti 
6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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ЕГО АДАПТАЦИИ В УЗБЕКИСТАНЕ......................................................................................................................................35
Габбарова Ильмира Володиевна 
BALAND BINOLAR FASADLARINI PARDOZLASH TEXNOLOGIYALARINI EKSPLUATATSION 
ISHONCHLILIK VA XIZMAT MUDDATINI UZAYTIRISH ASOSIDA OPTIMALLASHTIRISH.................................41
Amirov Shavkat Rahmatullayevich
ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСТОЙЧИВОГО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА И ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТУРИСТСКОГО ПОТЕНЦИАЛА БУХАРСКОЙ ОБЛАСТИ.....................................................48
Усманова Азиза Баходировна
PEREGONDAGI HARAKATNI BOSHQARISH TIZIMLARINI MIKROPROTSESSORLI TEXNOLOGIYALAR 
ASOSIDA TAKOMILLASHTIRILGAN TUZILMAVIY SXEMASINI ISHLAB CHIQISH................................................53
Xujamkulov Eldor G‘ayratjon o‘g‘li
INVESTITSIYALAR HAJMINI OSHIRISHGA QARATILGAN CHORA-TADBIRLAR VA ULARNI 
TAKOMILLASHTIRISH YO‘LLARI...............................................................................................................................................62
Alimova Dilafro‘z Tohir qizii
HUDUDLAR KESIMIDA AHOLI O‘SISHINING BANDLIK DARAJASIGA TA’SIRINI EKONOMETRIK 
BAHOLASH (O‘ZBEKISTON MISOLIDA).................................................................................................................................68
Xusniddinova Gulnoza Ulug‘bek qizi
QUYOSH FOTOELEKTRIK PANELLARI SAMARADORLIGIGA ATROF-MUHIT OMILLARI VA 
CHANGLANISHNING TA’SIRI HAMDA ULARNI KAMAYTIRISHGA QARATILGAN INNOVATSION 
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Botirov Bozorbek, Iskandarova Charos, Avazov Jonibek, Sultonov Abror 
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI QISHLOQ XO‘JALIGINI RIVOJLANTIRISHNING HOZIRGI HOLATI TAHLILI... 	
.................................................................................................................................................................................................................74
Rajapov Xayrulla Bekdurdiyevich, Sharipova Lobar Umrbek qizi
INTERPOLATSION TIKLASH ALGORITMLARINING OCR ANIQLIGIGA TA’SIRINI BAHOLASH.......................82
Aliyev Nodirbek Hamidullo o‘g‘li
IKORXONALARDA KORPORATIV BOSHQARUVNI TAKOMILLASHTIRISHNING ZAMONAVIY 
YONDASHUVLARI VA INSTITUTSIONAL OMILLARI.........................................................................................................89
Muxtorova Shaxlo Farxodovna
O‘ZBEKISTONDA QAYTA TIKLANUVCHI ENERGIYA MANBALARINING RIVOJLANISH ISTIQBOLLARINI 
EKONOMETRIK PROGNOZLASH............................................................................................................................................101
Qo‘ziboyev Behzod Hamidovich
KPI-BASED PERFORMANCE MANAGEMENT AND ITS IMPACT ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY.............106
Sultanova Kamila Mukhtorali kizi
SANOAT KORXONALARI IQTISODIY XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHDA MARKETING VOSITALARIDAN 
FOYDALANISH AMALIYOTINI TAKOMILLASHTIRISH..................................................................................................111
Tursunxoʻjayev Sardor Jamoliddin oʻgʻli
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Turdikulova Moxira Maxmasharifovna
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Kaxorova Zamira Safaraliyevna
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Dehqonov Oyatillo Mansurbek o‘g‘li, Abduraxmanov Abdurashid Ataxanovich
VTULKA DETALINI ISHLAB CHIQARISHDA SHTAMPLASH TEXNOLOGIK JARAYONINI ISHLAB CHIQISH.... 	
..............................................................................................................................................................................................................143
Abdullayev Fatxulla, Xasanov Kamoliddin, Yolg‘ashova Madina, Jo‘rayev Muhiddin
JAHON MOLIYAVIY TIZIMINING TRANSFORMATSIYASI..............................................................................................147
Qobilova Nodira Qayumjon qizi, Normurodov X.E.
KORXONALARDA “TEJAMKOR ISHLAB CHIQARISH” KONSEPSIYASIDAN FOYDALANISHNING XORIJ 
TAJRIBASI.........................................................................................................................................................................................151
Mamasoliyev Gʻayratbek Maxamadyusupovich
HUDUDIY BARQARORLIKNI TAʼMINLASHDA MAHSULOT EKSPORTINI DIVERSIFIKATSIYALASH 
YOʻLLARI...........................................................................................................................................................................................156
Mamadjanova Tuyg‘unoy Axmadjanovna
PAXTA-TOʻQIMACHILIK KLASTERLARIDA ISHLAB CHIQARISHNI DIVERSIFIKATSIYA QILISH ASOSIDA 
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Yusupova Feruza Yoʻldoshevna
AHOLINING MOLIYAVIY SAVODXONLIGINI OSHIRISHDA MIKROLOYIHALARNING O‘RNI.........................166
Irgashev Anvar Farxodovich
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STRATEGIYALARI..........................................................................................................................................................................173
Raxmankulov Sherzod Shokirovich
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Дыскин Валерий Григорьевич, Курбанов Юнус Муртаза угли, Жубаназаров Ринат 
Шапагат Улы
RIVOJLANGAN DAVLATLARDA CHIQINDILARNI QAYTA ISHLASH TIZIMINING INSTITUTSIONAL 
ASOSLARI.........................................................................................................................................................................................184
O‘tbosarov Abrorbek Adxamjon o‘g‘li
DAVLAT ORGANLARI VA TASHKILOTLARI ICHKI AUDITORLARINING PROFESSIONAL AXLOQ 
QOIDALARINI ISHLAB CHIQISH.............................................................................................................................................189
Xamidova Zarifa Urol qizi
AUDIT JARAYONIDA DALIL OLISH VA UNING MUAMMOLARI..................................................................................196
Ro‘zmetov Mansur
OʻZBEKISTONDA IJTIMOIY TURIZMNI QOʻLLAB-QUVVATLASH MEXANIZMI VA ULARNING 
SAMARADORLIGI..........................................................................................................................................................................200
Shaydulova Marjona Alisher qizi
KORXONALARNING MOLIYAVIY HOLATINI IFODALOVCHI KO‘RSATKICHLAR VA ULARNING MOLIYAVIY 
TAHLILI AHAMIYATI....................................................................................................................................................................205
Rizoyev Farrux Hikmatilloyevich
NAMANGAN VILOYATIDA KICHIK SANOAT ZONALARIDA IQTISODIY SALOHIYATNI 
TAKOMILLASHTIRISH VA RIVOJLANTIRISH MASALALARI........................................................................................210
Turaboev Ibroxim Ismoil o‘g‘li
ISSIQLIK TEXNIKASIDA IKKILAMCHI BUG‘DAN FOYDALANISH SAMARADORLIGINI OSHIRISH............215
Komilova Nodira Abdirahmon qizi
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Юсупов Зойиржон Ровшан угли, Жумаев Улуғбек Нодирбекович
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GAMES ARE A POWERFUL TOOL FOR IMPROVING LANGUAGE LEARNING......................................................236
Kulakhmedova Gulnora Abdurahimovna
O‘ZBEKISTONDA TIJORAT BANKLARINING INNOVATSION XIZMATLARI ORQALI KAMBAG‘ALLIKNI 
KAMAYTIRISH................................................................................................................................................................................241
Azlarova Aziza Axrorovna
AVTOMOBIL SANOATIDA MAHALLIYLASHTIRISH JARAYONLARINI BOSHQARISH VA RISKLARNI 
KAMAYTIRISH MEXANIZMLARI.............................................................................................................................................248
Marufxanov Davron Hasanovich
O‘ZBEKISTONDA KICHIK BIZNES VA YOSHLAR TADBIRKORLIGINI RIVOJLANTIRISHNING YANGI 
IMKONIYATLARI: 2026-YIL ISLOHOTLARI VA ISTIQBOLLARI..................................................................................255
Isakjanova Saboxat Muhamedovna
MINTAQA IQTISODIYOTI VA SANOATNING RIVOJLANISHI O‘RTASIDAGI O‘ZARO BOG‘LIQLIKNING 
NAZARIY YONDASHUVLARI.....................................................................................................................................................263
Jalolova Muazzamxon Akbarjonovna
DINAMIK NARX SHAKLLANTIRISHNI JORIY ETISHDA ASOSIY MUAMMOLAR VA ULARNI HAL ETISH 
YO‘LLARI...........................................................................................................................................................................................268
Anvar Deberdiyev
RAQAMLI XIZMATLARNING O‘ZBEKISTON TASHQI SAVDO BALANSIDAGI O‘RNI..........................................272
Latipova Shaxnoza Maxmudovna, Normurodova Zuhra Orzimurod qizi
TURISTIK KORXONALAR INNOVATSION FAOLIYATINI MOLIYALASHTIRISH SAMARADORLIGINI 
BAHOLASHNING METODOLOGIK ASOSLARI...................................................................................................................278
Ruzibayeva Nargiza Xakimovna
IQTISODIY TIZIMDA TADBIRKORLIK VA TADBIRKORLIK QOBILIYATIGA YANGICHA YONDASHUV.......283
Tadjiev Bexzod Umidjanovich
OTMNI MOLIYAVIY TAʼMINLASHNING INNOVATSION MOLIYAVIY MODELLARI.............................................290
Tuxliyev Bozor Karimovich
TOG‘-KON SANOATI KORXONALARIDA TEXNOLOGIK TIZIMLARNI RIVOJLANTIRISHNING KONSEPTUAL 
ASOSLARI.........................................................................................................................................................................................293
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SAMARADORLIGINI OSHIRISH YO‘LLARI..........................................................................................................................298
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IQTISODIY KO‘RSATKICHLAR DINAMIKASINING EMPIRIK TAHLILI....................................................................303
Sharipova Shahlo Istamovna
METROLOGIYANING ILMIY-METODIK ASOSLARI VA UNING ZAMONAVIY RIVOJLANISH 
TENDENSIYALARI.........................................................................................................................................................................308
Maxmudov Dostonbek Soyibjon o‘g‘li
SANOAT KORXONALARIGA KIRITILGAN INVESTITSIYALAR SAMARADORLIGINING ILMIY-NAZARIY 
ASOSLARI.........................................................................................................................................................................................312
Mirzakulova Risolat Musurmankulovna
O‘ZBEKISTONDA RAQAMLI DAVLAT BOSHQARUVI TIZIMINI RIVOJLANTIRISHNING USTUVOR 
YO‘NALISHLARI.............................................................................................................................................................................317
Ibragimova Saodat, Mirhamidova Dilorom, Shagaipova Gulchehra
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KAPITALI ORQALI IJTIMOIY XARAJATLARNI BOSHQARISH......................................................................................323
Primova Nigora Ikrom qizi
GLOBAL BIZNESDA INNOVATSIYALARNING ROLI: YANGI TEXNOLOGIYALARNI JORIY ETISHGA 
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KO‘P O‘LCHOVLI KLASTER TAHLIL 
YONDASHUVI ASOSIDA MINTAQALAR 
KESIMIDA KADRLAR TAYYORLASH SIFATINI 
BAHOLASH
Zaripova Mukaddas Djumayozovna
Termiz davlat universiteti,
Kompyuter va dasturiy injiniring kafedrasi dotsenti
E-mail: zaripovamuqaddas0407@gmail.com
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Annotatsiya. Maqolada asosiy e’tibor 2010–2024-yillar davomida Oʻzbekiston Respublikasi mintaqalari kesimida kadrlar 
tayyorlash sifati darajasini ko‘p o‘lchovli statistik yondashuv, kompozit indeks va klaster tahlili asosida baholashga qaratil-
gan. Tadqiqot jarayonida oltita asosiy ko‘rsatkichdan foydalanilib, ular Min–Max usuli yordamida normallashtirildi, tala-
ba–o‘qituvchi nisbati esa teskari yo‘nalishli ko‘rsatkich sifatida baholandi.

Normallashtirilgan qiymatlar asosida kompozit indeks hisoblandi hamda k-means algoritmi yordamida ko‘p o‘lchovli 
klaster tahlili amalga oshirildi. Natijalar mintaqalar o‘rtasida kadrlar tayyorlash sifati bo‘yicha sezilarli tafovutlar mavjudlig-
ini va ularning uchta tipologik guruhga ajralishini ko‘rsatdi. Olingan natijalar asosida ilmiy taklif va tavsiyalar ishlab chiqildi.

Tadqiqot mintaqaviy oliy ta’lim siyosatini differensial yondashuv asosida takomillashtirish, resurslarni manzilli taqsimlash 
hamda amaliy qarorlarni ilmiy asoslashga xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: kadrlar tayyorlash sifati, inson kapitali, oliy ta’lim, kompozit indeks, ko‘p o‘lchovli klaster tahlili, Min–Max 
normallashtirish, mintaqaviy tafovutlar.

Abstract. The article focuses on assessing the quality of personnel training across the regions of Uzbekistan during 
2010–2024 using a multidimensional statistical approach, a composite index, and cluster analysis. The study employs 
six key indicators, which were normalized using the Min–Max method, while the student–teacher ratio was treated as an 
inverse indicator.

Based on the normalized values, a composite index was calculated, and multidimensional cluster analysis was con-
ducted using the k-means algorithm. The results revealed significant regional disparities in the quality of personnel train-
ing and demonstrated that the regions can be classified into three typological groups. Based on the findings, scientifically 
grounded proposals and recommendations were developed.

The study provides an analytical basis for improving regional higher education policy through a differentiated approach, 
targeted allocation of resources, and evidence-based practical decision-making.

Keywords: quality of personnel training, human capital, higher education, composite index, multidimensional cluster 
analysis, Min–Max normalization, regional disparities.

Аннотация. В статье основное внимание уделено оценке уровня качества подготовки кадров в разрезе регионов 
Узбекистан за 2010–2024 годы на основе многомерного статистического подхода, композитного индекса и 
кластерного анализа. В ходе исследования использованы шесть основных показателей, нормализованных 
методом Min–Max, при этом соотношение студентов и преподавателей рассматривалось как показатель обратной 
направленности.

На основе нормализованных значений был рассчитан композитный индекс, а также проведён многомерный 
кластерный анализ с применением алгоритма k-means. Полученные результаты выявили существенные 
различия между регионами по уровню качества подготовки кадров и показали возможность их объединения в три 
типологические группы. На основе результатов разработаны научно обоснованные предложения и рекомендации.

Исследование служит научной основой для совершенствования региональной политики в сфере высшего 
образования на основе дифференцированного подхода, адресного распределения ресурсов и обоснования 
практических управленческих решений.

Ключевые слова: качество подготовки кадров, человеческий капитал, высшее образование, композитный 
индекс, многомерный кластерный анализ, Min–Max нормализация, региональные различия.
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K I R I S H

So‘nggi yillarda inson kapitalining sifati global miqyosda iqtisodiy o‘sish, innovatsion rivojlanish va ijtimoiy 
barqarorlikning asosiy determinantlaridan biri sifatida e’tirof etilmoqda. World Bank ma’lumotlariga ko‘ra, 
inson kapitali indeksi yuqori bo‘lgan mamlakatlarda uzoq muddatli iqtisodiy o‘sish sur’atlari past ko‘rsatkichli 
mamlakatlarga nisbatan o‘rtacha 1,8–2,0 baravar yuqori bo‘lishi qayd etilgan [1-2]. Bu holat ta’lim sifati va 
inson kapitali darajasi iqtisodiy taraqqiyotning strategik omili ekanini tasdiqlaydi.

Bilimga asoslangan iqtisodiyot sharoitida oliy ta’lim tizimi orqali tayyorlanadigan kadrlar sifati nafaqat 
mamlakatlararo raqobatbardoshlikni, balki mamlakat ichidagi mintaqalarning rivojlanish sur’atlarini ham 
belgilovchi muhim omil hisoblanadi. UNESCO ma’lumotlariga ko‘ra, 2010–2023-yillar davomida oliy ta’limda 
tahsil olayotganlar soni ikki barobardan ortiq oshgan [3]. Biroq qamrovning kengayishi har doim ham sifat 
ko‘rsatkichlarining mutanosib ravishda oshishini anglatmaydi. OECD hisobotlarida ta’lim sifati va malakali 
kadrlar ulushi mamlakatlar hamda mintaqalar o‘rtasidagi iqtisodiy tafovutlarni belgilovchi asosiy strukturaviy 
omillardan biri sifatida qayd etiladi [4, 6].

Mazkur global tendensiyalar fonida Oʻzbekiston Respublikasida 2010–2024-yillar davomida oliy ta’lim 
tizimida keng ko‘lamli institutsional va strukturaviy islohotlar amalga oshirildi. 2010-yilda mamlakatda 65 ta oliy 
ta’lim muassasasi faoliyat yuritgan bo‘lsa, 2024-yilga kelib ularning soni 222 taga yetdi. Talabalar soni 274,5 
ming nafardan 1 432,8 ming nafarga oshib, 5,2 baravar ko‘paydi. 10 ming aholiga to‘g‘ri keluvchi talabalar 
sonining 98 nafardan 389 nafarga yetishi oliy ta’lim qamrovining sezilarli darajada kengayganini ko‘rsatadi [9, 
25].

Mehnat bozori nuqtai nazaridan ham sifat masalasi dolzarb hisoblanadi. International Labour Organization 
tahlillariga ko‘ra, oliy ma’lumotli bitiruvchilar sonining ortishi bilan bir qatorda malaka nomuvofiqligi (skills 
mismatch) muammosi ham saqlanib qolmoqda [5].

Ilmiy adabiyotlarda ta’lim sifati va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liqlik keng empirik asoslarda o‘rganilgan 
[10-11]. Biroq tadqiqotlarning aksariyati mamlakatlararo yoki milliy darajada olib borilgan bo‘lib, mintaqalar 
kesimida ko‘p ko‘rsatkichli integrallashgan model asosida kompleks baholash ishlari yetarli darajada ishlab 
chiqilmagan. Ayniqsa, kadrlar tayyorlash sifati ko‘rsatkichlarini yagona kompozit indeks shaklida birlashtirish 
va mintaqalarni ko‘p o‘lchovli klaster tahlili yordamida tipologiyalash rivojlanayotgan mamlakatlar kontekstida 
cheklangan darajada qo‘llanilgan.

Shu bois, 2010–2024-yillar davomida Oʻzbekiston Respublikasi mintaqalari kesimida kadrlar tayyorlash 
sifati darajasini integrallashgan indeks va ko‘p o‘lchovli klaster tahlili modeli asosida baholash hamda mintaqalar 
o‘rtasidagi strukturaviy nomutanosibliklarni aniqlash dolzarb ilmiy-amaliy vazifa hisoblanadi. Tadqiqot natijalari 
mintaqaviy ta’lim siyosatini differensial yondashuv asosida shakllantirish, resurslarni manzilli taqsimlash va 
inson kapitalini barqaror rivojlantirish bo‘yicha ilmiy asos yaratadi.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I

Ta’lim sifati va inson kapitalining iqtisodiy o‘sishdagi roli xalqaro ilmiy adabiyotlarda keng empirik asoslarda 
o‘rganilgan. Robert J. Barro (2013) panel ma’lumotlar asosida inson kapitali va uzoq muddatli iqtisodiy o‘sish 
o‘rtasida barqaror ijobiy bog‘liqlik mavjudligini ko‘rsatadi [11]. Eric A. Hanushek va Ludger Woessmann (2020) 
esa ta’lim sifati ko‘rsatkichlari mamlakatlar o‘rtasidagi iqtisodiy tafovutlarni tushuntirishda an’anaviy qamrov 
ko‘rsatkichlariga nisbatan kuchliroq determinant ekanini asoslaydi [12]. Ularning xulosasiga ko‘ra, bilim sifati 
indekslari iqtisodiy o‘sish modellari uchun hal qiluvchi omil hisoblanadi.

James J. Heckman (2006) inson kapitaliga investitsiyalarning uzoq muddatli samaradorligini tahlil qilib, 
ta’lim sifati va ko‘nikmalar shakllanishi iqtisodiy natijalarga tizimli ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlaydi [13]. Demak, 
ta’lim sifati iqtisodiy rivojlanishning muhim omili sifatida nazariy va empirik jihatdan asoslangan.

Biroq ushbu tadqiqotlarning aksariyati tahlilni milliy yoki mamlakatlararo darajada olib boradi. Bu esa 
iqtisodiy tafovutlarning ichki, ya’ni mintaqaviy o‘lchamini alohida ko‘rib chiqish zaruratini yuzaga keltiradi.

Ta’lim sifati va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liqlik milliy darajada asoslangach, ilmiy e’tibor mintaqalar 
o‘rtasidagi tafovutlarga qaratildi. Iqtisodiy geografiya va mintaqaviy iqtisodiyot doirasida mintaqaviy tengsizlik 
mustaqil ilmiy yo‘nalish sifatida shakllandi.

Andrés Rodríguez-Pose (2018) mintaqalar o‘rtasidagi rivojlanish tafovutlari inson kapitali va ta’lim 
resurslarining notekis taqsimoti bilan chambarchas bog‘liq ekanini ko‘rsatadi [14]. “Regional resilience” 
nazariyasiga ko‘ra, mintaqaning iqtisodiy inqirozlarga bardoshliligi uning inson kapitali darajasi bilan belgilanadi. 
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Ronald L. Martin va hammualliflar (2016) yuqori malakali kadrlar ulushi yuqori bo‘lgan mintaqalar iqtisodiy 
pasayish davrlarida tezroq tiklanishini empirik asosda isbotlagan [15].

OECD (2023) hisobotlari ham ta’lim infratuzilmasi va inson kapitali darajasi yuqori bo‘lgan mintaqalar 
iqtisodiy samaradorlik hamda barqaror rivojlanish ko‘rsatkichlari bo‘yicha ustunlikka ega ekanini qayd etadi [8]. 
Demak, ta’lim sifati nafaqat milliy iqtisodiy natijalarga, balki mintaqaviy differensiyatsiyaga ham bevosita ta’sir 
ko‘rsatadi.

Mintaqaviy rivojlanish kontekstida ta’lim sifati masalasi oliy ta’lim tizimini baholash yondashuvlari bilan 
chambarchas bog‘liq. Global miqyosda oliy ta’lim sifati ko‘proq institutsional samaradorlik va reyting tizimlari 
orqali baholangan.

Simon Marginson (2016; 2018) global oliy ta’lim tizimida sifat, tenglik va raqobat o‘rtasidagi murakkab 
muvozanatni tahlil qiladi [16-17]. Ellen Hazelkorn (2015) universitet reytinglari milliy siyosat va resurslar 
taqsimotiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlaydi [18].

Biroq ushbu yondashuvlar asosan universitetlararo taqqoslashga qaratilgan bo‘lib, mintaqalar kesimida 
oliy ta’lim sifati ko‘rsatkichlarini integrallashgan indeks shaklida baholash masalasi cheklangan darajada 
o‘rganilgan. Bu esa ta’lim sifati ko‘rsatkichlarini mintaqaviy darajada tizimli tasniflash uchun ko‘p o‘lchovli 
statistik metodlarga ehtiyoj mavjudligini ko‘rsatadi.

Murakkab ijtimoiy-iqtisodiy tizimlarni tasniflashda ko‘p o‘lchovli statistik metodlar samarali vosita 
hisoblanadi. Trevor Hastie, Robert Tibshirani va Jerome Friedman (2017) ko‘p ko‘rsatkichli ma’lumotlar asosida 
“latent” guruhlarni aniqlash uchun klasterlash algoritmlarining ustunligini asoslab beradi [19].

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I

Tadqiqot miqdoriy empirik yondashuv asosida amalga oshirildi. Tadqiqotning asosiy maqsadi 2010–2024-
yillar davomida Oʻzbekiston Respublikasi mintaqalari kesimida kadrlar tayyorlash sifati darajasini baholash 
hamda ko‘p o‘lchovli klaster tahlili yondashuvi asosida mintaqalarni tipologiyalashdan iborat.

Metodologik arxitektura quyidagi ketma-ketlikda shakllantirildi: “kadrlar tayyorlash sifati” tushunchasini 
konseptual asoslash, mintaqaviy statistik ko‘rsatkichlarni tanlash, Min–Max normallashtirish orqali o‘lchov 
birliklarini birxillashtirish, integrallashgan kompozit indeksni shakllantirish hamda ko‘p o‘lchovli klaster tahlili 
yordamida mintaqalarni guruhlash.

Tahlil birligi sifatida Oʻzbekiston Respublikasining mintaqalari qabul qilindi.
Mazkur tadqiqotda kadrlar tayyorlash sifati oliy ta’lim tizimining mintaqaviy kesimda inson kapitalini 

shakllantirish salohiyatini ifodalovchi ko‘p komponentli integrallashgan konstrukt sifatida talqin etiladi. Ta’lim 
iqtisodiyoti va inson kapitali nazariyasiga ko‘ra, sifat faqat yakuniy natijalar bilan emas, balki resurs ta’minoti va 
ta’lim jarayonining samaradorligi bilan ham belgilanadi [6, 12].

Shuningdek, klasterlash natijalarining barqarorligini tekshirish maqsadida Silhouette koeffitsienti hisoblandi. 
Silhouette koeffitsienti klasterlash sifatini baholash va optimal klaster sonini aniqlashda keng qo‘llaniladigan 
ichki validatsiya mezoni hisoblanadi [19, 21]. U har bir obyektning o‘z klasteriga moslik darajasi hamda boshqa 
klasterlardan ajralish darajasini bir vaqtning o‘zida baholaydi.

Silhouette koeffitsienti quyidagicha aniqlanadi:

Bu yerda:
− 𝑎(𝑖)— i-obyektning o‘z klasteri ichidagi  ichki yaqinlik (cohesion) darajasini ifodalovchi o‘rtacha masofa;
− 𝑏(𝑖)— i-obyektning eng yaqin boshqa klasterga  nisbatan ajralish (separation) darajasini ifodalovchi o‘rtacha 

masofa.Silhouette qiymati −1 dan 1 gacha oraliqda o‘zgaradi va quyidagicha talqin qilinadi (1-jadval).
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1-jadval
Silhouette koeffitsienti qiymatlarining interpretatsiyasi1

Silhouette qiymati (S(i)) Interpretatsiya

S(i) ≈1 Obyekt o‘z klasteri ichida zich joylashgan va boshqa klasterlardan sezilarli 
darajada uzoqda.

S(i) ≈ 0 Obyekt ikki klaster orasidagi chegaraviy pozitsiyada joylashgan.

S(i) < 0 Obyekt o‘z klasteriga nisbatan boshqa klasterga yaqinroq joylashgan bo‘lishi 
mumkin.

Klaster tahlilining statistik ishonchliligini baholash maqsadida Silhouette koeffitsienti qiymatlarining nazariy 
talqini ham tahlil qilindi. Mazkur koeffitsient obyektlarning o‘z klasteri ichidagi ichki yaqinlik darajasi hamda 
boshqa klasterlardan ajralish darajasini birgalikda baholash imkonini beradi. Silhouette qiymati qanchalik 
yuqori bo‘lsa, klasterlash natijalari shunchalik aniq va barqaror hisoblanadi. Aksincha, manfiy qiymatlar ayrim 
obyektlarning boshqa klasterga yaqinroq joylashganini va klasterlashda qayta tasniflash ehtimoli mavjudligini 
anglatadi. Tadqiqotda Silhouette koeffitsienti qiymatlarining statistik talqini va klasterlash sifati mezonlari 
quyidagi jadval asosida tizimlashtirildi (2-jadval).

2-jadval
Silhouette koeffitsienti qiymatlarining statistik talqini va klasterlash sifati tavsifi2

Silhouette qiymati 
(S(i)) Matematik shart Statistik talqin Klasterlash sifati

0,7 < S(i) ≤ 1 a(i) << b(i)
Obyekt o‘z klasterida yuqori ichki yaqinlikka 

ega va boshqa klasterlardan sezilarli 
darajada ajralgan

Juda yaxshi ajralgan va 
barqaror klaster

0,5 < S(i) ≤ 0,7 a(i) < b(i) Obyekt o‘z klasteriga mos keladi, ajralish 
darajasi yetarli Yaxshi klasterlash

0 < S(i) ≤ 0,5 a(i) ≈ b(i) Obyekt chegaraviy pozitsiyada joylashgan O‘rtacha ajralish

S(i) < 0 a(i) > b(i) Obyekt boshqa klasterga yaqinroq bo‘lishi 
mumkin

Ehtimoliy noto‘g‘ri 
klasterlash

Silhouette koeffitsienti qiymatlari mintaqalar o‘rtasidagi strukturaviy farqlarning qanchalik aniq ajralganligini 
ifodalaydi. O‘rtacha Silhouette koeffitsientining yuqori bo‘lishi klaster ichidagi bir xillik darajasi kuchli ekanini 
hamda klasterlar o‘rtasidagi tafovutlar statistik jihatdan sezilarli ekanini anglatadi. Bu holat shakllantirilgan ko‘p 
o‘lchovli klaster modelining empirik jihatdan asoslanganligini va mintaqaviy ta’lim siyosatini ishlab chiqishda 
analitik ishonchlilikka ega ekanini tasdiqlaydi.

T A H L I L  V A  N A T I J A L A R

Mazkur bo‘limda 2010–2024-yillar davomida Oʻzbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimi ko‘rsatkichlarining 
umumiy dinamikasi hamda mintaqalar kesimida kadrlar tayyorlash sifati darajasini baholash natijalari keltiriladi. 
Tahlil jarayonida dastlab respublika darajasidagi asosiy o‘zgarishlar ko‘rib chiqildi, keyinchalik mintaqalar 
bo‘yicha tanlangan ko‘rsatkichlarning deskriptiv xususiyatlari tahlil qilindi. Shundan so‘ng ko‘rsatkichlar Min–
Max usuli yordamida normallashtirilib, teng vaznli agregatsiya asosida kompozit indeks shakllantirildi. Yakuniy 
bosqichda esa mintaqalar o‘rtasidagi strukturaviy o‘xshashlik va farqlarni aniqlash maqsadida ko‘p o‘lchovli 
klaster tahlili qo‘llanildi.

Respublika darajasidagi ma’lumotlar 2010–2024-yillar davomida Oʻzbekiston oliy ta’lim tizimida sezilarli 
miqdoriy kengayish jarayoni kuzatilganini ko‘rsatadi. 2010-yilda mamlakatda oliy ta’lim muassasalari soni 
65 tani tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilga kelib bu ko‘rsatkich 222 taga yetgan. Bu esa tahlil davrida oliy ta’lim 
muassasalari soni 3,4 baravarga oshganini anglatadi.

Talabalar soni bo‘yicha o‘sish sur’ati yanada yuqori bo‘lgan. 2010-yilda respublika bo‘yicha talabalar soni 
274 520 nafarni tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilda bu ko‘rsatkich 1 432 810 nafarga yetgan. Demak, talabalar 
soni tahlil davrida 5,2 baravarga oshgan. Mazkur holat oliy ta’lim qamrovining sezilarli darajada kengayganini 

1	  Muallif ishlanmasi
2	  Muallif ishlanmasi
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yaqqol ko‘rsatadi.
Qabul qilingan talabalar soni ham izchil o‘sish dinamikasini namoyon etgan. 2010-yilda oliy ta’lim 

muassasalariga qabul qilingan talabalar soni 64 113 nafar bo‘lgan bo‘lsa, 2024-yilda 381 708 nafarni tashkil 
etgan. Ushbu ko‘rsatkichning qariyb 6 baravarga oshgani oliy ta’limga kirish imkoniyatlari sezilarli ravishda 
kengayganini bildiradi.

Biroq professor-o‘qituvchilar sonining o‘sish sur’ati talabalar soni o‘sishiga nisbatan pastroq bo‘lgan. 2010-
yilda oliy ta’lim tizimida 23 021 nafar professor-o‘qituvchi faoliyat yuritgan bo‘lsa, 2024-yilda ularning soni 49 633 
nafarga yetgan. Bu ko‘rsatkich 2,2 baravarga oshgan. Talabalar sonining 5,2 baravarga, professor-o‘qituvchilar 
sonining esa 2,2 baravarga oshgani ta’lim jarayonida pedagogik yuklama masalasi dolzarblashganini ko‘rsatadi.

Mazkur holat STR, ya’ni talaba–o‘qituvchi nisbati dinamikasida ham namoyon bo‘ladi. 2010-yilda bir 
professor-o‘qituvchiga o‘rtacha 11,92 nafar talaba to‘g‘ri kelgan bo‘lsa, 2024-yilda bu ko‘rsatkich 28,87 nafarga 
yetgan. Bu esa oliy ta’lim tizimida qamrov kengayishi bilan bir qatorda akademik resurslar bilan ta’minlanganlik 
masalasi ham muhim ahamiyat kasb etayotganini anglatadi.

10 ming aholiga to‘g‘ri keluvchi talabalar soni ham sezilarli o‘sgan. 2010-yilda bu ko‘rsatkich 98,04 nafarni 
tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilda 389,35 nafarga yetgan. Bu oliy ta’limning aholiga nisbatan qamrovi qariyb 4 
baravarga oshganini bildiradi.

Bitiruvchilar soni 2010-yildagi 76 379 nafardan 2024-yilda 211 197 nafarga yetgan. Mazkur ko‘rsatkich 2,8 
baravarga oshgan bo‘lsa-da, uning o‘sish sur’ati talabalar soni o‘sish sur’atidan pastroq bo‘lgan. Bu esa kadrlar 
tayyorlash jarayonida qamrov kengayishi bilan natijaviylik ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi mutanosiblikni alohida tahlil 
qilish zarurligini ko‘rsatadi (3-jadval).

3-jadval
Respublika darajasida oliy ta’lim tizimi asosiy ko‘rsatkichlarining o‘zgarishi, 2010–2024-yillar3

Ko‘rsatkich 2010-yil 2024-yil O‘zgarish
OTMlar soni 65 222 3,4 baravar

Qabul qilingan talabalar soni 64113 381708 6,0 baravar
Talabalar soni 274520 1432810 5,2 baravar

Bitiruvchilar soni 76379 211197 2,8 baravar
O‘qituvchilar soni 23021 49633 2,2 baravar

10 ming aholiga talabalar soni 98,04 389,35 4,0 baravar
STR, talaba-o‘qituvchi nisbati 11,92 28,87 2,4 baravar

3-jadval natijalari shuni ko‘rsatadiki, 2010–2024-yillarda Oʻzbekiston oliy ta’lim tizimida miqdoriy kengayish 
jarayoni yuqori sur’atlarda kechgan. Biroq ko‘rsatkichlarning o‘sish sur’atlari bir xil emas. Talabalar soni va 
qabul ko‘rsatkichlari professor-o‘qituvchilar soniga nisbatan sezilarli darajada tez o‘sgan. Bu esa oliy ta’lim 
tizimida qamrov kengayishi bilan bir qatorda ta’lim sifati va akademik resurslar bilan ta’minlanganlik masalasini 
kompleks baholash zaruratini kuchaytiradi.

Deskriptiv tahlilda har bir ko‘rsatkich bo‘yicha o‘rtacha qiymat, minimum, maksimum, standart og‘ish 
hamda variatsiya koeffitsiyenti hisoblandi. Variatsiya koeffitsiyenti ko‘rsatkich qiymatlarining o‘rtacha darajaga 
nisbatan qanchalik tarqoq joylashganini ifodalaydi va quyidagi formula asosida aniqlanadi:

Bu yerda:
− 𝐶𝑉— variatsiya koeffitsiyenti;
− 𝜎— standart og‘ish;
− 𝑥ˉ— o‘rtacha qiymat.
2010–2024-yillar davomida Oʻzbekiston Respublikasi mintaqalari kesimida kadrlar tayyorlash sifati 

ko‘rsatkichlari bo‘yicha deskriptiv statistika natijalari keltirilgan. Jadval ma’lumotlari mintaqalar o‘rtasida oliy 

3	  Muallif ishlanmasi
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ta’lim tizimi resurslari va natijaviy ko‘rsatkichlarining sezilarli darajada differensiyalashganini ko‘rsatadi.
Tahlil natijalariga ko‘ra, eng yuqori variatsiya OTMlar soni va talabalar soni ko‘rsatkichlarida kuzatildi. 

Bu holat oliy ta’lim infratuzilmasi hamda ta’lim qamrovi mintaqalar bo‘yicha notekis shakllanganini anglatadi. 
O‘qituvchilar soni va 10 ming aholiga to‘g‘ri keluvchi talabalar soni bo‘yicha ham yuqori tarqoqlik kuzatilgani 
inson kapitalini shakllantirish imkoniyatlari hududlar kesimida bir xil emasligini tasdiqlaydi (4-jadval).

4-jadval
Mintaqalar kesimida kadrlar tayyorlash sifati ko‘rsatkichlari bo‘yicha deskriptiv statistika (2010–2024-yillar, n = 
210)4

Ko‘rsatkich O‘rtacha 
qiymat Minimum Maksimum Standart 

og‘ish
Variatsiya koeffitsiyenti, 

%
OTMlar soni 7,93 1,00 98,00 13,86 174,68

O‘qituvchilar soni 2152,80 293,00 18884,00 2882,66 133,90
10 ming aholiga 

talabalar soni 161,70 26,07 1773,77 216,80 134,07

Bitiruvchilar soni 6553,47 864,00 54645,00 8207,50 125,24
Talabalar soni 38606,52 3774,00 539368,00 62360,95 161,53

STR, talaba-o‘qituvchi 
nisbati 17,23 9,39 42,51 7,35 42,66

4-jadval natijalari mintaqalar kesimida oliy ta’lim tizimi ko‘rsatkichlari bir xil darajada shakllanmaganini 
ko‘rsatadi. Eng yuqori tarqoqlik OTMlar soni bo‘yicha kuzatildi. Ushbu ko‘rsatkich bo‘yicha variatsiya 
koeffitsiyenti 174,68% ni tashkil etdi. Bu oliy ta’lim muassasalari tarmog‘ining mintaqalar bo‘yicha nihoyatda 
notekis joylashganini anglatadi. OTMlar sonining minimum qiymati 1 ta, maksimum qiymati esa 98 tani tashkil 
etib, mintaqalar o‘rtasidagi institutsional infratuzilma salohiyatida sezilarli tafovut mavjudligini tasdiqlaydi.

Talabalar soni bo‘yicha ham yuqori darajadagi tafovut kuzatildi. Mazkur ko‘rsatkichning o‘rtacha qiymati 38 
606,52 nafarni tashkil etgan bo‘lsa, minimum qiymat 3 774 nafar, maksimum qiymat esa 539 368 nafarga teng 
bo‘lgan. Variatsiya koeffitsiyentining 161,53% darajasida shakllanishi talabalar kontingenti mintaqalar bo‘yicha 
juda notekis taqsimlanganini bildiradi. Bu holat oliy ta’lim qamrovining ayrim mintaqalarda yuqori, boshqalarida 
esa nisbatan past darajada rivojlanganini ko‘rsatadi.

Maksimum va minimum qiymatlarning qaysi mintaqa hamda qaysi yillarda kuzatilganini aniqlash deskriptiv 
tahlilni yanada chuqurlashtirish imkonini beradi (5-jadval).

5-jadval
Asosiy ko‘rsatkichlar bo‘yicha minimum va maksimum qiymatlar kuzatilgan mintaqalar hamda yillar5

Ko‘rsatkich Minimum qiymat Minimum kuzatilgan 
intaqah va yil

Maksimum 
qiymat

Maksimum kuzatilgan 
intaqah va yil

OTMlar soni 1,00 Sirdaryo viloyati, 2010-
yil 98,00 Toshkent shahri, 2024-yil

O‘qituvchilar soni 293,00 Sirdaryo viloyati, 2010-
yil 18884,00 Toshkent shahri, 2024-yil

10 ming aholiga 
talabalar soni 26,07 Toshkent viloyati, 2015-

yil 1773,77 Toshkent shahri, 2024-yil

Bitiruvchilar soni 864,00 Sirdaryo viloyati, 2012-
yil 54645,00 Toshkent shahri, 2024-yil

Talabalar soni 3774,00 Sirdaryo viloyati, 2015-
yil 539368,00 Toshkent shahri, 2024-yil

STR, talaba–o‘qituvchi 
nisbati 9,39 Samarqand viloyati, 

2015-yil 42,51 Navoiy viloyati, 2023-yil

5-jadval natijalari 4-jadvalda aniqlangan mintaqalararo tafovutlarning manbasini yanada aniqroq yoritib 
beradi. Asosiy ko‘rsatkichlarning aksariyati bo‘yicha maksimum qiymatlar Toshkent shahri hissasiga to‘g‘ri 
kelmoqda. Jumladan, 2024-yilda Toshkent shahrida OTMlar soni 98 tani, professor-o‘qituvchilar soni 18 
884 nafarni, talabalar soni 539 368 nafarni, bitiruvchilar soni esa 54 645 nafarni tashkil etgan. Bu poytaxt 

4	  Muallif ishlanmasi
5	  Muallif ishlanmasi
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mintaqasida oliy ta’lim infratuzilmasi, akademik salohiyat va talabalar kontingenti boshqa mintaqalarga nisbatan 
yuqori darajada jamlanganini anglatadi.

Minimum qiymatlar esa ko‘proq Sirdaryo viloyati hissasiga to‘g‘ri kelgan. Xususan, OTMlar sonining eng 
past qiymati Sirdaryo viloyatida 2010-yilda 1 tani, o‘qituvchilar sonining eng past qiymati 2010-yilda 293 nafarni, 
bitiruvchilar sonining eng past qiymati 2012-yilda 864 nafarni, talabalar sonining eng past qiymati esa 2015-
yilda 3 774 nafarni tashkil etgan. Bu ayrim mintaqalarda oliy ta’lim infratuzilmasi va kadrlar tayyorlash salohiyati 
nisbatan cheklanganligini ko‘rsatadi.

STR ko‘rsatkichi esa teskari yo‘nalishli indikator sifatida talqin qilinib, ushbu ko‘rsatkich bo‘yicha teskari 
Min–Max transformatsiyasi qo‘llanildi. Yakuniy bosqichda normallashtirilgan oltita ko‘rsatkichning teng vaznli 
arifmetik o‘rtachasi asosida kadrlar tayyorlash sifati bo‘yicha kompozit indeks hisoblandi (6-jadval).

6-jadval
Mintaqalar kesimida normallashtirilgan ko‘rsatkichlar va kompozit indeks natijalari6
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Toshkent shahri 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 0,7769 0,9628 1
Samarqand viloyati 0,1521 0,2334 0,0456 0,2055 0,1871 1,0000 0,3039 2

Andijon viloyati 0,0821 0,1347 0,0137 0,1220 0,1080 0,9499 0,2351 3
Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi 0,0808 0,1126 0,1173 0,1398 0,1131 0,6242 0,1979 4

Buxoro viloyati 0,0794 0,1098 0,1208 0,1107 0,1192 0,6242 0,1940 5
Farg‘ona viloyati 0,1009 0,1241 0,0233 0,1809 0,1529 0,3131 0,1492 6

Namangan viloyati 0,0471 0,0767 0,0000 0,0951 0,0795 0,5921 0,1484 7
Jizzax viloyati 0,0256 0,0518 0,0732 0,0569 0,0474 0,6003 0,1425 8

Xorazm viloyati 0,0310 0,0515 0,0356 0,0598 0,0591 0,5076 0,1241 9
Qashqadaryo viloyati 0,0592 0,0780 0,0015 0,1051 0,1033 0,3090 0,1094 10

Toshkent viloyati 0,0700 0,0587 0,0106 0,0811 0,0967 0,1685 0,0809 11
Surxondaryo viloyati 0,0458 0,0492 0,0016 0,0631 0,0748 0,2493 0,0806 12

Sirdaryo viloyati 0,0000 0,0000 0,0385 0,0000 0,0000 0,3651 0,0673 13
Navoiy viloyati 0,0162 0,0236 0,1209 0,0460 0,0369 0,0000 0,0406 14

6-jadval natijalari mintaqalar kesimida kadrlar tayyorlash sifati darajasi bo‘yicha sezilarli tafovutlar 
mavjudligini ko‘rsatadi. Kompozit indeks qiymatlari mintaqalarning tanlangan ko‘rsatkichlar majmuasi asosidagi 
nisbiy integral bahosini ifodalaydi. Mazkur indeks mutlaq sifat darajasini emas, balki 2010–2024-yillar davomida 
shakllangan o‘rtacha ko‘rsatkichlar asosida mintaqalarning bir-biriga nisbatan egallagan pozitsiyasini aks 
ettiradi.

Klasterlar sonini aniqlash jarayonida Elbow usuli qo‘llanilib, klasterlar soni dan gacha o‘zgartirildi hamda 
har bir holat uchun klaster ichki kvadrat og‘ishlar yig‘indisi — WCSS (Within-Cluster Sum of Squares) qiymatlari 
hisoblandi.

Bu yerda:
− 𝐶𝑘— k-klaster tarkibidagi obyektlar to‘plami;
− 𝑥𝑖— i-obyekt qiymati;
− 𝜇𝑘— k-klasterning markaziy nuqtasi.
Shuningdek, har bir muqobil guruhlanish varianti bo‘yicha klaster ichidagi obyektlarning o‘zaro yaqinligi 

6	  Muallif ishlanmasi



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T

598

2026-yil, may.  № 5-son

hamda boshqa klasterlardan ajralish darajasini baholash maqsadida Silhouette koeffitsienti ham aniqlandi. 
Mazkur yondashuv optimal klasterlar sonini statistik jihatdan asoslash va klasterlash natijalarining barqarorligini 
tekshirish imkonini berdi (7-jadval).

7-jadval
Klasterlar sonini tanlash bo‘yicha WCSS va Silhouette 
koeffitsienti natijalari7

Klasterlar soni, (k) WCSS Silhouette koeffitsienti
2 1,166830 0,758978
3 0,447561 0,440874
4 0,198912 0,482291
5 0,118006 0,438402
6 0,081468 0,373393

7-jadval natijalari tahlili shuni ko‘rsatadiki, klasterlar soni ortishi bilan WCSS qiymati izchil kamayib borgan. 
Ayniqsa, dan ga o‘tganda WCSS qiymati 1,166830 dan 0,447561 gacha keskin pasaygan. Ushbu bosqichdagi 
kamayish miqdori quyidagicha aniqlanadi:

1.166830−0.447561=0.719269
Keyingi bosqichlarda WCSS qiymati pasayishda davom etgan bo‘lsa-da, kamayish sur’ati sezilarli darajada 

qisqargan. Jumladan, 𝑘=3dan 𝑘=4ga  o‘tganda WCSS kamayishi 0,248649 ni tashkil etgan:
0.447561−0.198912=0.248649

dan ga o‘tganda esa kamayish miqdori 0,080906 ga teng bo‘lgan:
0.198912−0.118006=0.080906

Mazkur holat Elbow usuli nuqtai nazaridan 𝑘=3atrofida muhim burilish nuqtasi mavjudligini ko‘rsatadi.
Shu sababli yakuniy klasterlar sonini tanlashda faqat Silhouette koeffitsientining maksimal qiymati emas, 

balki Elbow usuli natijalari, guruhlarning mazmuniy talqini, mintaqaviy tipologiyani shakllantirish imkoniyati 
hamda tadqiqotning amaliy maqsadi birgalikda hisobga olindi. Natijada klasterli model yakuniy yechim sifatida 
qabul qilindi.

Mazkur model Toshkent shahrini oliy ta’lim salohiyati yuqori darajada konsentratsiyalashgan alohida guruh 
sifatida ajratish bilan bir qatorda, qolgan mintaqalarni ham resurs salohiyati, ta’lim qamrovi va natijaviylik profillari 
bo‘yicha ikki mazmunli guruhga tipologiyalash imkonini beradi.

Uch klasterli yechimda mintaqalar quyidagi guruhlarga ajratildi (8-jadval).

8-jadval
k = 3 modelida klasterlar bo‘yicha WCSS hissasi8

Klaster Klaster tarkibi WCSS hissasi

1-klaster Andijon, Buxoro, Jizzax, Namangan, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, 
Samarqand, Xorazm 0,299774

2-klaster Toshkent shahri 0,000000
3-klaster Farg‘ona, Navoiy, Qashqadaryo, Sirdaryo, Surxondaryo, Toshkent viloyati 0,147787

Jami 0,447561

8-jadval natijalari 𝑘=3holatida umumiy WCSS qiymati klasterlar bo‘yicha ichki kvadrat og‘ishlar yig‘indisi 
orqali shakllanganini ko‘rsatadi. Xususan, umumiy WCSS quyidagicha aniqlangan: 

𝑊𝐶𝑆𝑆𝑘=3=0.299774+0.000000+0.147787=0.447561
2-klaster tarkibiga faqat Toshkent shahri kirganligi sababli, ushbu klaster bo‘yicha WCSS hissasi 0,000000 ga 

teng bo‘ldi. Chunki bitta obyektli klasterda obyektning o‘z klaster markazidan masofasi nolga teng bo‘ladi.
Klasterlash natijasida mintaqalar uchta guruhga ajratildi. Birinchi klaster oliy ta’lim salohiyati yuqori darajada 

konsentratsiyalashgan mintaqani, ikkinchi klaster resurs, qamrov va natijaviylik ko‘rsatkichlari bo‘yicha nisbatan 
muvozanatli o‘rta guruhni, uchinchi klaster esa tanlangan ko‘rsatkichlar bo‘yicha nisbatan cheklangan pozitsiyaga 
ega mintaqalarni birlashtirdi (9-jadval).

7	  Muallif ishlanmasi
8	  Muallif ishlanmasi
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9-jadval
K-means klasterlash natijalari asosida mintaqalarning 
guruhlanishi9

Klaster Mintaqalar Klaster tavsifi

1-klaster Toshkent shahri Oliy ta’lim infratuzilmasi va akademik resurslar 
yuqori darajada konsentratsiyalashgan mintaqa

2-klaster

Samarqand viloyati, Andijon viloyati, 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, Buxoro 

viloyati, Namangan viloyati, Jizzax viloyati, 
Xorazm viloyati

Nisbatan barqaror, ammo yetakchi mintaqadan 
ancha past ko‘rsatkichlarga ega o‘rta darajadagi 
mintaqalar, ya’ni resurs, qamrov va natijaviylik 

ko‘rsatkichlari bo‘yicha nisbatan muvozanatli o‘rta 
guruh

3-klaster
Farg‘ona viloyati, Qashqadaryo viloyati, 
Toshkent viloyati, Surxondaryo viloyati, 

Sirdaryo viloyati, Navoiy viloyati

Resurs salohiyati va natijaviylik ko‘rsatkichlari 
nisbatan cheklangan mintaqalar, ya’ni kadrlar 

tayyorlash sifati bilan bog‘liq tanlangan 
ko‘rsatkichlar bo‘yicha nisbatan cheklangan 

mintaqalar guruhi

9-jadval natijalari Toshkent shahri boshqa mintaqalardan keskin farqlanishini ko‘rsatadi. Mazkur mintaqa 
oliy ta’lim muassasalari soni, professor-o‘qituvchilar salohiyati, talabalar kontingenti, bitiruvchilar hajmi hamda 
aholi soniga nisbatan ta’lim qamrovi ko‘rsatkichlari bo‘yicha sezilarli ustunlikka ega bo‘lgani sababli alohida 
klaster sifatida ajralib chiqdi. Bu holat poytaxt mintaqasida oliy ta’lim resurslari va natijaviy ko‘rsatkichlar yuqori 
darajada konsentratsiyalashganini anglatadi.

Mintaqalarning qaysi klasterlarga mansubligini aniqlash guruhlanishning umumiy tasvirini beradi. 
Biroq klasterlarning qaysi ko‘rsatkichlar bo‘yicha bir-biridan farqlanishini chuqurroq izohlash uchun klaster 
markazlarini tahlil qilish muhim ahamiyat kasb etadi. Shu maqsadda har bir klaster bo‘yicha normallashtirilgan 
ko‘rsatkichlarning o‘rtacha markaziy qiymatlari hisoblandi (10-jadval).

10-jadval
K-means klasterlash natijalari bo‘yicha klaster markazlari10
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1-klaster 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 0,7769 0,9628
2-klaster 0,0711 0,1101 0,0580 0,1128 0,1019 0,6998 0,1923
3-klaster 0,0487 0,0556 0,0327 0,0794 0,0774 0,2341 0,0880

10-jadval natijalari klasterlar o‘rtasidagi tarkibiy farqlarni aniq namoyon etadi. 1-klaster tarkibiga 
faqat Toshkent shahri kirganligi sababli uning markaziy qiymatlari ushbu mintaqaning normallashtirilgan 
ko‘rsatkichlariga teng bo‘ldi. OTMlar soni, professor-o‘qituvchilar soni, 10 ming aholiga to‘g‘ri keluvchi talabalar 
soni, bitiruvchilar soni hamda talabalar soni bo‘yicha klaster markazlari 1,0000 qiymatni tashkil etdi. STR 
ko‘rsatkichi bo‘yicha markaziy qiymat esa 0,7769 ga teng bo‘ldi.

Mazkur klasterning o‘rtacha kompozit indeksi 0,9628 ni tashkil etib, u boshqa klasterlardan sezilarli tafovut 
bilan ajralib turadi. Bu holat Toshkent shahrida oliy ta’lim infratuzilmasi, akademik resurslar va ta’lim qamrovi 
yuqori darajada konsentratsiyalashganini hamda mintaqalararo differensiyatsiyada dominant pozitsiyani 
egallashini ko‘rsatadi.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
Oʻzbekiston Respublikasi mintaqalari kesimida kadrlar tayyorlash sifati darajasi (2010–2024-yillar) 

9	  Muallif ishlanmasi
10	  Muallif ishlanmasi
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ko‘p o‘lchovli statistik yondashuv asosida kompleks baholandi. Oliy ta’lim tizimining resurs salohiyati, 
ta’lim qamrovi va natijaviylik jihatlarini aks ettiruvchi ko‘rsatkichlar tizimi shakllantirilib, ular Min–Max usuli 
yordamida normallashtirildi hamda teng vaznli agregatsiya asosida kompozit indeks hisoblandi. Mazkur indeks 
mintaqalarning tanlangan ko‘rsatkichlar majmuasi bo‘yicha nisbiy integral pozitsiyasini aniqlash imkonini berdi.

Tadqiqot natijalari mintaqalar o‘rtasida kadrlar tayyorlash sifati bilan bog‘liq ko‘rsatkichlar bo‘yicha 
sezilarli tafovutlar mavjudligini ko‘rsatdi. Kompozit indeks va klasterlash natijalari oliy ta’lim salohiyati barcha 
mintaqalarda bir xil shakllanmaganini, ayrim hududlarda resurslar, qamrov va natijaviylik ko‘rsatkichlari nisbatan 
yuqori darajada konsentratsiyalashganini, boshqa hududlarda esa ular cheklanganroq darajada rivojlanganini 
tasdiqladi. Ko‘p o‘lchovli klaster tahlili natijasida mintaqalar uchta tipologik guruhga ajratildi va bu yondashuv 
mintaqalarni oddiy reyting asosida emas, balki ko‘p o‘lchovli sifat profili asosida tipologiyalash imkonini berdi.

Tadqiqotning asosiy ilmiy natijasi shundan iboratki, mintaqalar kesimida kadrlar tayyorlash sifati darajasini 
baholash uchun kompozit indeks va ko‘p o‘lchovli klaster tahlilini integratsiyalashgan metodologik yondashuv 
sifatida qo‘llash ilmiy jihatdan asoslandi. Mazkur yondashuv nafaqat mintaqalarning umumiy nisbiy pozitsiyasini 
aniqlash, balki ularning resurs salohiyati, ta’lim qamrovi, natijaviylik hamda pedagogik yuklama ko‘rsatkichlari 
bo‘yicha ichki strukturaviy farqlarini aniqlashga xizmat qiladi. Bu esa mintaqaviy oliy ta’lim siyosatini dalillarga 
asoslangan holda shakllantirish uchun muhim analitik asos yaratadi.
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