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Annotatsiya. Mazkur magolada mamlakat hududlarining ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotini yanada jadallashtirishga xizmat
giluvchi bandlik siyosatini samarali shakllantirish va amalga oshirish masalalari yoritilgan. Shuningdek, oliy ta’lim va
mehnat bozori integratsiyasi asosida zamonaviy bilim va ko‘nikmalarga ega yuqori malakali kadrlar tayyorlashning
istigbolli yo‘nalishlari tahlil gilingan. Maqolada ushbu jarayonlarni boshqarish samaradorligini oshirish, hududlarda ta’lim
va bandlik tizimi o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash hamda mavjud imkoniyatlardan unumli foydalanish masalalar-
iga alohida e’tibor garatilgan. Bundan tashqgari, Qashgadaryo viloyati oliy ta’'lim muassasalarining asosiy ko‘rsatkichlari,
2011-2023-yillarda OTMlarga gabul gilingan talabalar va bitiruvchilar soniga oid statistik ma’lumotlar tahlil gilingan. Shun-
ingdek, 2023—2030-yillarga mo‘ljallangan mehnat bozori ehtiyojlari prognoz qilinib, “Sanoat” tarmog‘i bo‘yicha korxona
va tashkilotlarning yuqori malakali kadrlarga bo‘lgan talabi hamda OTM bitiruvchilarining salohiyati o‘rtasidagi uyg‘unlik
darajasi baholangan.

Kalit so‘zlar: Korxona, tashkilot, kadrlar, oliy ta’lim, integratsiya, mehnat bozori, bitiruvchi, ta’lim tizimi, kasb, mutaxas-
sislik, inson resurslari, ta’lim standartlari, samaradorlik, sifat, ehtiyoj, talab, mehnat resurslari, ish beruvchilar, bakalavriat,
magistratura, bilim, texnologiya, hududlar.

AHHoTaumsa. B paHHOM cTaTbe pacCMOTPEHbl BOMPOCHI 3(hdEKTMBHOrO (DOPMUPOBAHMA M peanu3auum NonUTUKN
3aHSITOCTM, HaMpaBIEHHOW Ha YCKOPEHWNE COLMarnibHO-9KOHOMUYECKOrO pa3BUTUS PErMoHoB cTpaHbl. Ocoboe BHMMaHMe
yOEneHo MepPCrneKTUBHbIM HanpaBleHUsIM MOATOTOBKM BbICOKOKBANMMULMPOBAHHBIX KaJpOB Ha OCHOBE WMHTErpaumu
BbICLLIErO OOpa3oBaHWs M pbliHKa TpyAda. B cratbe aHanmuaunpyloTcs BO3MOXHOCTM MOBbLILIEHUS 3hEKTUBHOCTH
ynpaBneHus AaHHbIMY NpoLeccaMu, YKpENneHs COTPYOAHUYECTBA MEXAY CUCTEMON 06pasoBaHusa 1M PbIHKOM Tpyaa, a
Takke paLMoHanbHOro UCMoNb30BaHKs CyLLECTBYIOLLEro NoTeHuuana permoHoB. Kpome Toro, npeacraBneHbl OCHOBHbIE
rokasaTenu BbicLUNX y4ebHbIx 3aBefeHui KalukagapbrHekon 0bnactu, ctaTucTMYeckme aHHbIe O KONMYECTBE CTYAEHTOB
N BbINyCKHWKOB, 00y4aBLumxcs B 2011-2023 rogax. Takke npoBedEH NPOrHo3 NoTpebHOCTU pbiHKa Tpyda pervoHa B
BbICOKOKBanMuMLMpoBaHHbIX kagpax Ha 2023—-2030 rogbl 1 faHa OLeHKa YPOBHSI COOTBETCTBUSA Mexay NoTpebHoCTAMM
oTpacnu «CaHoaT» 1 NOTEeHLManoM BbinyCKHUKOB BbICLLMX Y4eOHbIX 3aBeAeH.

KnoueBble cnoBa: Npeanpusitve, opraHnsauus, kagpbl, Boicllee 06pa3oBaHue, UHTEerpauums, pbIHOK TpyaAa, BbiMyCKHUK,
cuctemMa o06pasoBaHusi, MpoeccUsi, crneunanbHOCTb, YerioBeYECkMe pecypcbl, ObpasoBaTenbHble CTaHOapThl,
3(h(HEKTUBHOCTb, KauyecTBO, MOTPEGHOCTb, CMPOC, TPYAOBblE pecypchl, pabotopgatenu, Gakanaspuart, MarucTpaTypa,
3HAHWSA, TEXHOSIOMUM, PETVOHBI.

Abstract. This article discusses the effective formation and implementation of employment policies aimed at accelerating
the socio-economic development of the country’s regions. Special attention is given to the promising directions of training
highly qualified personnel through the integration of higher education and the labor market. The study highlights oppor-
tunities to improve the efficiency of managing these processes, strengthen cooperation between the education system
and the labor market, and make effective use of regional potential. In addition, the article presents the main indicators
of higher education institutions in the Kashkadarya region, including statistical data on admitted students and graduates
during 2011-2023. Furthermore, forecasts of labor market demand for highly qualified personnel for 2023—2030 are pro-
vided, and the level of alignment between the needs of enterprises in the “Industry” sector and the potential of university
graduates is evaluated.

Key words: Enterprise, organization, personnel, higher education, integration, labor market, graduate, education system,
profession, specialty, human resources, educational standards, efficiency, quality, demand, labor resources, employers,
bachelor’s degree, master’s degree, knowledge, technology, regions.
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KIRISH

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda
igtisodiyot sohalari va tarmoglarining ishtirokini yanada kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi PQ-3151-
son Qarorida [4] oliy ta’lim tizimini takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishlari belgilab berilgan. Mazkur garorda
mamlakat hududlarini ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish uchun zamonaviy talab va ehtiyojlarga mos yuqori malakali
kadrlarni tayyorlash, ularni igtisodiyot tarmoqlari ehtiyojlari asosida zarur mutaxassisliklar bo‘yicha shakllantirish,
oliy ta’'lim mazmunini korxona va tashkilotlarda qo‘llanilayotgan ilg‘or texnika hamda texnologiyalar bilan
uyg‘unlashtirish masalalariga alohida e’tibor qaratilgan.

Shuningdek, garorda bitiruvchilarni egallagan kasbi va mutaxassisligi bo‘yicha samarali ishga joylashtirish,
talabalarning malakaviy amaliyotlarini ishlab chigarish korxonalarida tizimli tashkil etish, ta’lim sifatini nazorat
gilish mexanizmlarini zamonaviy talablar asosida rivojlantirish, ta’lim muassasalarini malakali pedagog va
boshgaruv kadrlari bilan ta’'minlash hamda xorijiy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikni kengaytirish muhim
vazifalar sifatida gayd etilgan. Shu bilan birga, igtisodiyot tarmoqlarining istigboldagi kadrlar ehtiyojlarini
aniglash, bitiruvchilarga qo‘yiladigan malakaviy talablarni ishlab chigish va mehnat bozori talablariga mos
mutaxassislar tayyorlash jarayonidagi ishtirokini yanada kuchaytirish zarurligi ta’kidlangan.

Bugungi kunda mamlakatda ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish talablarini aks ettiruvchi samarali bandlik siyosatini
shakllantirish va amalga oshirish, oliy ta’lim tizimi hamda mehnat bozori o‘rtasidagi integratsiya jarayonlarini
yanada faollashtirish uchun keng imkoniyatlar yaratiimogda. Mazkur jarayonlar igtisodiy, moliyaviy va tashkiliy
mexanizmlarni samarali qo‘llash orgali ta’'lim va ishlab chigarish o'rtasidagi hamkorlikni mustahkamlashga
xizmat giladi.

Oliy ta’lim va mintagaviy mehnat bozorining o‘zaro integratsiyasi davlat tomonidan tartibga solinadigan
hamda bozor mexanizmlari asosida shakllanadigan jarayon sifatida hududlarning ishlab chigarish majmualarini
zarur miqdordagi va yuqori malakali ishchi kuchi bilan ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Bu esa
mazkur jarayonlarda ishtirok etuvchi subyektlarning o‘zaro hamkorligini kuchaytirish, ularning manfaatlarini
uyg‘unlashtirish hamda samarali boshgaruv mexanizmlarini rivojlantirishni talab etadi.

Oliy ta’lim va mehnat bozori integratsiyasi mexanizmlarini tadqiq etish O‘zbekiston Respublikasining
turli hududlari, jumladan, Qashqadaryo viloyatida amalga oshirilayotgan integratsiya jarayonlari va ularning
samaradorligini tahlil gilishni o'z ichiga oladi. Bu, 0z navbatida, mikrodarajada — ya’ni korxona va tashkilotlar
miqyosida — ish beruvchilar, ta’lim muassasalari va mutaxassislar o‘rtasidagi hamkorlikni rivojlantirish, mehnat
unumdorligini oshirish hamda hududiy igtisodiy rivojlanishni ta’minlashga xizmat qgiladi. Shu jihatdan, oliy ta’lim
va mehnat bozori integratsiyasi yo‘nalishlarini takomillashtirish masalasi dolzarb ilmiy-amaliy ahamiyat kasb
etadi hamda ushbu yo‘nalishda ilmiy tadgigotlar olib borish muhim hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

O‘zbekiston Respublikasida, jumladan, Qashqgadaryo viloyatida korxona va tashkilotlarning yugori malakali
kadrlarga bo‘lgan talab hamda ehtiyojlarini samarali qondirish maqgsadida amaldagi qonunlar, Prezident
farmon va qarorlarida [1-10] tegishli vazifalar hamda ustuvor yo‘nalishlar belgilab berilgan. Mazkur me’yoriy-
huqugiy hujjatlarda oliy ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi integratsiyani kuchaytirish, zamonaviy
bilim va ko‘nikmalarga ega mutaxassislarni tayyorlash hamda ish beruvchilar bilan hamkorlikni rivojlantirish
masalalariga alohida e’tibor garatilgan.

Mavzuga oid ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ish beruvchilar va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi
samarali hamkorlikni rivojlantirish mehnat bozori talablariga mos kadrlar tayyorlashning muhim omillaridan
biri hisoblanadi. Ayrim hollarda korxonalar tomonidan mehnat bozori ehtiyojlari haqida to‘liq ma’lumot taqdim
etilmasligi ularning bozordagi ragobat mubhiti va igtisodiy sharoitlari bilan izohlanadi. Shu bilan birga, korxonalar
va oliy ta’lim muassasalari o‘rtasida uzoq muddatli hamkorlik alogalarini shakllantirish, ishonchli va mas’uliyatli
sheriklikni rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Oliy ta’lim tizimi va mintagaviy mehnat bozori o‘rtasidagi zamonaviy hamkorlik shakllarini rivojlantirish
zarurati professional ta’lim tizimi bitiruvchilarining zamonaviy ishlab chigarish talablariga moslashuvchanligini
oshirish bilan bevosita bog‘liqdir. Jumladan, “Rossiyada 2006—2010-yillarda ta’limni rivojlantirish bo‘yicha
Federal magsadli dastur konsepsiyasi’da oliy o‘quv yurtlari bitiruvchilarining 25 foizi hamda o‘rta maxsus ta’lim
muassasalari bitiruvchilarining 30 foizi o'z mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashmaganligi gayd etilgan. Ta’lim
bo‘yicha Federal agentlik ma’lumotlariga ko‘ra, Rossiya universitetlarining 15—20 foizi mehnat bozori talablariga
tolig mos mutaxassislarni tayyorlay olgan [12]. Mazkur ma’lumotlar ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi
integratsiyani kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi.

Kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni prognozlashtirish masalasi ham ilmiy adabiyotlarda muhim yo‘nalish sifatida
e'tirof etilgan. Rossiyalik olimlarning fikricha, mintagaviy mehnat bozori faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlari
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ehtiyojni aniglash va prognozlashtirish jarayonlarini murakkablashtiradi [13]. Shu sababli, mehnat bozori
talablarini ilmiy asosda prognozlashtirish va oliy ta’lim tizimini ushbu ehtiyojlarga mos ravishda rivojlantirish
dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.

Inson resurslari sifatiga qo'yiladigan talablarni takomillashtirish yo‘nalishida Rossiyada Malaka oshirish
milliy agentligi (NAPK) faoliyati yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, uning asosiy vazifalari kasbiy standartlarni ishlab chigish
va yangilash, kasblar hamda mutaxassisliklar tasniflagichini takomillashtirish, ta’lim va kasbiy standartlarni
o‘zaro muvofiglashtirish, milliy malaka tizimini xalqaro standartlarga integratsiyalash hamda xodimlarni
sertifikatlashtirish tizimini rivojlantirishdan iboratdir [14]. Ushbu tajribalar ta’lim tizimi va mehnat bozori
o‘rtasidagi uzviy bog‘liglikni mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

Gerasimova G.ning fikricha, Germaniyada yetakchi korxonalar davlat ta’'lim muassasalarining moddiy-
texnik bazasini rivojlantirishda faol ishtirok etadi hamda malakali ishchi kuchini tayyorlashni qo‘llab-quvvatlaydi
[11]. Ushbu tajriba oliy ta’lim va mehnat bozori integratsiyasi asosida kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishda
korxonalar ishtirokining muhimligini ko‘rsatadi.

Hozirgi davrda rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarda oliy ta’lim tizimi bilan mintagaviy mehnat
bozori o‘rtasidagi hamkorlikning zamonaviy shakllarini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratiimogda. Bu esa
bitiruvchilarning mehnat bozori talablariga moslashuvchanligini oshirish, ularning kasbiy kompetensiyalarini
rivojlantirish hamda ishlab chiqarish jarayonlariga samarali integratsiyalashuvini ta’minlashga xizmat gilmoqda.

O‘rganilgan adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston Respublikasida vazirliklar, go‘mitalar,
konsernlar, kompaniyalar, uyushmalar, aksiyadorlik jamiyatlari, qo‘shma korxonalar hamda vyirik tashkilotlar
tomonidan inson resurslari sifatiga qo‘yiladigan talablarni takomillashtirishga katta e’tibor qaratiimoqgda.
Jumladan, 2023-yil 1-iyun holatiga ko‘ra, Qashgadaryo viloyatida internet tarmoqlarida e’lon gilingan bo‘sh ish
o'rinlari soni tumanlar kesimida 14 362 tani tashkil etgan.

Shuningdek, respublika bo‘yicha 2022-yil 7-noyabr holatiga ko‘ra, tashkilotlar soni 14 375 ta, ish izlovchilar
rezyumelari soni 265 792 ta, tanlov ishtirokchilari soni 1 223 123 nafar, test sinovlarida gatnashganlar soni 483
735 nafar, suhbat bosgichida gatnashganlar soni 206 812 nafar hamda ishga gabul gilinganlar soni 42 972
nafarni tashkil etgan [15]. Mazkur ko‘rsatkichlar mamlakatda mehnat bozori infratuzilmasi va inson resurslarini
boshqarish tizimi izchil rivojlanayotganligini ko‘rsatadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Har bir hududiy mehnatbozori uchun o‘ziga xos tashkiliy-uslubiy yondashuvlarniishlab chiqish, korxonalarning
mehnat resurslariga bo‘lgan ehtiyojini aniqlash hamda ishlab chiqarishning mavjud va istigbolli rivojlanish
yo‘nalishlarini hisobga olish muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi. Shu nuqtayi nazardan, hududlarda oliy
ta’'lim va mehnat bozori integratsiyasini takomillashtirish jarayonlarini chuqur tahlil qilish hamda mehnat bozori
ehtiyojlariga mos yuqori malakali kadrlar tayyorlash masalalari tadqiqotning asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida
belgilandi.

Respublikamizda korxona va tashkilotlar bo‘yicha bo‘sh ish o‘rinlari haqidagi ma’lumotlar elektron
platformasi orqali, davlat fuqarolik xizmatchilarining vakant lavozimlari haqidagi ma’'lumotlar esa “Vacancy.argos.
uz” platformasi orqali

muntazam e’lon qilib boriladi. Mazkur elektron tizimlar mehnat bozori infratuzilmasini rivojlantirish, ish
beruvchilar hamda ish izlovchilar o‘rtasidagi axborot almashinuvini jadallashtirishda muhim ahamiyat kasb
etmoqda.

Shu bilan birga, ayrim hollarda internet platformalarida joylashtirilgan ma’lumotlar korxonalardagi real
ehtiyojlardan farq qilishi mumkin. Natijada ish izlayotgan yuqori malakali mutaxassislar va bitiruvchilar tomonidan
vakant ish o‘rinlariga murojaatlar amalga oshirilganda, ish beruvchilar tomonidan qo‘shimcha talablar yoki boshqa
tashkiliy sabablar keltirilishi kuzatiladi. Bu esa bitiruvchilarning bandlikka ko‘maklashuvchi markazlarga gayta
murojaat qilishiga olib keladi. Mazkur holatlar mehnat bozori axborot tizimlarini yanada takomillashtirish va ish
beruvchilar bilan oliy ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi.

Hududlarda bitiruvchilarni ishga yo‘naltirish va ularning bandligini ta’'minlash vazifalari Bandlikka
ko‘maklashish davlat xizmatlari tomonidan ham tizimli ravishda amalga oshirilmoqda. Amalga oshirilgan ishlar
natijalari ish beruvchilar ehtiyojlari va so‘rovlari asosida muntazam ravishda umumlashtirilib, tahlil gilinadi hamda
tegishli ma’'lumotlar bazalari yangilanib boriladi.

Tadqiqot metodologiyasini shakllantirish jarayonida Qashqadaryo viloyatida iqtisodiyot tarmogqlari kesimida
ro‘yxatga olingan korxona va tashkilotlar soni, oliy ma’lumotli mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyoj, Qashqadaryo viloyati
oliy ta'lim muassasalarining bakalavriat ta’'lim yo‘nalishlariga qabul qgilingan talabalar soni, talabalar kontingenti
hamda bitiruvchilar soniga oid statistik ma’'lumotlardan foydalanildi.

Ilmiy tadqiqot ishida qiyosiy tahlil, statistik guruhlash, prognozlash, ekspert baholash hamda tizimli
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tahlil usullaridan foydalanildi. Mazkur metodlar orqali hududiy mehnat bozori ehtiyojlari va oliy ta’lim tizimi
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik darajasi baholandi hamda istigbolda yuqori malakali kadrlar tayyorlash yo‘nalishlarini
takomillashtirish bo'yicha ilmiy xulosalar shakllantirildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

IAKTB tizimi — integratsiya asosida kadrlar tayyorlashni boshqarish tizimi (hududlarda mehnat bozori va
oliy ta’lim xizmatlari bozori o‘rtasidagi integratsiya asosida kadrlar tayyorlashni boshqarishda yirik korxonalar
majmuasi) — raqobatbardosh va intellektual salohiyati yuqori bo‘lgan inson kapitalini shakllantirishga xizmat
giluvchi samarali konsepsiyani ishlab chigishni taqozo etadi. Mazkur tizim ko‘p girrali faoliyat yo‘nalishiga ega
bo‘lib, nafagat igtisodiyot tarmoglarining ishchi kuchi va yuqori malakali mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojini
aniglashni, balki oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini zamonaviy standartlar asosida takomillashtirish
jarayonlarida faol ishtirok etishni ham nazarda tutadi. Bu esa hududlardagi ta’lim muassasalari va ishlab
chiqarish korxonalari o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash, ta’lim jarayonini zamonaviy mehnat bozori
talablariga mos ravishda rivojlantirish hamda iqgtisodiyotning malakali mehnat resurslariga bo‘lgan ehtiyojini
samarali gqondirish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishga xizmat qgiladi.

Hozirgi davrda asosiy masalalardan biri oliy ta’'lim va mehnat bozori integratsiyasi jarayonida ishtirok
etuvchi subyektlarning o‘zaro hamkorligini yanada takomillashtirish hamda ish beruvchilar bilan oliy ta’lim
muassasalari o‘rtasida samarali maqgsadli alogalarni rivojlantirish hisoblanadi. Bu jarayon yuqori malakali
kadrlar bilan bog‘liq mehnat munosabatlarining samaradorligi va sifatini oshirishga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Tadqiqot jarayonida IAKTB tizimi samaradorligini oshirishga xizmat qiluvchi omillar tahlil qilindi.
Hududiy darajada oliy ta’'lim va mehnat bozori integratsiyasining uslubiy ta’minotini rivojlantirishning muhim
yo‘nalishlaridan biri yuqori malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni prognozlashtirish tizimini takomillashtirish
hisoblanadi. Jumladan, Qashqadaryo viloyatida igtisodiyot tarmoglari va sohalari bo‘yicha mavjud hamda
istigbolda yaratiladigan ish o'rinlari, lavozimlar, kasblar va mutaxassisliklarga bo‘lgan ehtiyoj to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni tizimli ravishda shakllantirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur yondashuv korxonalar faoliyatining kengayishi, ularning ixtisoslashuvining o‘zgarishi,
yangi mahsulot va xizmatlar ishlab chiqarish hajmining ortishi bilan bog‘iq ravishda zamonaviy bilim va
texnologiyalarni puxta egallagan yuqori malakali kadrlarni tayyorlash hamda mavjud mutaxassislarning kasbiy
kompetensiyalarini oshirishga xizmat qiladi.

IAKTB tizimi hududlardagi ish beruvchilarning real ehtiyojlari asosida oliy ta’lim muassasalari uchun
professional buyurtmalar portfelini shakllantirish imkonini beradi. Shu asosda korxonalar va tashkilotlar
tomonidan zamonaviy professional standartlarni ishlab chigish va amaliyotga joriy etishga ko‘maklashiladi.
Oliy ta’lim muassasalari esa iqtisodiyot tarmoglari ehtiyojidan kelib chigib, bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va
magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha zamonaviy ta’lim standartlari, o‘quv rejalari hamda fan dasturlarini
takomillashtirib boradi.

Bizning fikrimizcha, O‘zbekiston Respublikasida yuqori malakali kadrlarni samarali ishga joylashtirish
va professional ta’lim tizimini yanada rivojlantirishda ish beruvchilar birlashmalari, davlat hokimiyati organlari
hamda oliy ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlikning eng samarali shakli ijtimoiy sheriklik hisoblanadi. Shu
nuqtayi nazardan, oliy ta’lim muassasalari va mehnat bozori subyektlari o‘rtasidagi integratsiyani kuchaytirish
magsadida “ljtimoiy sheriklik konsepsiyasi’ni ishlab chigish muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur konsepsiya davlat organlari, ish beruvchilar, oliy ta’lim muassasalari hamda bitiruvchilar
o‘rtasidagi hamkorlik mexanizmlarini takomillashtirish, hududlarda bandlik siyosatini samarali amalga oshirish,
yosh mutaxassislarni tayyorlash va ularning kasbiy malakasini oshirish, shuningdek, qayta tayyorlash
tizimini rivojlantirishga xizmat giladi. Natijada oliy ta’lim va mehnat bozori integratsiyasi samaradorligi oshib,
hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishiga munosib hissa qo‘shadigan raqobatbardosh inson kapitalini
shakllantirish uchun mustahkam asos yaratiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Igtisodiyot tarmoq va sohalarini izchil rivojlantirishda korxona va tashkilotlarning oliy ma’lumotli,
zamonaviy bilim va ko‘nikmalarga ega kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji tobora ortib bormogda. Shu bois, hududlarda
faoliyat yuritayotgan davlat oliy ta’lim muassasalarida davlat granti va to‘lov-kontrakt asosida, nodavlat oliy
ta’lim muassasalarida esa to‘lov-shartnoma asosida bakalavr va magistrlar tayyorlash tizimi yo‘lga qo‘yilgan.
Ta’limning kunduzgi, sirtqi, kechki hamda masofaviy shakllari orqali mutaxassislar tayyorlanishi mehnat bozori
ehtiyojlarini gondirishda muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Bugungi kunda oliy ta'lim muassasalari va ish beruvchilar ofrtasidagi hamkorlik munosabatlari
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izchil rivojlanib, yangi bosqichga ko‘tariimogda. Xususan, ish beruvchilar tomonidan talabalarni o‘gitish
xarajatlarini qo‘llab-quvvatlash, bitiruvchilarni munosib ish o'rinlari bilan ta’minlash hamda ta’lim jarayonida
amaliy hamkorlikni kengaytirish bo‘yicha samarali mexanizmlar shakllanib bormoqda. Mazkur yo‘nalishda
korxona va tashkilotlarning oliy ta’lim muassasalari moddiy-texnik bazasini modernizatsiya qilish, zamonaviy
laboratoriyalarni tashkil etish, innovatsion amaliyot bazalarini rivojlantirish hamda ta’lim sifatini oshirishdagi faol
ishtiroki muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu esa yuqgori malakali, ragobatbardosh va zamonaviy bilimlarga ega
kadrlar tayyorlash samaradorligini yanada oshirishga xizmat qiladi.

Shu nugtayi nazardan, hududlarda faoliyat yuritayotgan korxona va tashkilotlarning oliy ta’lim muassasalari
talabalari uchun magsadli ta’lim grantlari va korporativ stipendiyalar ajratishi, ularning o‘gish xarajatlarini
gisman yoki to‘liq moliyalashtirishi hamda bitiruvchilarni keyinchalik ish bilan ta’minlash tizimini kengaytirish
maqsadga muvofiqdir. Bunday yondashuv oliy ta’lim muassasalari, talabalar va ish beruvchilar manfaatlarining
o‘zaro uyg‘unlashuviga xizmat qiladi.

Natijada korxona va tashkilotlar o'z faoliyati uchun zarur bo‘lgan yuqori malakali, raqobatbardosh va amaliy
ko‘nikmalarga ega mutaxassislar bilan ta’minlanadi, oliy ta’lim muassasalari esa mehnat bozori talablariga mos
ta’lim dasturlarini takomillashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini
jadallashtirish, bandlik darajasini oshirish hamda inson kapitali sifatini yuksaltirishga xizmat giladi.
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