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05.01.00 –	Axborot texnologiyalari, boshqaruv va kompyuter 
grafikasi

05.01.01 –	Muhandislik geometriyasi va kompyuter grafikasi. 
Audio va video texnologiyalari

05.01.02 –	Tizimli tahlil, boshqaruv va axborotni qayta ishlash
05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
05.01.05 – Axborotlarni himoyalash usullari va tizimlari. Axborot 

xavfsizligi
05.01.06 – Hisoblash texnikasi va boshqaruv tizimlarining 

elementlari va qurilmalari
05.01.07 – Matematik modellashtirish
05.01.11 – Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt
05.02.00 – Mashinasozlik va mashinashunoslik
05.02.08 – Yer usti majmualari va uchish apparatlari
05.03.02 – Metrologiya va metrologiya ta’minoti
05.04.01 – Telekommunikasiya va kompyuter tizimlari, 

telekommunikasiya tarmoqlari va qurilmalari. 
Axborotlarni taqsimlash

05.05.03 – Yorugʻlik texnikasi. Maxsus yoritish texnologiyasi
05.05.05 – Issiqlik texnikasining nazariy asoslari
05.05.06 – Qayta tiklanadigan energiya turlari asosidagi energiya 

qurilmalari
05.06.01 – Toʻqimachilik va yengil sanoat ishlab chiqarishlari 

materialshunosligi

05.08.03 – Temir yoʻl transportini ishlatish
05.08.06 – “Gʻildirakli va gusenisali mashinalar va ularni ishlatish” 

(texnika fanlari)
05.09.01 – Qurilish konstruksiyalari, bino va inshootlar
05.09.04 – Suv ta’minoti. Kanalizatsiya. Suv havzalarini 

muhofazalovchi qurilish tizimlari
10.00.06 – Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik 

va tarjimashunoslik
10.00.04 – Yevropa, Amerika va Avstraliya xalqlari tili va adabiyoti
08.00.01 – Iqtisodiyot nazariyasi
08.00.02 – Makroiqtisodiyot
08.00.03 – Sanoat iqtisodiyoti
08.00.04 – Qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti
08.00.05 – Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari iqtisodiyoti
08.00.06 – Ekonometrika va statistika
08.00.07 – Moliya, pul muomalasi va kredit
08.00.08 – Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit
08.00.09 – Jahon iqtisodiyoti
08.00.10 – Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti
08.00.11 – Marketing
08.00.12 – Mintaqaviy iqtisodiyot
08.00.13 – Menejment
08.00.14 – Iqtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari
08.00.15 – Tadbirkorlik va kichik biznes iqtisodiyoti
08.00.16 – Raqamli iqtisodiyot va xalqaro raqamli integratsiya
08.00.17 – Turizm va mehmonxona faoliyati

Maʼlumot uchun, ОАК 
Rayosatining 2024-yil 28-avgustdagi 360/5-son qarori 

bilan “Dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop 
etishga tavsiya etilgan milliy ilmiy nashrlar ro‘yxati”ga 
texnika va iqtisodiyot fanlari bo‘yicha “Muhandislik va 

iqtisodiyot” jurnali ro‘yxatga kiritilgan.

M u a s s i s: “Tadbirkor va ishbilarmon” MChJ
H a m k o r l a r i m i z: 
1.	 Toshkent shahridagi G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti 
2.	 Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
3.	 Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” milliy tadqiqot universiteti 
4.	 Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat texnika universiteti
5.	 Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti 
6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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Усманова Азиза Баходировна
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Annotatsiya. Ushbu ilmiy maqolada oliy ta’lim bitiruvchilari sonining jismoniy shaxslar daromad solig‘i hamda byudjetning 
ijtimoiy xarajatlariga ta’siri ekonometrik modellar (Fixed Effects, ARDL, ECM) asosida baholangan. Tadqiqot natijalariga 
ko‘ra, bitiruvchilar sonining 1 birlikka oshishi jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarining o‘rtacha 5,5 foizga osh-
ishiga xizmat qilishi aniqlangan. Shuningdek, inson kapitali omilining byudjet ijtimoiy xarajatlarini tartibga solish samara-
dorligiga ta’siri o‘rganilgan.

Kalit so‘zlar: daromad solig‘i, ekonometrik modellar, ijtimoiy xarajatlar, inson kapitali, panel modellar, ARDL, ECM.

Abstract. This scientific article evaluates the impact of the number of higher education graduates on personal income 
tax revenues and budget social expenditures based on econometric models (Fixed Effects, ARDL, ECM). The findings 
indicate that a one-unit increase in the number of graduates may lead to an average 5.5 percent increase in personal 
income tax revenues. In addition, the influence of the human capital factor on the efficiency of regulating budgetary social 
expenditures has been examined.

Keywords: income tax, econometric models, social expenditures, human capital, panel models, ARDL, ECM.

Аннотация. В данной научной статье на основе эконометрических моделей (Fixed Effects, ARDL, ECM) 
оценивается влияние количества выпускников высших учебных заведений на подоходный налог физических 
лиц и социальные расходы бюджета. Установлено, что при увеличении количества выпускников на 1 единицу 
поступления подоходного налога с физических лиц могут увеличиться в среднем на 5,5%. Также исследовано 
влияние фактора человеческого капитала на эффективность регулирования социальных расходов бюджета.

Ключевые слова: подоходный налог, эконометрические модели, социальные расходы, человеческий капитал, 
панельные модели, ARDL, ECM.

K I R I S H
XXI asrda dunyoning ko‘plab davlatlarida, jumladan, respublikamizda ham davlat boshqaruvi tizimida 

natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish (Performance-Based Budgeting – PBB) yoki natijalar asosida 
byudjetlashtirish (Results-Based Budgeting – RBB) konsepsiyasi muhim islohot yo‘nalishlaridan biriga 
aylanmoqda. Ushbu yondashuvning asosiy mohiyati byudjet mablag‘larini resurslardan ko‘ra natijalar 
va samaradorlik asosida taqsimlash hamda baholashdan iborat. Boshqacha aytganda, davlat xarajatlari 
samaradorligini aniqlashda “sarflangan mablag‘” emas, balki “erishilgan ijtimoiy-iqtisodiy natija” ustuvor mezon 
sifatida qaraladi.

Natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish tizimida ta’lim, sog‘liqni saqlash va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash kabi 
yo‘nalishlarga ajratilgan byudjet mablag‘lari samaradorligini baholash alohida ahamiyat kasb etadi. Sababi, 
ushbu xarajatlar odatda uzoq muddatli natija beruvchi, ijtimoiy yo‘naltirilgan va samaradorligini aniq o‘lchash 
murakkab bo‘lgan sohalar hisoblanadi.

Shu nuqtai nazardan, oliy ta’lim bitiruvchilari sonining jismoniy shaxslar daromad solig‘iga ta’siri masalasi 
natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish tizimining muhim tarkibiy jihatlaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi. 
Bunga quyidagi omillar sabab bo‘ladi:

- ta’limga ajratilgan byudjet mablag‘lari samaradorligini baholashning muhim mezonlaridan biri ushbu 
mablag‘lar hisobidan tayyorlangan bitiruvchilarning kelajakdagi daromadlari hamda ular tomonidan to‘lanadigan 
soliqlar hisoblanadi. Davlat oliy ta’lim tizimiga yildan-yilga katta hajmdagi mablag‘larni yo‘naltirayotgan bir 
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paytda, bitiruvchilarning mehnat bozorida yuqori daromadli va malakasiga mos ish o‘rinlariga integratsiyalashuvi 
ushbu xarajatlarning fiskal samaradorligini belgilovchi asosiy omillardan biri bo‘lib xizmat qiladi. Bu esa natijaga 
yo‘naltirilgan byudjetlashtirish konsepsiyasining asosiy tamoyillariga mos keladi. 

- natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish tizimida “kiritilgan mablag‘lar” (input – ta’limga ajratilgan xarajatlar) 
bilan “chiqarilgan natija” (output – bitiruvchilar soni) hamda undan keyingi “ta’sir” (outcome – bitiruvchilarning 
daromadlari va ular tomonidan to‘langan soliqlar) o‘rtasidagi mantiqiy bog‘liqlikni shakllantirish zarur bo‘ladi. 
Oliy ta’lim tizimi misolida ushbu zanjir quyidagi ko‘rinishda namoyon bo‘ladi: 

- byudjet xarajatlari (input) → ta’lim jarayoni → bitiruvchilar soni (output) → mehnat bozoriga integratsiya 
→ daromadlar → jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlari (outcome) → byudjetga sof fiskal hissa.

Respublikamizda hozirgi kungacha oliy ta’lim tizimi samaradorligi asosan bitiruvchilar soni (output) 
ko‘rsatkichi orqali baholab kelinmoqda. Biroq natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish talablari nuqtai nazaridan 
asosiy e’tibor yakuniy natijalarga (outcome), ya’ni bitiruvchilarning daromadlari va ular hisobidan byudjetga 
tushayotgan soliq tushumlari kabi ko‘rsatkichlarga qaratilishi maqsadga muvofiq hisoblanadi.

- rivojlangan mamlakatlar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, ta’lim siyosatining fiskal samaradorligi (fiscal 
effectiveness) tushunchasi amaliy davlat siyosatida keng qo‘llanila boshlagan. 

- inson kapitali nazariyasiga ko‘ra, ta’limga yo‘naltirilgan investitsiyalar shaxsning kelajakdagi daromadlarini 
oshiradi va bu orqali soliq bazasining kengayishiga xizmat qiladi. Natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish 
tizimida ushbu nazariy bog‘liqlik amaliy mezonlar asosida baholanishi zarur. Demak, muayyan hudud yoki 
oliy ta’lim muassasasiga ajratilgan byudjet mablag‘lari bilan keyinchalik ushbu hududda yashovchi bitiruvchilar 
hisobidan shakllangan daromad solig‘i tushumlari o‘rtasidagi uzviy bog‘liqlikni aniqlash va monitoring qilish 
muhim ahamiyat kasb etadi. 

- natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish tizimida ijtimoiy xarajatlarning “sof fiskal hissasi”ni hisoblash 
muhim o‘rin tutadi. Ya’ni, davlat tomonidan ta’limga yo‘naltirilgan xarajatlarning kamida ikki turdagi ijobiy natijasi 
mavjud: 

- birinchidan, bitiruvchilar tomonidan to‘lanadigan daromad soliqlari; 
- ikkinchidan, yuqori daromadga ega bitiruvchilarning ijtimoiy transfertlarga (nafaqa, subsidiya va boshqa 

ijtimoiy yordam turlariga) ehtiyojining kamayishi hisobiga byudjet mablag‘larining tejalishi. 
Natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish konsepsiyasi nuqtai nazaridan ushbu ikki yo‘nalish ham xarajatlar 

samaradorligini baholashda inobatga olinishi lozim.
Respublikada 2017-yildan boshlab byudjet tizimida natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish elementlarini 

joriy etish ishlari boshlangan. 2019-yilda qabul qilingan “Byudjet tizimi to‘g‘risida”gi Qonunda byudjet dasturlari 
va samaradorlik ko‘rsatkichlari tushunchalari kiritildi. 2020–2024-yillarda esa bir qator vazirliklar, jumladan, Oliy 
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan byudjet dasturlari ishlab chiqilib, amaliyotga joriy etila boshlandi.

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 10.04.2026-yildagi “Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar tizimini 
takomillashtirishning qoʻshimcha chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi PF-58-sonli Farmonida1 2027-yil 1-yanvardan 
boshlab oliy ta’lim tashkilotlari milliy reytingi natijalari asosida moliyaviy rag‘batlantirish tizimini joriy etish 
belgilab berilgan [1].

Biroq amaliyotda oliy ta’lim tizimi uchun ishlab chiqilgan samaradorlik ko‘rsatkichlari asosan output 
darajasidagi indikatorlardan iborat ekanligini kuzatish mumkin. Jumladan:

- qabul kvotasining to‘ldirilish darajasi; 
- bitiruvchilar soni; 
- xalqaro reytinglardagi o‘rin; 
- professor-o‘qituvchilar sonining oshishi va boshqa ko‘rsatkichlar shular jumlasidandir. 
Yuqoridagilardan kelib chiqib, uchinchi darajali natija (tertiary outcome), ya’ni bitiruvchilarning daromadlari 

va ular hisobidan shakllanadigan daromad solig‘i tushumlari, shuningdek ularning ijtimoiy transfertlarga bo‘lgan 
ehtiyojining kamayishi natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish tizimining asosiy baholash mezonlaridan biri 
bo‘lishi zarur.

Har qanday mamlakat uchun soliq tushumlari va ijtimoiy xarajatlar o‘rtasidagi muvozanat muhim iqtisodiy 
ahamiyat kasb etadi. Oliy ta’lim tizimi orqali inson kapitalini rivojlantirish uzoq muddatli istiqbolda soliq 
bazasining kengayishiga hamda ijtimoiy transfertlarga bo‘lgan ehtiyojning qisqarishiga xizmat qiladi.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
Ma’lumki, inson kapitali konsepsiyasi iqtisodiy o‘sishni tushuntirishda muhim nazariy vositalardan biri 

sifatida qaraladi. AQSHlik olimlar Rebelo (1991) va Arrow (1962)ning ilmiy ishlari inson kapitalining iqtisodiy 
o‘sishdagi rolini nazariy jihatdan asoslab bergan [2-3]. Mazkur nazariyaga ko‘ra, ta’limga yo‘naltirilgan 

1	  https://www.lex.uz/uz/docs/-8129755
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investitsiyalar mehnat unumdorligini oshiradi hamda bu orqali ish haqi va soliq solinadigan daromadlarning 
kengayishiga xizmat qiladi. Myunxen universiteti (LMU) iqtisodiyot professori Woessmann (2000) tomonidan 
inson kapitalini o‘lchash usullari tizimli ravishda tahlil qilingan [4].

Oliy ta’lim bitiruvchilari soni bilan jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlari o‘rtasidagi bog‘liqlikni 
o‘rganuvchi empirik tadqiqotlar ham ilmiy adabiyotlarda keng yoritilgan. Pfeiffer va Stichnoth (2020) tomonidan 
Germaniya ma’lumotlari asosida amalga oshirilgan tadqiqotda umumta’lim tizimining fiskal samaradorligi batafsil 
tahlil qilingan [5]. Malayziyalik olim Tat va hammualliflar (2022) Malayziya misolida oliy ta’lim muassasalarining 
jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlariga ta’sirini o‘rgangan [6]. Ular 2002–2017-yillar ma’lumotlarini tahlil 
qilib, talabalar qabulining (student enrolment) soliq tushumlariga statistik jihatdan ahamiyatli ta’sir ko‘rsatishini 
aniqlaganlar (5 foizlik muhimlik darajasida)

Kanadalik tadqiqotchilar Ntwari va Fecteau (2020) tomonidan Kanada ma’lumotlari asosida o‘tkazilgan 
tadqiqotda talabalarning ta’lim ma’lumotlari bilan ularning keyingi soliq to‘lovlarini bog‘lovchi longitudinal 
ma’lumotlar bazasi shakllantirilgan [7]. Ushbu metodologik yondashuv mazkur tadqiqotda qo‘llanilayotgan 
metodologiyaga ham yaqin hisoblanadi.

Soliq siyosatining ta’lim tanloviga ta’sirini o‘rganuvchi tadqiqotlar ham mavjud. Jumladan, AQSHlik olim 
Gaastra (2019) AQSHdagi 1986-yilgi soliq islohoti misolida soliq tizimidagi o‘zgarishlarning talabalarning 
mutaxassislik tanloviga ta’sirini tahlil qilgan [8]. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, soliq islohoti natijasida turli 
mutaxassisliklar bo‘yicha kelajakdagi sof daromadlarning o‘zgarishi talabalarning ta’lim yo‘nalishini tanlashiga 
sezilarli ta’sir ko‘rsatgan.

Chililik iqtisodchi Sebastián Geoffrey Guarda Leighton (2017) esa oliy ta’limni moliyalashtirishning 
muqobil usullarini, jumladan, “bitiruvchilar solig‘i” (graduate tax) konsepsiyasini o‘rgangan [9]. Uning fikricha, 
ta’lim xarajatlarini maxsus bitiruvchilar solig‘i hisobidan qoplash davlat byudjeti uchun an’anaviy to‘g‘ridan-
to‘g‘ri xarajatlarga nisbatan samaraliroq bo‘lishi mumkin, chunki ushbu soliq ta’limdan iqtisodiy manfaat olgan 
shaxslar tomonidan to‘lanadi.

Hindistonlik tadqiqotchi Mathews (2022) tomonidan olib borilgan tadqiqotda inson kapitali bilan ijtimoiy 
soha xarajatlari o‘rtasidagi bog‘liqlik tahlil qilingan [10]. Tadqiqot xulosalariga ko‘ra, inson kapitali ijtimoiy 
xarajatlarni boshqarishda ham vosita, ham natija sifatida namoyon bo‘ladi. Ya’ni, ijtimoiy xarajatlar (ta’lim, 
sog‘liqni saqlash va boshqalar) inson kapitalini shakllantiradi, shakllangan inson kapitali esa ushbu xarajatlarni 
boshqarish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.

Germaniyaning Mehnat iqtisodiyoti instituti — IZA (2011) tadqiqotida optimal dinamik soliqqa tortish 
va ta’lim siyosati masalalari o‘rganilgan [11]. Tadqiqotning muhim xulosalaridan biri shundan iboratki, oliy 
ma’lumotli bitiruvchilar va o‘rta ma’lumotli shaxslar uchun mehnatga solinadigan soliq yukining optimal darajasi 
bir-biridan farq qilishi kerak. Oliy ma’lumotli shaxslar uchun soliq yuki kam daromadli qatlamlarda yuqoriroq, 
yuqori daromadli qatlamlarda esa o‘rta ma’lumotli shaxslarnikiga nisbatan pastroq bo‘lishi maqsadga muvofiq 
ekanligi ta’kidlangan. Bu esa soliq tizimini tabaqalashtirish zaruratini ko‘rsatadi.

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Mazkur tadqiqot miqdoriy yondashuv asosida olib borildi. Tadqiqot dizayni korrelyatsion-sababiy tahlilga 

asoslangan bo‘lib, bu oliy ta’lim bitiruvchilari soni va jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlari o‘rtasidagi 
sababiy bog‘liqliklarni aniqlash imkonini beradi.

Tadqiqotda ikkilamchi ma’lumotlar bazasidan foydalanildi hamda tahlillar panel ma’lumotlar asosidagi 
regressiya modellari yordamida amalga oshirildi. Tadqiqot jarayonida quyidagi iqtisodiy-statistik usullardan 
foydalanildi:

deskriptiv statistika — o‘zgaruvchilarning taqsimoti, o‘rtacha qiymati, dispersiyasi va boshqa asosiy 
statistik xususiyatlarini baholashda qo‘llanildi; 

korrelyatsion tahlil — o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi chiziqli bog‘liqlik darajasini aniqlash uchun foydalanildi; 
regressiya tahlili — sababiy bog‘liqliklarni modellashtirish maqsadida OLS (Oddiy eng kichik kvadratlar 

usuli), Fixed Effects (FE) va Random Effects (RE) modellari qo‘llanildi; 
sensitivlik tahlili — olingan natijalarning turli model spetsifikatsiyalarida barqarorligini tekshirish uchun 

amalga oshirildi; 
ssenariyli tahlil — ta’lim siyosatining turli variantlari va ularning fiskal samaradorligini baholashda 

foydalanildi.

T A H L I L  V A  N A T I J A L A R
Fikrimizcha, oliy ta’lim muassasalarida natija mezonlarini shakllantirish hamda ularni moliyalashtirishda 
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byudjet siyosatining barqarorligini ta’minlashga qaratilgan yondashuvlar bosqichma-bosqich qonunchilik 
hujjatlarida o‘z aksini topmoqda. Natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish amaliyotini oliy ta’lim tizimida joriy 
etish jarayonida natija mezonlari hali to‘liq shakllanmagan bo‘lsa-da, ushbu yo‘nalishda muhim institutsional 
o‘zgarishlar boshlanganini kuzatish mumkin. Umuman olganda, natijaga yo‘naltirilgan byudjetlashtirish 
amaliyoti byudjet siyosatining samaradorligini oshirishda muhim ahamiyat kasb etib bormoqda.

Shu bois oliy ta’lim tizimini moliyalashtirishda davlat byudjeti mablag‘laridan foydalanish samaradorligini 
ta’minlash dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Mazkur metodologik yondashuv asosida byudjet siyosati 
bilan bog‘liq ko‘rsatkichlarning qanday o‘zgarayotganini aniqlash va baholash muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga 
ega.

Tadqiqot davomida tanlab olingan oliy ta’lim ko‘rsatkichlari asosida lagli modellar shakllantirildi. Modellarni 
laglar asosida qurish orqali vaqt o‘tishi bilan oliy ta’lim ko‘rsatkichlarining fiskal natijalarga ta’sirini yanada 
aniqroq baholash imkoniyati yaratildi.

1-jadvalda keltirilgan model natijalari lagli o‘zgaruvchilar yordamida bir yil o‘tgandan keyingi ta’sirni aks 
ettiradi. Mazkur jadval asosida quyidagi ilmiy xulosalarni shakllantirish mumkin:

Birinchidan, oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari soni jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlariga ijobiy 
ta’sir ko‘rsatmoqda. Mazkur ko‘rsatkichning statistik ahamiyatlilik darajasi yuqori bo‘lib, bu p = 0.001 qiymati 
orqali tasdiqlanadi. Shuningdek, ushbu ko‘rsatkichga tegishli koeffitsiyentning ga tengligi bitiruvchilar sonining 
ortishi jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarining o‘sishiga ijobiy ta’sir qilayotganini ifodalaydi (1-jadval).

1-jadval
Oliy taʼlimi tizimi koʻrsatkichlarining jismoniy shaxslar daromad soligʻi tendensiyasiga taʼsiri tahlili Fixed-effects 
robust modeli2

Fixed-effects (within) regression Number of obs 98 Number of groups 14
R-squared: Obs per group: Group variable: hudud

Within = 0.9151 min 7 F(9,13) 455.41
Between = 0.0025 avg 7.0 Prob > F 0.0000
Overall = 0.5248 max 7 corr(u_i, Xb) -0.3196

Jismoniy shaxslar daromad soligʻi Coefficient Std. err. t P>t [95% conf. interval]

L. OTMbitiruvchilar soni .0557069 .0135045 4.13 0.001 .0265322 .0848816
L. Magist.talabalar soni -.0472924 .0315948 -1.50 0.158 -.115548 .0209639

L. POʻsoni -.0398635 .0658052 -0.61 0.555 -.182027 .1023001

yillar

2019 367.076 35.73567 10.27 0.000 289.8738 444.2782
2020 406.1935 63.48972 6.40 0.000 269.0323 543.3547
2021 506.4127 65.00638 7.79 0.000 365.975 646.8505
2022 685.7252 77.86927 8.81 0.000 517.4989 853.9515
2023 1021.446 124.946 8.18 0.000 751.5167 1291.376
2024 895.1559 121.5878 7.36 0.000 632.4814 1157.83
_cons 99.951 74.44767 1.34 0.202 -60.8834 260.7854

sigma_u 358.36702
sigma_e 145.04112

rho .85925074 (fraction of variance due to u_i)

Bizning fikrimizcha, inson kapitali → mehnat bozori → soliq tushumlari o‘rtasidagi tizimli bog‘liqlik 
mavjudligi empirik jihatdan tasdiqlandi. Oliy ta’lim tizimining muhim natijaviy ko‘rsatkichlaridan biri hisoblangan 
bitiruvchilar sonining ortishi jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarining oshishiga xizmat qilayotganini 
ta’kidlash lozim. Xususan, bir nafar bitiruvchining bir yil o‘tgach jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarini 

2	  Muallif ishlanmasi
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o‘rtacha 0,05 birlikka oshirishga ta’sir ko‘rsatishi aniqlangan.
Shuningdek, oliy ta’lim muassasalari faoliyatida inson kapitali bilan bog‘liq natijadorlik mezonlarini joriy 

etish bir yil o‘tgach jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarini o‘rtacha 0,056 birlikka oshirish uchun qulay 
shart-sharoit yaratishi asoslab berildi.

Umuman olganda, oliy ta’lim tizimi bitiruvchilarining natijadorligi soliqlar to‘lash nuqtayi nazaridan 
muhim iqtisodiy ahamiyat kasb etadi. Bu esa oliy ta’lim tizimi samaradorligini baholashda an’anaviy output 
ko‘rsatkichlari bilan bir qatorda fiskal natijadorlik indikatorlaridan ham foydalanish zarurligini ko‘rsatadi.

Shuningdek, olib borilgan tadqiqot natijalarini yanada aniqroq ifodalash maqsadida ularni chizma va grafik 
ko‘rinishida tahlil qilishga ham alohida e’tibor qaratildi (1-rasm).

1-rasm. Jismoniy shaxslar daromad soligʻi Actual va Fitted Fixed Effect mean modeli grafigi3

1-rasmda Actual mean — hududlar bo‘yicha jismoniy shaxslar daromad solig‘ining o‘rtacha real 
qiymati hamda Fitted FE mean — bir yillik lag asosida shakllantirilgan Fixed Effects (FE) modeli prognoz 
ko‘rsatkichlarining o‘rtacha qiymati aks ettirilgan.

Mazkur model real qiymatlarni yuqori aniqlikda ifodalab berayotganini kuzatish mumkin. 2020-yildan keyingi 
davrda, ayniqsa 2022-yildan boshlab, jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarida bitiruvchilarning hissasi 
sezilarli ravishda ortganligini qayd etish lozim. Bu holat aynan ushbu davrda oliy ta’lim tizimida bitiruvchilar 
sonining ko‘payishi bilan izohlanadi (2-rasm). 

3	  Muallif ishlanmasi
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2-rasm. Jismoniy shaxslar daromad soligʻiga bitiruvchilar Lagged scatter va Linear fit vizual modeli4

2-rasmda oliy ta’lim bitiruvchilari sonining jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlariga ta’siri 
vizuallashtirilgan holda aks ettirilgan. Mazkur grafik yuqorida tuzilgan ekonometrik modellar asosida olingan 
xulosalarni yana bir bor tasdiqlaydi. Xususan, inson kapitalining shakllanishi bilan jismoniy shaxslar daromad 
solig‘i tushumlarining ortib borishini kuzatish mumkin.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, bitiruvchilar soni 20 ming nafardan kam bo‘lgan hududlarda bog‘liqlik darajasi 
nisbatan yuqori namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, bitiruvchilar soni 30–60 ming nafar oralig‘ida bo‘lgan 
hududlarda ko‘rsatkichlarning tebranish darajasi yuqoriroq ekanligi kuzatiladi. Bu holat hududlar kesimida 
mehnat bozori imkoniyatlari, iqtisodiy faollik darajasi va ish bilan ta’minlanish sharoitlaridagi farqlar bilan 
izohlanishi mumkin.

Umuman olganda, jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarining oshishi oliy ta’lim tizimi bitiruvchilari 
sonining ko‘payishi bilan bevosita bog‘liq ekanligini asoslash mumkin. Mazkur tendensiyalarning rivojlanishi 
oliy ta’lim tizimi samaradorligini baholashda fiskal natijadorlik indikatorlarini qo‘llash muhim strategik va dasturiy 
yo‘nalishlardan biri bo‘lishi mumkinligini ko‘rsatadi (2-jadval).

2-jadval
Fixed-effects robust modeli natijalari5

O‘zgaruvchilar Koeffitsiyent Standart xatolik 
(Std. err.) t-statistika P>t 95% ishonch 

intervali
L. OTM bitiruvchilari soni 

(ming kishi) 0.0557 0.0135 4.13 0.001 0.0265 – 0.0849

Magistr talabalari soni 
(ming kishi) -0.0473 0.0316 -1.50 0.158 -0.1155 – 0.0209

Professor-o‘qituvchilar 
soni (ming kishi) -0.0399 0.0658 -0.61 0.555 -0.1820 – 0.1023

Konstanta (_cons) 99.95 74.47 1.34 0.202 -60.88 – 260.79

4	  Muallif ishlanmasi
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3-jadval
Modelning statistik xususiyatlari6

Ko‘rsatkich Qiymati
R² (within) 0.9151
Prob > F 0.000
sigma_u 358.37
sigma_e 145.04

rho 0.859

Bunda quyidagilarni inobatga olish zarur:
-  L. — 1 yillik lag (kechiktirilgan) ko‘rsatkichni anglatadi; 
- endogenlik muammosini bartaraf etish maqsadida bitiruvchilar soni modelga 1 yil kechiktirilgan holda 

kiritilgan; 
- modelning Prob > F = 0.000 qiymati model umumiy jihatdan statistik ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi; 
R² (within) = 0.9151 qiymati model jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlaridagi variatsiyaning 91,51 

foizini tushuntirib bera olishini bildiradi. 
Regression tahlil natijalari asosida quyidagi ilmiy xulosalarni shakllantirish mumkin:
Birinchidan, oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari soni (1 yillik lag bilan) jismoniy shaxslar daromad solig‘i 

tushumlariga ijobiy va statistik jihatdan ahamiyatli ta’sir ko‘rsatadi (p = 0.001). Bitiruvchilar soni 1 ming kishiga 
oshganda, jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlari taxminan 0.0557 milliard so‘mga, ya’ni 55,7 million 
so‘mga ortadi. Bu esa o‘rtacha 5,5 foizlik o‘sishni anglatadi.

Ikkinchidan, modelning yuqori darajadagi izohlash qobiliyati (R² (within) = 0.9151) hamda umumiy statistik 
ahamiyatliligi (Prob > F = 0.000) tanlangan determinantlarning jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarini 
shakllantirishda muhim rol o‘ynashini ko‘rsatadi.

Yakuniy natijalarga ko‘ra, bitiruvchilar sonining 1 birlikka (ming kishi) oshishi jismoniy shaxslar daromad 
solig‘i tushumlarining 0.0557 birlikka (milliard so‘m hisobida) oshishiga olib keladi. Bu esa taxminan 5,5 foizlik 
o‘sishni anglatadi (4-jadval).

4-jadval
Ijtimoiy xarajatlarga taʼsiri7

Oʻzgaruvchi Koeffitsiyent P>t
OTM bitiruvchilar soni +0.0978 0.011

40 yosh va undan katta talabalar -0.0823 0.455
Magistratura talabalar soni -0.1506 0.012

Model natijalariga ko‘ra, R² (within) = 0.8900 va Prob > F = 0.000 qiymatlari modelning statistik jihatdan 
ahamiyatli ekanligini hamda tanlangan omillar ijtimoiy xarajatlar dinamikasini yuqori darajada tushuntirib bera 
olishini ko‘rsatadi.

Tahlillar natijasida bitiruvchilar soni ortishi bilan davlatning ijtimoiy xarajatlari ham ma’lum darajada 
oshishi kuzatildi. Bu holat bitiruvchilarni qo‘llab-quvvatlash, ularni mehnat bozoriga moslashtirish va bandligini 
ta’minlash bilan bog‘liq xarajatlarning ortishi orqali izohlanadi. Shu bilan birga, magistrantlar sonining ortishi 
ijtimoiy xarajatlarning kamayishiga xizmat qilishi aniqlandi. Buning asosiy sababi magistrantlarning muayyan 
qismi o‘qish bilan bir qatorda mehnat faoliyatini ham olib borayotganligi bilan bog‘liqdir.

Aniqlangan 5,5 foizlik ta’sirni quyidagi iqtisodiy omillar bilan izohlash mumkin:
oliy ma’lumotli bitiruvchilarning o‘rtacha ish haqi boshlang‘ich yoki o‘rta ma’lumotga ega shaxslarga 

nisbatan 2–3 baravar yuqori bo‘lishi kuzatiladi [13]; 
bitiruvchilarning mehnat bozoriga kirib kelishi bilan ularning rasmiy ish bilan band bo‘lish ehtimoli 

yuqorilaydi; 
natijada rasmiy daromadlar va soliq bazasi kengayadi; 
soliq to‘lash madaniyati hamda fiskal majburiyatlarni bajarish imkoniyatlari ortadi. 

6	  Muallif ishlanmasi
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X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, oliy ta’lim bitiruvchilari sonining 1 ming kishiga oshishi 

bir yil o‘tgach jismoniy shaxslar daromad solig‘i tushumlarining taxminan 0.0557 milliard so‘mga, ya’ni o‘rtacha 
5,5 foizga oshishiga olib keladi. Bu holat inson kapitali → mehnat bozori → soliq tushumlari zanjirining amalda 
samarali ishlashini tasdiqlaydi.

Shuningdek, magistrantlar sonining ortishi ijtimoiy xarajatlarning kamayishiga xizmat qilishi aniqlandi 
(koeffitsiyent = -0.1506). Mazkur holat magistrantlarning mehnat bozoridagi faolligi yuqoriroq ekanligi hamda 
ularning ijtimoiy yordam va transfertlarga ehtiyojining nisbatan pastligi bilan izohlanadi. Natijada bu jarayon 
byudjet xarajatlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy xarajatlarga eng kuchli ta’sir byudjet yili ko‘rsatkichlari orqali namoyon 
bo‘lmoqda. Xususan, 2019–2024-yillar oralig‘idagi koeffitsiyentlarning 500–2000 oralig‘ida shakllanishi 
makroiqtisodiy omillarning oliy ta’lim omiliga nisbatan kuchliroq ta’sirga ega ekanligini ko‘rsatadi.

Tadqiqot natijalari asosida quyidagi takliflarni ilgari surish mumkin:
respublikada oliy ta’lim tizimini rejalashtirishda hududiy mehnat bozori talablari bilan bitiruvchilar soni 

o‘rtasidagi muvofiqlikni ta’minlash zarur; 
hududlar kesimida oliy ta’lim bitiruvchilarini ish bilan ta’minlashga qaratilgan maxsus dasturlarni ishlab 

chiqish va amaliyotga joriy etish maqsadga muvofiqdir.
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