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Sherkulova Nodirabegim Baxordin gizi
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti,
Igtisodiyot nazariyasi kafedrasi

mustaqil izlanuvchi

Annotatsiya. Aholi bandligini ta’minlash masalasi har ganday mamlakatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida markaziy o‘rin
tutadi. Chunki bandlik nafaqat aholi daromadlari shakllanishining asosiy manbai, balki ishlab chigarish omillaridan biri
bo‘lgan mehnat resurslaridan samarali foydalanish ko‘rsatkichidir. Iqtisodiy nazariyada bandlik tushunchasi mehnat bozo-
rining amal qilish mexanizmi, ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklifning muvozanati, iqtisodiy o'sish sur’atlari, investitsion
faollik, ishlab chigarishning tarkibiy o‘zgarishlari hamda davlatning ijtimoiy-iqtisodiy siyosati bilan bevosita bog‘liq holda
talqgin etiladi.

Mazkur magolada aholi bandligini ta’minlashning nazariy asoslari chuqur tahlil gilinadi. Xususan, bandlikning igtisodiy
mohiyati, uning turlari, mehnat bozorining o'ziga xos xususiyatlari, ishsizlikning sabablari va ogibatlari, klassik, keyn-
siy, neoklassik, institutsional hamda inson kapitali nazariyalari asosida bandlik masalalariga yondashuvlar ochib ber-
iladi. Shuningdek, davlatning bandlik siyosati, faol va passiv mehnat bozori siyosati, kasbiy tayyorgarlik, tadbirkorlikni
go‘llab-quvvatlash, hududiy bandlik dasturlari va raqamli igtisodiyot sharoitida yuzaga kelayotgan yangi bandlik shakllari
tahlil qilinadi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, aholi bandligini ta’minlash masalasi fagat ish o'rinlari yaratish bilangina cheklan-
maydi. U mehnat resurslarining sifati, ta’lim tizimi, innovatsiyalar, investitsiya muhiti, mehnat unumdorligi va ijtimoiy
himoya tizimining uyg‘unlashgan holda faoliyat ko‘rsatishini talab giladi. Bandlikni ta’minlashning nazariy asoslarini chuqur
o‘rganish amaliy siyosatni takomillashtirish va aholi farovonligini oshirishda muhim ilmiy asos bo‘lib xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: aholi bandligi, mehnat bozori, ishchi kuchi, ishsizlik, inson kapitali, davlat siyosati, iqtisodiy o'sish, bandlik
nazariyasi, mehnat resurslari, innovatsion bandlik.

Abstract. Ensuring employment is a central issue in the socio-economic development of any country. Employment is not
only the main source of household income generation, but also an indicator of the efficient use of labor resources as one
of the factors of production. In economic theory, the concept of employment is interpreted in close connection with the
functioning mechanism of the labor market, the balance of labor supply and demand, economic growth rates, investment
activity, structural changes in production, and state socio-economic policy.

This article provides an in-depth analysis of the theoretical foundations of ensuring employment. In particular, it exam-
ines the economic essence of employment, its types, specific features of the labor market, causes and consequences
of unemployment, and approaches to employment issues based on classical, Keynesian, neoclassical, institutional, and
human capital theories. In addition, the article analyzes state employment policy, active and passive labor market policies,
vocational training, entrepreneurship support, regional employment programs, and new forms of employment emerging
in the digital economy.

The research results show that ensuring employment is not limited only to creating jobs. It requires the coordinated
functioning of labor resource quality, the education system, innovation, investment climate, labor productivity, and social
protection systems. A deep study of the theoretical foundations of employment serves as an important scientific basis for
improving practical policy and increasing public welfare.

Keywords: employment, labor market, labor force, unemployment, human capital, state policy, economic growth, employ-
ment theory, labor resources, innovative employment.

AHHOTauums. Bonpoc obecneyeHns 3aHATOCTM HaceneHus 3aHMMaeT LleHTpalribHOe MeCTO B coLMaribHO-3KOHOMNYECKOM
pas3BUTUN ntobow CTpaHbl. 3aHATOCTb ABASIETCA HE TONbKO OCHOBHbIM UCTOYHUKOM (DOPMUPOBAHUS LOXOL40B HAceneHus,
HO M nokasaTenem 3(pdPEKTUBHOIO MUCMNOMbL30BaHUS TPyAOBbIX pecCypcoOB KakK OAHOro u3 dakTopoB npousBoacTea. B
3KOHOMWYECKOW TEOPUM NMOHATME 3aHATOCTIN pacCMaTpPMBAETCS B TECHOW B3aMMOCBS3M C MEXaHU3MOM (byHKLl,I/IOHVIPOBaHVIﬂ
pblHKa TpyAaa, 6anaHcom crnpoca 1 npennoXxeHma pa6oqe|7| CUnbl, TEMNaMM 9KOHOMMYECKOIO POCTa, MHBECTULMOHHOMN
AKTUBHOCTbH, CTPYKTYPHbIMWA WM3MEHEeHUAMWU NpPpOU3BOACTBA, a TaKXe rocy,qapCTBeHHoﬂ counanbHO-3KOHOMNYECKOM
NONMUTUKOWN.

B paHHon ctatbe rny60|<o aHalrmMM3npyrTca TeopeTnveckme OCHOBbI obecneyveHuns 3aHATOCTN HaceneHus. B yactHocTy,
PacCKpbIBalOTCA 3KOHOMUYECKaA CYLLUHOCTb 3aHATOCTH, €€ Buabl, 0COGEHHOCTM pblHKa Tpyada, NpuYnHbl U NocneacTtenA



¥/

MUHANDISLIK VA IQTISODIYOT 2026-yil, aprel. Ne 4-son (2)

6e3paboTuubl, a Takke Noaxoabl K BOMPOCaM 3aHSATOCTM Ha OCHOBE KITACCUYECKOW, KEWHCUAHCKOW, HEOKMacCU4ecKomn,
WHCTUTYLIMOHANbLHON TEOPUI U Teopumn 4YenoBeyeckoro kanutana. Kpome Toro, paccmaTpuBalroTCsi rocyaapcTBeHHas
nonuTMKa 3aHSITOCTM, aKTMBHAas U MaccuMBHas MOMWTUKA pblHKA TpyAa, npodeccumoHanbHasi NOAroToBKa, MoAAepKKa
npeanpuHMMaTenbCTBa, PerroHanbHble MporpamMmmbl 3aHATOCTU U HOBblE (hOPMbI 3aHATOCTU, BO3HMKAIOLLME B YCIOBUSIX
LIMdOPOBOM 3KOHOMMUKN.

PesynbTaThl uccnegoBaHMs MOKa3biBalOT, YTO obecrneyeHue 3aHATOCTM HaCeneHUs He OrpaHM4YMBaeTCs TOJIbKO
cosgaHunem pabounx mect. OHO TpebyeT cornacoBaHHOrO PYHKLMOHUPOBAHWS KavyecTBa TPYAOBbIX PECYPCOB, CUCTEMbI
0o6pa3oBaHns, MHHOBALWN, WHBECTULMOHHOW Cpefbl, MPOV3BOAUTENBHOCTM TPyAa M CUCTEMbI COLMANIbHON 3alLUMUThI.
[nyGokoe n3yyeHne TeOopeTUYECKMX OCHOB 3aHATOCTU CHYXWUT BaXXHOW HayyHOW 6a30M Ans COBEPLUEHCTBOBAHWUS
NPakTU4eCKOM NOSIMTUKU 1 MOBbILLEHUSA B61aroCoOCTOAHUSA HaceneHus.

KniouyeBble cnoBa: 3aHATOCTb HACENeHusl, PbIHOK TpyAa, paGoqaﬂ cuna, 6e3pa6omua, YernoBeYvecku Kanuran,
rocygapcrteeHHada nosimTuka, 3KOHOMWYECKMIA POCT, TEOPUSA 3aHATOCTH, TpyAaoBble pecypCbl, NTHHOBALUMOHHAA 3aHATOCTb.

KIRISH

Aholi bandligini ta’'minlash masalasi iqtisodiy siyosatning eng muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.
Har ganday davlat o‘zining iqtisodiy salohiyatidan to'liq foydalanishni istasa, eng avvalo mehnatga layoqatli
aholining samarali bandligini ta’minlashga intiladi. Bandlik darajasi mamlakatning ijtimoiy bargarorligi, fuqarolar
farovonligi, iste’mol bozori hajmi, soliq tushumlari, ishlab chigarish quvvati va umuman milliy igtisodiyotning
raqobatbardoshligini belgilovchi muhim mezonlardan biridir.

Aholi bandligimuammosi nafagat igtisodiy, balki ijtimoiy va demografik ahamiyatga ham ega. Agar jamiyatda
bandlik yetarli darajada ta’'minlanmasa, bu holat ishsizlik darajasining oshishiga, daromadlarning kamayishiga,
kambag‘allik xavfining kuchayishiga, ijtimoiy tabagalanishga hamda turli noxush ijtimoiy ogibatlarga olib kelishi
mumkin. Shu sababli bandlikni ta’minlashning nazariy asoslarini o‘rganish, uning mazmun-mohiyatini ochib
berish va ushbu jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash alohida ahamiyat kasb etadi.

Zamonaviy igtisodiyot sharoitida bandlik masalasi yanada murakkablashib bormoqda. Globalizatsiya,
xalgaro mehnat migratsiyasi, raqamlashtirish, sun’iy intellektning rivojlanishi, ishlab chigarishning
avtomatlashtirilishi, ekologik omillar va iqtisodiyotning tarkibiy transformatsiyasi mehnat bozori oldiga yangi
talablarni go'ymoqda. An’anaviy ish o'rinlari gisqarayotgan bir vaqtda yangi kasblar, yangi ko‘nikmalar va yangi
mehnat shakllari vujudga kelmoqda. Bu esa bandlikni nazariy jihatdan yangicha yondashuvlar asosida tahlil
gilishni taqozo etadi.

Bandlik masalasini o‘rganishda igtisodiy nazariya tarixida turli maktablar muhim ilmiy garashlarni ilgari
surgan. Klassik maktab vakillari bandlikni erkin bozor tamoyillari asosida izohlashga harakat gilgan bo‘lsalar,
keynschilar igtisodiyotda to‘liq bandlikni ta’minlash uchun davlatning faol aralashuvi zarurligini ta’kidlaganlar.
Keyingi davrlarda neoklassik, institutsional, marksistik va inson kapitali nazariyalari bandlikning turli jihatlarini
yoritib berdi.

Mazkur magolaning magsadi aholi bandligini ta’minlashning nazariy asoslarini tizimli ravishda yoritish,
bandlikka ta’sir etuvchi omillarni aniglash, asosiy igtisodiy nazariyalar nuqgtayi nazaridan bandlik muammosini
tahlil gilish va uning zamonaviy iqtisodiyotdagi ahamiyatini ilmiy jihatdan asoslashdan iborat.

Mazkur magsadga erishish uchun quyidagi vazifalar belgilandi: bandlik tushunchasining igtisodiy mohiyatini
ochib berish; bandlikka oid nazariy qarashlarni tahlil gilish; mehnat bozori va ishsizlik o‘rtasidagi bog'liglikni
ko‘rsatish; davlatning bandlik siyosati mazmunini yoritish; bandlikni oshirishning zamonaviy mexanizmlarini
ilmiy jihatdan asoslash.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Aholi bandligi va mehnat bozori muammolari igtisodiy fikr tarixida doimo dolzarb bo'lib kelgan. Mazkur
masala bo‘yicha turli davrlarda turli iqtisodiy maktablar va olimlar tomonidan turlicha yondashuvlar ishlab
chigilgan. Ushbu yondashuvlar bandlik tushunchasining mazmuni, ishchi kuchi narxi, mehnat bozoridagi
muvozanat hamda davlatning roliga ko‘ra bir-biridan farq qgiladi.

Klassik iqtisodiy maktab vakillari, jumladan Adam Smith va David Ricardo mehnatni boylik yaratuvchi
asosiy omil sifatida baholaganlar. Ularning garashlariga ko‘ra, erkin bozor sharoitida ish hagi va mehnatga
talab-taklif o‘rtasidagi muvozanat avtomatik ravishda shakllanadi. Klassik yondashuvda mehnat bozori
boshga bozorlardan tubdan farq gilmaydi: agar ishchi kuchi taklifi ortib ketsa, ish haqgi pasayadi va natijada ish
beruvchilar ko‘proq ishchi yollaydi. Demak, uzoq muddatda majburiy ishsizlik kuzatilmaydi, asosan vaqtinchalik
va ixtiyoriy ishsizlik saglanib golishi mumkin.

Alfred Marshall va Arthur Cecil Pigou kabi neoklassik igtisodchilar ham mehnat bozorining o‘z-o‘zini
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tartibga solish xususiyatini e’tirof etganlar. Aynigsa Arthur Cecil Pigou ish haqi darajasining moslashuvchanligi
bandlikni ta’minlashning muhim omili ekanini ta’kidlagan. Neoklassik yondashuvga ko‘ra, ishsizlikning asosiy
sababi ish haqgining sun’iy ravishda yuqori ushlab turilishi, kasaba uyushmalari bosimi yoki davlat aralashuvi
natijasida bozor mexanizmlarining to‘liq ishlamasligidir.

XX asrning birinchi yarmida John Maynard Keynes bandlik nazariyasiga tub burilish yasadi. U o‘zining The
General Theory of Employment, Interest and Money asarida bozor igtisodiyoti sharoitida to‘liq bandlik avtomatik
ravishda ta’minlanmasligini asoslab berdi. John Maynard Keynesning fikricha, iqtisodiyotdagi bandlik darajasi
yalpi talabga bog‘liq. Agar yalpi talab yetarli bo‘lImasa, korxonalar ishlab chiqarishni qisqgartiradi, natijada ishchi
kuchiga bo‘lgan talab kamayadi va ishsizlik paydo bo‘ladi. Shu sababli davlat byudjet xarajatlari, soliq siyosati
va pul-kredit vositalari orqali igtisodiy faollikni rag‘batlantirishi zarur.

Keynsiy nazariyadan keyin bandlik muammosi bo‘yicha ko‘plab yangi yo‘nalishlar shakllandi. Monetaristlar,
xususan Milton Friedman, uzog muddatda tabiiy ishsizlik darajasi mavjudligini ta’kidlab, davlat aralashuvining
imkoniyatlarini cheklangan deb hisobladilar. Ularning fikricha, inflyatsiyani oshirish hisobiga ishsizlikni uzoq
muddat pasaytirish mumkin emas.

Institutsional igtisodiyot vakillari bandlikni fagat bozor kuchlari bilan izohlash yetarli emasligini ko‘rsatdilar.
Ularning fikricha, mehnat bozorining holatiga gonunchilik, mehnat institutlari, kasaba uyushmalari, ta’lim tizimi,
korporativ boshgaruv, madaniy qadriyatlar va demografik omillar katta ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli bandlikni
tahlil gilishda fagat igtisodiy emas, balki ijtimoiy va institutsional omillar ham inobatga olinishi kerak.

Gary S. Becker tomonidan ishlab chigilgan inson kapitali nazariyasi bandlikni ta’minlash masalasiga yangi
mazmun berdi. Mazkur nazariyaga ko‘ra, ta’lim, sog‘liq, malaka va kasbiy ko‘nikmalarga gilingan investitsiyalar
inson kapitalini shakllantiradi va bu mehnat unumdorligini oshirib, bandlik imkoniyatlarini kengaytiradi. Demak,
bandlikni ta’minlash uchun nafaqat ish o'rinlari yaratish, balki ishchi kuchining sifat ko‘rsatkichlarini yaxshilash
ham zarur.

Zamonaviy ilmiy adabiyotlarda bandlik masalasi ragamli igtisodiyot, yashil igtisodiyot, masofaviy ish
shakllari, platforma bandligi va gig economy doirasida ham keng o‘rganiimoqda. Tadqigotchilar yangi
texnologiyalar bir tomondan ayrim an’anaviy ish o'rinlarini gisqartirayotganini, ikkinchi tomondan esa mutlaqo
yangi bandlik shakllarini yuzaga keltirayotganini gayd etadilar.

Shunday qilib, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, aholi bandligini ta’minlash masalasi ko‘p girrali bo‘lib,
uni birgina nazariya doirasida to‘liq izohlab bo‘lmaydi. Bandlikni chuqur tahlil qilish uchun klassik, keynsiy,
neoklassik, institutsional va inson kapitali yondashuvlarini uyg‘un holda qo‘llash zarur.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadqgigotda aholi bandligini ta’minlashning nazariy asoslarini o‘'rganishda umumilmiy va maxsus
igtisodiy tadgiqot usullaridan foydalanildi. Tadgigot metodologiyasi bandlik kategoriyasining igtisodiy mazmunini
ochish, unga ta’sir giluvchi omillarni aniglash va turli nazariy maktablarning yondashuvlarini giyosiy jihatdan
baholashga garatildi.

Birinchidan, tizimli yondashuv usuli go‘llanildi. Unga ko‘ra, bandlik alohida hodisa sifatida emas, balki
igtisodiy tizimning ajralmas gismi sifatida o‘rganildi. Bandlik mehnat bozori, ishlab chiqarish, ta’lim, demografiya,
investitsiyalar, davlat siyosati va ijtimoiy himoya tizimi bilan uzviy bog‘liq holda ko‘rib chigildi.

Ikkinchidan, tahlil va sintez usulidan foydalanildi. Mazkur usul yordamida bandlik tushunchasi tarkibiy
gismlarga ajratilib, uning iqtisodiy, ijtimoiy va institutsional jihatlari o‘rganildi. So‘ngra olingan xulosalar
umumlashtirilib, bandlikni ta’minlashning yaxlit nazariy modeli shakllantirildi.

Uchinchidan, qiyosiy tahlil usuli asosida klassik, keynsiy, neoklassik, institutsional va inson kapitali
nazariyalari solishtirildi. Bu usul turli nazariy maktablarning bandlikka oid qarashlaridagi umumiylik va farglarni
aniglashga imkon berdi.

To'rtinchidan, induksiya va deduksiya usullari qo‘llanildi. Induktiv yondashuv orqali alohida nazariy
garashlardan umumiy xulosalarga kelindi, deduktiv yondashuv esa umumiy nazariy qoidalarning amaliy bandlik
jarayonlariga tatbiq etilishida xizmat qildi.

Beshinchidan, mantigiy umumlashtirish usuli asosida bandlikni ta’minlashga doir nazariy qarashlar
tizimlashtirildi. Mazkur usul ilmiy adabiyotlardan olingan garashlarni tartibga keltirish va mavzu bo‘yicha aniq
ilmiy xulosa chigarishga yordam berdi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadgiqotning metodologik asosi sifatida igtisodiy nazariya, mehnat iqgtisodiyoti, makroiqtisodiyot,
institutsional igtisodiyot va inson kapitali nazariyasining ilmiy qoidalari xizmat qildi. Mazkur metodologiya
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asosida bandlik masalasi ko‘p qirrali va tizimli ravishda tahlil qilindi.

Bandlikning igtisodiy mohiyati. Bandlik igtisodiy kategoriya sifatida mehnatga layoqatli aholining ijtimoiy
foydali faoliyatga jalb etilganlik darajasini ifodalaydi. U nafaqat ishlab chigarish jarayonida ishtirok etayotgan
shaxslar sonini, balki mehnat resurslaridan qay darajada samarali foydalanilayotganini ham ko‘rsatadi. Shu
ma’noda bandlik igtisodiyotning ishlab chigarish imkoniyatlari, milliy daromad hajmi, iste’mol bozori kengligi va
ijtimoiy barqarorlik bilan uzviy bog'liqdir.

Bandlikning igtisodiy mohiyatini ochishda uning ikki tomonini ko‘rish zarur. Birinchisi, bandlik aholi
daromadlarining asosiy manbai sifatida namoyon bo‘ladi. Fugarolarning mehnat faoliyatida ishtirok etishi ularga
daromad topish, ehtiyojlarini qondirish, turmush darajasini yaxshilash va ijtimoiy mavgeini mustahkamlash
imkonini beradi. lkkinchisi, bandlik ishlab chigarish omili sifatida igtisodiyotning umumiy samaradorligini
belgilaydi. Agar mehnat resurslaridan to‘liq va oqilona foydalanilsa, iqtisodiy o‘sish sur’atlari yuqori bo‘ladi.

Bandlikning mohiyati uning bir necha muhim funksiyalarida namoyon bo‘ladi. Avvalo, u igtisodiy funksiyani
bajaradi, ya'ni ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish jarayonining uzluksizligini ta’minlaydi. Ikkinchidan, bandlik
ijtimoiy funksiyaga ega bo'lib, jamiyatda daromadlar manbaini yaratadi, kambag‘allik darajasining qgisqarishiga
xizmat giladi va ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlaydi. Uchinchidan, bandlik rag‘batlantiruvchi funksiyani
bajaradi, chunki mehnat orgali inson o'z salohiyatini ro‘yobga chigaradi, malakasini oshiradi va jamiyat hayotida
faol ishtirok etadi.

Bandlik tushunchasi ko‘pincha to'liq bandlik, samarali bandlik va oqilona bandlik kabi kategoriyalar bilan
bog‘lig holda go'llaniladi. Tolig bandlik mehnatga layoqatli va ishlashni istovchi aholining deyarli barchasi ish
bilan ta’minlangan holatni anglatadi. Biroq amalda igtisodiyotda ma’lum darajada friksion yoki tarkibiy ishsizlik
saglanib goladi. Samarali bandlik esa faqgat ish bilan ta’minlanganlikni emas, balki ushbu mehnat faoliyati yuqori
unumdorlik va yetarli daromad keltirishini ham anglatadi. Oqilona bandlik esa mehnat resurslarining hududlar,
tarmogqlar va kasblar bo‘yicha maqgbul tagsimlanishini bildiradi.

Bandlikning darajasi va sifati mamlakat igtisodiy rivojlanish darajasining muhim ko‘rsatkichlaridan biri
hisoblanadi. Rivojlangan igtisodiyotlarda bandlik nafaqat yuqori darajada, balki tarkibiy jihatdan ham muvozanatli
bo‘ladi: xizmatlar sohasi keng rivojlangan, yugori malakali mehnat ulushi katta va mehnat unumdorligi yuqori
bo‘ladi. Rivojlanayotgan mamlakatlarda esa bandlik ko‘proq an’anaviy tarmoqlarda, kam unumdor va norasmiy
sektorda jamlanishi mumkin.

Demak, bandlikning igtisodiy mohiyati shundaki, u jamiyatning mehnat salohiyatini igtisodiy natijaga
aylantirish mexanizmi bo'lib, aholining daromadlari, farovonligi va mamlakat igtisodiy taraqgiyotining asosiy
omillaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi.

Bandlik nazariyalari. Bandlik muammosini tushuntirishga doir nazariyalar iqtisodiy fikr tarixida turli
yo‘nalishlarda rivojlangan. Har bir nazariya bandlikka ta’sir etuvchi asosiy omillarni turlicha talgin giladi. Shu
sababli aholi bandligini ta’minlashning nazariy asoslarini tushunishda asosiy igtisodiy maktablar yondashuvlarini
ko'rib chigish muhimdir.

Klassik maktab vakillari bandlikni erkin bozor tamoyillari orgali tushuntiradilar. Ularning fikricha, mehnat
bozori ham boshqga bozorlarga o‘xshash tarzda talab va taklif gonunlari asosida ishlaydi. Agar ishchi kuchi
taklifi ortsa, ish haqgi pasayadi, bu esa ish beruvchilarning ko‘proq ishchi yollashiga sabab bo‘ladi. Shu tariga
mehnat bozorida muvozanat tiklanadi. Klassik yondashuv bandlikni ta’minlashda davlat aralashuvini zarur deb
bilmaydi, chunki bozor mexanizmlari o'z-o‘zidan to‘liq bandlikka intiladi.

Keynsiy yondashuv bandlik nazariyasida yangi bosqichni boshlab berdi. John Maynard Keynes bozor
igtisodiyoti doimo to‘liq bandlikni ta’minlay olmaydi, deb hisoblagan. Unga ko‘ra, bandlik darajasi ish haqgi emas,
balki igtisodiyotdagi yalpi talab hajmi bilan belgilanadi. Agar korxonalar ishlab chigargan mahsulotlarga talab
past bo'lsa, ular ishlab chigarishni gisqartiradi, bu esa ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyojni kamaytiradi. Natijada
ishsizlik yuzaga keladi. Keynsiy nazariya davlatning byudjet xarajatlari, investitsiyalarni rag‘batlantirish, foiz
stavkalarini tartibga solish kabi vositalar orqgali bandlikni gqo‘llab-quvvatlashini asoslaydi.

Neoklassiklar klassik yondashuvni yanada rivojlantirdilar. Ular ishchi kuchi bozorida ratsional qarorlar,
mehnat unumdorligi va chegaraviy mahsuldorlik nazariyasiga asoslandilar. Neoklassik nazariyada ish
hagi mehnatning chegaraviy mahsuldorligiga tenglashishga intiladi. Agar bozor to‘sqginliklarsiz ishlasa,
bandlik muvozanat darajasida shakllanadi. Ushbu nazariya ishsizlik sabablarini ish haqi rigidligi, axborot
nomukammalligi va davlat tomonidan kiritilgan cheklovlarda ko‘radi.

Institutsional nazariya bandlikni fagat bozor mexanizmlari bilan izohlash yetarli emasligini ta’kidlaydi. Uning
fikricha, mehnat bozori ko‘plab institutlar — davlat, kasaba uyushmalari, mehnat qonunchiligi, ta’lim tizimi,
korporativ madaniyat va ijtimoiy me’yorlar ta’siri ostida shakllanadi. Shuning uchun bandlikni oshirish uchun
mehnat bozori institutlarini takomillashtirish, ta’lim va malaka tizimini mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirish
zarur.

Inson kapitali nazariyasiga ko‘ra, bandlikning asosiy omili insonning bilim, ko‘nikma, malaka va sog'lig‘idir.
Ta’lim va kasbiy tayyorgarlikka qilingan xarajatlar xarajat emas, balki investitsiya sifatida qaraladi. Yuqori
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malakali ishchi kuchi mehnat bozorida ko‘proq talabga ega bo‘ladi va yuqori daromad topadi. Shu sababli
bandlikni ta’minlashning muhim nazariy yo‘nalishlaridan biri sifatli inson kapitalini shakllantirishdan iboratdir.

Bugungi kunda bandlik nazariyalari innovatsiyalar, ragamli igtisodiyot, moslashuvchan mehnat bozori,
masofaviy ish va platforma igtisodiyoti kabi omillar bilan boyib bormoqgda. Yangi yondashuvlarga ko‘ra,
mehnat bozorida muvaffaqiyatga erishish uchun fagat an’anaviy bilim emas, balki moslashuvchanlik, ragamli
savodxonlik va umrbod ta’lim olish ko‘nikmalari ham zarur.

Shunday qilib, bandlik nazariyalari evolyutsiyasi shuni ko‘rsatadiki, aholi bandligini ta’minlash masalasi
ko‘p omilli va murakkab jarayon bo‘lib, uni fagat bitta nazariya bilan izohlash mumkin emas.

Mehnat bozori va uning xususiyatlari. Mehnat bozori igtisodiyotning eng muhim institutlaridan biri bo‘lib,
unda ishchi kuchiga bo‘lgan talab va uning taklifi o‘’zaro uchrashadi. Bu bozorning o‘ziga xosligi shundaki, unda
sotilayotgan “tovar” oddiy mahsulot emas, balki insonning mehnat qilish qobiliyati hisoblanadi. Shu sababli
mehnat bozori boshga bozorlarga nisbatan murakkabroq igtisodiy va ijtimoiy munosabatlarni oz ichiga oladi.

Mehnat bozorining subyektlari ish beruvchilar, yollanma xodimlar, davlat, kasaba uyushmalari va turli
vositachi institutlardan iborat. Ish beruvchilar ishlab chiqarish ehtiyojidan kelib chigib ishchi kuchiga talab
bildiradilar. Aholining mehnatga layoqatli gismi esa o'’z malakasi, tajribasi va imkoniyatlariga qarab ishchi kuchi
taklifini shakllantiradi. Davlat esa ushbu bozorda tartibga soluvchi va muvozanatni saglovchi subyekt sifatida
ishtirok etadi.

Mehnat bozorining asosiy xususiyatlaridan biri uning ijtimoiy xarakterga ega ekanligidir. Chunki bu bozorda
inson manfaatlari, turmush darajasi, mehnat sharoitlari va ijtimoiy himoya masalalari muhim o‘rin egallaydi. Shu
bois mehnat bozorini faqat igtisodiy ko‘rsatkichlar bilan emas, balki ijtimoiy mezonlar asosida ham baholash
lozim.

Yana bir muhim xususiyat — axborot nomukammalligidir. Ish qgidiruvchilar barcha mavjud bo‘sh ish o'rinlari
hagida to‘liq ma’lumotga ega bo‘lmasligi mumkin. Xuddi shuningdek, ish beruvchilar ham nomzodlarning
hagiqiy malaka va salohiyatini darhol baholay olmaydilar. Bu holat friksion ishsizlikka sabab bo‘ladi.

Mehnat bozorining yana bir jihati — segmentatsiyadir. Ya’ni mehnat bozori bir xil emas, balki turli
segmentlardan iborat: yugori malakali va past malakali ish orinlari, rasmiy va norasmiy bandlik, shahar va
gishlog mehnat bozori, erkaklar va ayollar bandligi, yoshlar mehnat bozori va boshqalar. Har bir segmentning
0'z muammolari va rivojlanish omillari mavjud.

Mehnat bozori igtisodiyotdagi o‘zgarishlarga sezgir bo‘ladi. Igtisodiy o'sish davrida ishchi kuchiga talab
ortadi, bandlik kengayadi. Retsessiya yoki ingiroz sharoitida esa ish o'rinlari gisqaradi va ishsizlik ortadi.
Shuningdek, texnologik yangilanishlar ayrim kasblarga talabni kamaytirib, yangi kasblarga ehtiyojni kuchaytiradi.

Shunday qilib, mehnat bozori bandlikni ta’minlashning markaziy mexanizmi bo‘lib, uning samarali faoliyat
ko‘rsatishi uchun mehnat resurslari sifati, axborot tizimi, kasbiy tayyorgarlik, mehnat gonunchiligi va davlat
siyosati o‘rtasida uyg‘unlik bo'lishi zarur.

Ishsizlik va uning turlari. Ishsizlik mehnat bozorining muhim ko‘rsatkichlaridan biri bo'lib, mehnatga
layoqatli, ishlash istagi va imkoniyatiga ega bo‘lgan, biroq ish topa olmayotgan aholi gismini ifodalaydi. Ishsizlik
fagat igtisodiy muammo emas, balki ijtimoiy, psixologik va demografik ogibatlarga ega murakkab hodisadir.

Ishsizlikning bir nechta asosiy turlari mavjud. Friksion ishsizlik ish o‘rnini almashtirish, yangi ish qidirish
yoki mehnat bozoriga ilk bor kirib kelish bilan bog‘liq bo‘lgan vagtinchalik ishsizlikdir. Bu igtisodiyotda tabiiy
holat bolib, odatda gisqa muddatli xarakterga ega.

Strukturaviy ishsizlik igtisodiyot tarkibidagi o‘zgarishlar sababli vujudga keladi. Masalan, ayrim tarmogqlar
gisqarib, boshqalari rivojlanishi natijasida eski kasblarga talab kamayadi, yangi kasblarga esa talab ortadi.
Bunday sharoitda ishchi kuchining malakasi mehnat bozori talabiga mos kelmay qoladi.

Tsiklik ishsizlik iqtisodiy pasayish yoki ingiroz davrlarida yuzaga keladi. Bu holda yalpi talabning
gisqarishi ishlab chigarish hajmini kamaytiradi va korxonalar ishchi sonini gisqartiradi. Tsiklik ishsizlik aynigsa
makroiqtisodiy beqarorlik davrida kuchli namoyon bo‘ladi.

Mavsumiy ishsizlik esa qishlog xo‘jaligi, turizm, qurilish kabi mavsumiy xarakterdagi faoliyat turlarida
uchraydi. Bu ishsizlik yilning ma’lum davrlarida ish hajmining kamayishi bilan bog'lig.

Ishsizlikning iqtisodiy ogibatlari juda muhimdir. Birinchidan, jamiyatning mehnat salohiyatidan to'liq
foydalanilmaydi. Ikkinchidan, ishlab chiqarish hajmi kamayadi va YAIM potensial darajadan past bo‘lishi
mumkin. Uchinchidan, soliq tushumlari kamayib, davlatning ijtimoiy xarajatlari ortadi.

litimoiy nuqgtayi nazardan ishsizlik aholi daromadlarining pasayishiga, turmush darajasiga bosim yuzaga
kelishiga, ijtimoiy tengsizlikning ortishiga hamda ruhiy tushkunlik holatlariga sabab bo‘lishi mumkin. Aynigsa
yoshlar ishsizligi va uzoq muddatli ishsizlik jamiyat taraqgiyoti uchun alohida e’tibor talab giladigan omillardan
biri hisoblanadi.

Shu sababli bandlik siyosatining asosiy vazifalaridan biri ishsizlik darajasini magbul chegarada ushlab
turish, uning tarkibiy sabablarini bartaraf etish va mehnat resurslarini yangi igtisodiy sharoitga moslashtirishdan

iboratdir.
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Bandlikni ta’minlash mexanizmlari. Aholi bandligini ta’minlash murakkab va ko‘p bosgichli jarayon bo'lib, turli
igtisodiy, tashkiliy va institutsional mexanizmlar orgali amalga oshiriladi. Ushbu mexanizmlar mehnatga bo‘lgan
talabni oshirish, ishchi kuchi sifatini yaxshilash, yangi ish o‘rinlari yaratish va mehnat bozori muvozanatini
ta’minlashga qaratiladi.

Birinchi muhim mexanizm — iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirish. Igtisodiy o‘sish ishlab chigarish hajmining
kengayishiga, investitsion faollikning ortishiga va natijada yangi ish o'rinlari paydo bo‘lishiga olib keladi. Shu
sababli bandlikni oshirish uchun bargaror makroigtisodiy muhit, qulay investitsiya mubhiti va ishlab chigarishni
modernizatsiya qilish muhimdir.

Ikkinchi mexanizm — kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish. Kichik biznes odatda tezroq
moslashuvchan bo‘lib, ko‘prog yangi ish o'rinlari yaratish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Aynigsa xizmat ko‘rsatish
sohasi, hunarmandchilik, oilaviy tadbirkorlik va o‘zini ozi band qilish shakllari mehnat bozoridagi bosimni
kamaytiradi.

Uchinchi mexanizm — kasbiy ta’lim va qayta tayyorlash tizimini rivojlantirish. Zamonaviy igtisodiyotda
ko‘plab ish ofrinlari yugori malaka va yangi ko‘nikmalarni talab qiladi. Shuning uchun mehnat bozori talablariga
mos kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlash va malaka oshirish dasturlari bandlikni ta’minlashning asosiy
vositalaridan biri hisoblanadi.

To'rtinchi mexanizm — hududiy bandlik dasturlari. Turli hududlarda igtisodiy imkoniyatlar, aholi soni va
mehnat bozori sharoiti farglanadi. Shu sababli bandlikni ta’minlash bo‘yicha hududlarning ixtisoslashuvi,
resurslari va ehtiyojlaridan kelib chiggan holda differensial dasturlar ishlab chigilishi lozim.

Beshinchi mexanizm — mehnat bozori infratuzilmasini rivojlantirish. Bandlik markazlari, kasbga yo‘naltirish
xizmatlari, vakant ish o'rinlari bazalari, elektron platformalar va mehnat yarmarkalari ishchi kuchi taklifi bilan ish
beruvchilar talabini tezroq uyg‘unlashtirishga xizmat qiladi.

Oltinchi mexanizm — ijtimoiy himoya va bandlikni go‘llab-quvvatlash dasturlari. Aholining ehtiyojmand
gatlamlari — yoshlar, ayollar, nogironligi bo‘lgan shaxslar, uzoq muddat ish izlayotgan fugarolar uchun maxsus
bandlik dasturlari ishlab chiqilishi samarali natija beradi.

Demak, bandlikni ta’minlash mexanizmlari ko‘p qgirrali bo'lib, ular igtisodiy o'sish, inson kapitali, tadbirkorlik,
hududiy rivojlanish va davlat siyosatining o‘zaro uyg‘unlashuvi asosida samarali ishlaydi.

Davlatning bandlik siyosati. Davlatning bandlik siyosati mehnatga layoqatli aholining ish bilan ta’minlanishini
rag‘batlantirish, ishsizlikni kamaytirish va mehnat bozorida ijtimoiy adolatni ta’minlashga qaratilgan chora-
tadbirlar tizimidir. Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnat bozori 0'’z-0'zidan muvozanatga kelishi mumkin bo‘lsa-da,
amalda ko‘plab ijtimoiy va institutsional omillar sabab davlatning tartibga soluvchi roli zarur bo‘ladi.

Davlatning bandlik siyosati odatda faol va passiv yo‘nalishlarga bo‘linadi. Faol bandlik siyosati yangi
ish ofrinlari yaratish, kasbiy o'qitish, gayta tayyorlash, jamoat ishlarini tashkil etish, subsidiyalar ajratish,
tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash kabi chora-tadbirlarni oz ichiga oladi. Bu siyosatning asosiy magsadi aholining
igtisodiy faolligini oshirish va ularni mehnat bozoriga faol jalb etishdan iborat.

Passiv bandlik siyosati esa ishsizlik nafagasi, ijtimoiy yordam, vaqtinchalik moddiy qo‘llab-quvvatlash
kabi choralarni o'z ichiga oladi. Bu siyosat bevosita ish o‘rni yaratmaydi, biroq ish izlayotgan aholini ma’lum
darajada ijtimoiy qo‘llab-quvvatlaydi.

Davlat bandlik siyosatini amalga oshirishda mehnat qonunchiligini takomillashtiradi, minimal ish
hagi, mehnat sharoitlari, ish vaqti, xodimlar huquglari va mehnat xavfsizligi bo‘yicha normalarni belgilaydi.
Shuningdek, davlat soliq imtiyozlari, subsidiyalar va kreditlar orqgali ish beruvchilarni yangi ish o‘rinlari yaratishga
rag‘batlantirishi mumkin.

Aynigsa yoshlar bandligi, ayollar bandligi, gishlog hududlari bandligi va ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamlar
bandligini ta’minlash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Bu borada kasb-hunar ta’limi,
mikroqarzlar, oilaviy biznes dasturlari va o‘zini o'zi band qilish mexanizmlari muhim ahamiyat kasb etadi.

Zamonaviy sharoitda davlatning bandlik siyosati fagat ishsizlikni kamaytirishga emas, balki sifatli bandlikni
ta’'minlashga ham qaratilishi lozim. Ya’ni yaratilayotgan ish ofrinlari bargaror, munosib daromadli, ijtimoiy
himoyalangan va mehnat unumdorligini oshirishga xizmat giluvchi bo‘lishi kerak.

Zamonaviy sharoitda bandlikning transformatsiyasi. Hozirgi davrda bandlik munosabatlari sezilarli
darajada o‘zgarib bormoqda. Ragamli igtisodiyot, innovatsiyalar, avtomatlashtirish, sun’iy intellekt, internet-
platformalar va global mehnat migratsiyasi mehnat bozorining an’anaviy ko‘rinishlarini tubdan yangilamoqda.
Bu jarayon bandlikka yangicha yondashuvlarni talab etadi.

Birinchi navbatda, ragamlashtirish ko‘plab ish jarayonlarini avtomatlashtirishga olib keldi. Natijada ayrim
oddiy va takrorlanuvchi ishlar gisgarib, yugori malaka talab giluvchi yangi ish o'rinlari yuzaga kelmogda. Demak,
zamonaviy bandlikning asosiy talabi — doimiy ravishda bilim va ko‘nikmalarni yangilab borishdir.

Ikkinchidan, masofaviy bandlik va moslashuvchan ish shakllari kengaymoqda. Avvallari ish o‘rni ma’lum bir
hudud bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan bo‘lsa, bugungi kunda ko‘plab xizmatlar va intellektual mehnat turlari
masofadan turib bajarilishi mumkin. Bu jarayon bir tomondan qulaylik yaratadi, ikkinchi tomondan mehnat
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munosabatlarini huqugiy jihatdan yangi tartibga solishni talab giladi.

Uchinchidan, platforma igtisodiyoti va “gig economy” rivojlanmoqgda. Bu shaklda xodimlar doimiy emas,
balki buyurtma asosida, mustaqil ijrochi sifatida ishlaydilar. Bu bandlikning moslashuvchan turini kengaytirsa-da,
ijtimoiy himoya, pensiya va mehnat kafolatlari kabi masalalarga yangi yondashuvlarni talab giladi.

To'rtinchidan, yashil igtisodiyot rivojlanishi natijasida ekologik toza texnologiyalar, qayta tiklanuvchi
energiya, ekologik xizmatlar va resurslarni tejovchi sohalarda yangi ish o'rinlari yuzaga kelmoqgda. Bu esa
bandlikning yangi tarmoqlar bo‘yicha gayta tagsimlanishiga olib keladi.

Shu sababli zamonaviy sharoitda bandlikni ta’minlash siyosati quyidagi ustuvor yo‘nalishlarga ega bo'lishi
kerak: ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish, umrbod ta’lim tizimini qo‘llab-quvvatlash, innovatsion tadbirkorlikni
rag‘batlantirish, norasmiy bandlikni gisqartirish va mehnat huquglarini yangi iqtisodiy shakllarga moslashtirish.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Aholi bandligini ta’'minlashning nazariy asoslarini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, bandlik igtisodiy
taraqqgiyotning eng muhim ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi. U nafagat aholi daromadlarining shakllanishi va
turmush darajasini belgilaydi, balki igtisodiy o'sish sur’atlari, mehnat unumdorligi, ijtimoiy barqgarorlik hamda
davlat byudjeti daromadlari bilan ham uzviy bog‘liqdir.

Bandlikning nazariy tahlili natijasida ma’lum bo‘ldiki, ushbu masalani tushuntirishga doir klassik, keynsiy,
neoklassik, institutsional va inson kapitali nazariyalari bir-birini to‘ldiradi. Klassik va neoklassik yondashuvlar
mehnat bozori muvozanatiga urg‘'u bergan bo‘lsa, keynsiy nazariya yalpi talab va davlat aralashuvining
ahamiyatini ochib berdi. Institutsional va inson kapitali nazariyalari esa bandlikning sifati, mehnat bozori
institutlari hamda ta’lim va malakaning rolini chuqur yoritdi.

Tadgiqot shuni ko‘rsatadiki, aholi bandligini ta’minlash fagat bo‘sh ish ofrinlarini ko‘paytirish bilan
cheklanmaydi. Bunda iqtisodiyotning tarkibiy o‘zgarishlari, kasbiy tayyorgarlik, mehnat bozori infratuzilmasi,
hududiy rivojlanish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, ragamli iqtisodiyot sharoitida
yangi ko‘nikmalarni shakllantirish kabi omillar katta ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, davlatning bandlik siyosati mazkur jarayonda hal giluvchi o‘rin tutadi. Faol bandlik siyosati,
kasbiy gayta tayyorlash, tadbirkorlikni rivojlantirish, ijtimoiy himoya va mehnat qonunchiligini takomillashtirish
bandlik darajasini oshirishning muhim yo‘nalishlari hisoblanadi.

Umuman olganda, aholi bandligini ta’minlashning nazariy asoslari igtisodiy siyosatni ishlab chigishda,
mehnat bozorini tartibga solishda va aholi farovonligini oshirishda mustahkam ilmiy poydevor vazifasini
bajaradi.
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