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05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
05.01.05 – Axborotlarni himoyalash usullari va tizimlari. Axborot 

xavfsizligi
05.01.06 – Hisoblash texnikasi va boshqaruv tizimlarining 

elementlari va qurilmalari
05.01.07 – Matematik modellashtirish
05.01.11 – Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt
05.02.00 – Mashinasozlik va mashinashunoslik
05.02.08 – Yer usti majmualari va uchish apparatlari
05.03.02 – Metrologiya va metrologiya ta’minoti
05.04.01 – Telekommunikasiya va kompyuter tizimlari, 

telekommunikasiya tarmoqlari va qurilmalari. 
Axborotlarni taqsimlash

05.05.03 – Yorugʻlik texnikasi. Maxsus yoritish texnologiyasi
05.05.05 – Issiqlik texnikasining nazariy asoslari
05.05.06 – Qayta tiklanadigan energiya turlari asosidagi energiya 

qurilmalari
05.06.01 – Toʻqimachilik va yengil sanoat ishlab chiqarishlari 

materialshunosligi

05.08.03 – Temir yoʻl transportini ishlatish
05.08.06 – “Gʻildirakli va gusenisali mashinalar va ularni ishlatish” 

(texnika fanlari)
05.09.01 – Qurilish konstruksiyalari, bino va inshootlar
05.09.04 – Suv ta’minoti. Kanalizatsiya. Suv havzalarini 

muhofazalovchi qurilish tizimlari
10.00.06 – Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik 

va tarjimashunoslik
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08.00.01 – Iqtisodiyot nazariyasi
08.00.02 – Makroiqtisodiyot
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08.00.04 – Qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti
08.00.05 – Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari iqtisodiyoti
08.00.06 – Ekonometrika va statistika
08.00.07 – Moliya, pul muomalasi va kredit
08.00.08 – Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit
08.00.09 – Jahon iqtisodiyoti
08.00.10 – Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti
08.00.11 – Marketing
08.00.12 – Mintaqaviy iqtisodiyot
08.00.13 – Menejment
08.00.14 – Iqtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari
08.00.15 – Tadbirkorlik va kichik biznes iqtisodiyoti
08.00.16 – Raqamli iqtisodiyot va xalqaro raqamli integratsiya
08.00.17 – Turizm va mehmonxona faoliyati

Maʼlumot uchun, ОАК 
Rayosatining 2024-yil 28-avgustdagi 360/5-son qarori 

bilan “Dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop 
etishga tavsiya etilgan milliy ilmiy nashrlar ro‘yxati”ga 
texnika va iqtisodiyot fanlari bo‘yicha “Muhandislik va 

iqtisodiyot” jurnali ro‘yxatga kiritilgan.

M u a s s i s: “Tadbirkor va ishbilarmon” MChJ
H a m k o r l a r i m i z: 
1.	 Toshkent shahridagi G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti 
2.	 Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
3.	 Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” milliy tadqiqot universiteti 
4.	 Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat texnika universiteti
5.	 Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti 
6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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Аннотация. В статье изучены основные особенности и взаимосвязи уровня развития эмоционального словаря 
(когнитивный компонент эмоционального интеллекта) и лидерских качеств у детей младшего школьного возраста 
(7–10 лет) в общеобразовательных школах Республики Узбекистан, выявлены существующие в них проблемы. 
В то же время разработаны научные предложения и практические рекомендации, направленные на 
развитие эмоционального словаря и лидерских качеств у младших классов в общеобразовательных 
школах Узбекистана.

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, эмоциональный словарь, лидерские качества, социальные навыки, 
младший школьный возраст, корреляционный анализ, когнитивный компонент.

В В Е Д Е Н И Е
В условиях модернизации системы образования Республики Узбекистан особую актуальность 

приобретает проблема социально-эмоционального развития детей младшего школьного возраста.
[1] Переход к учебной деятельности, расширение круга общения и необходимость соблюдения 
социальных норм создают повышенные требования к эмоциональной компетентности и умению 
выстраивать конструктивные межличностные отношения у детей младшего школьного возраста (7–10 
лет) в общеобразовательных школах. 

Среди компонентов социально-эмоциональной сферы центральное место занимает эмоциональный 
интеллект, в частности его когнитивный аспект — уровень развития эмоционального словаря, то 
есть способность ребенка распознавать, дифференцировать и вербально обозначать различные 
эмоциональные состояния.[2]

Лидерские качества в младшем школьном возрасте проявляются как способность проявлять 
инициативу, организовывать совместную деятельность, влиять на сверстников и занимать активную 
позицию в группе. Формирование лидерства на данном возрастном этапе закладывает основу для 
успешной социальной адаптации, академической мотивации и будущей самореализации. 

Несмотря на значительное число исследований эмоционального интеллекта и социальных навыков 
в отечественной и зарубежной психологии, эмпирический анализ их конкретной взаимосвязи, особенно 
в отношении лидерских качеств, в условиях узбекской образовательной среды остается недостаточно 
изученным.[3] Большинство работ рассматривает данные конструкты изолированно или в обобщенном 
виде, без акцента на количественной силе и направленности связи между эмоциональным словарем и 
лидерством.[4]
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Поэтому на сегодняшний день становятся необходимым проведение исследование на восполнение 
указанного пробела. То есть, эмпирически выявить характер и силу статистической взаимосвязи между 
уровнем развития эмоционального словаря и выраженностью лидерских качеств у детей 7–10 лет. 
Кроме того, первостепенной задачей является проведение корреляционного анализа и интерпретацию 
полученных результатов в контексте возрастных и социокультурных особенностей младших школьников 
Узбекистана.[5]

А Н А Л И З  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
Эмоциональный интеллект рассматривается современными исследователями как интегративное 

психологическое образование, обеспечивающее успешность социального взаимодействия.[6] 
Согласно модели П. Сэловея и Дж. Майера, эмоциональный интеллект включает способность 

воспринимать, понимать и регулировать эмоции; ключевым когнитивным компонентом выступает 
эмоциональный словарь — умение точно вербализовать эмоциональные состояния.[9] 

Д. Гоулман подчеркивает роль эмоциональной компетентности в достижении успеха, включая 
лидерство, где самоосознание и эмпатия позволяют эффективно влиять на группу. Р. Бар-Он трактует 
эмоциональный интеллект как некогнитивные способности, способствующие адаптации, в том числе 
через развитие лидерских качеств в социальных ситуациях.[10] В возрастной психологии младший 
школьный возраст (7–10 лет) признается сензитивным периодом для формирования как эмоционального 
интеллекта, так и социальных навыков. 

Л. И. Божович отмечала, что в этот период активно развивается «социальное Я», а мотивы общения 
и лидерства становятся доминирующими.[11]

Ш. Р. Баратов в исследованиях, проведенных в Узбекистане, подчеркивает, что недостаточное 
развитие эмоциональной сферы приводит к трудностям в проявлении инициативы и лидерства среди 
младших школьников.[1] Лидерские качества в детском коллективе определяются как способность 
организовывать деятельность, брать ответственность и мотивировать сверстников. 

Для наглядного сравнения основных подходов представлена таблица 1.
Как видно из таблицы, К. Б. Муротмусаев и Г. Б. Намазова указывают, что эмоциональный интеллект 

выступает социально-педагогической задачей, напрямую влияющей на формирование лидерства в 
школьной среде.[3] Зарубежные исследования (D. Goleman, J. D. Mayer) подтверждают положительную 
связь между эмоциональной компетентностью и лидерскими проявлениями уже в начальной школе 
(табл.1)[9].
Таблица 1.
Основные модели эмоционального интеллекта и их связь с лидерством

Авторы Ключевые компоненты Связь с лидерством
П. Сэловей, Дж. 

Майер
Восприятие, понимание, регуляция 

эмоций.
Эмоциональный словарь как основа 

эмпатии и влияния на группу

Д. Гоулман Самосознание, самоконтроль, 
мотивация, эмпатия.

Лидерство как результат эмоциональной 
компетентности

Р. Бар-Он Некогнитивные способности, адаптация. Лидерство через управление стрессом и 
социальными отношениями

Социальные навыки, в том числе лидерство, включают коммуникативные, организаторские и 
рефлексивные компоненты.[12]

Эмпирические данные зарубежных и отечественных исследований подтверждают положительную 
связь эмоционального интеллекта с лидерством.[13] Например, основными результатом такого 
взаимосвязи являются — фактор лидерства в коллективе, а также положительная корреляция роста с 
лидерских качеств у детей младших классов.

Таким образом, анализ литературы показывает, что эмоциональный словарь как когнитивный 
компонент эмоционального интеллекта играет ключевую роль в формировании лидерских качеств. 
Однако в условиях Республики Узбекистан данная взаимосвязь требует специального эмпирического 
подтверждения.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
Эмпирическое исследование проводилось на базе общеобразовательных школ Республики 

Узбекистан. Выборка составила 117 детей младшего школьного возраста (53 девочки — 45,3 %, 64 
мальчика — 54,7 %; средний возраст 9,55 ± 1,05 года). Распределение по классам: 1-й — 23,9 %, 2-й — 
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23,9 %, 3-й — 24,8 %, 4-й — 27,4 %. Большинство детей (93,2 %) воспитывались в полных семьях.
Для диагностики использованы две валидные методики:
1. Методика диагностики уровня развития словаря эмоций А. А. Адаскиной и О. Н. Баклыковой (20 

ситуационных фотографий; оценивается количество правильно названных эмоций; уровни: высокий — 
15 и более баллов, средний — 8–14, низкий — до 7).

2. Проективная методика исследования межличностных отношений Рене Жиля (42 задания; шкала 
«лидерство» оценивается по количеству выборов, максимум 18 баллов; уровни: высокий — 18 баллов, 
средний — 15, низкий — 12).

Обследование проводилось в групповой форме в учебное время с соблюдением этических норм 
(информированное согласие родителей и администрации школ). Статистическая обработка выполнена 
в программе SPSS-23. Проверка типа распределения осуществлялась с помощью одновыборочного 
критерия Колмогорова–Смирнова. Ввиду отклонения распределения от нормального (p < 0,001 по всем 
переменным) применен непараметрический коэффициент ранговой корреляции Спирмена (ρ). Уровень 
статистической значимости — p ≤ 0,05 (двусторонний).

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
Далее представлены результаты обработки эмпирических данных, полученных в ходе исследования 

выборки младших школьников. На первом этапе была осуществлена систематизация информации, были 
исключены протоколы с неполными ответами, а также данные были подготовлены для дальнейшего 
статистического анализа.

Особое внимание было уделено описанию характеристик выборки, поскольку демографические 
параметры выборки является важным основанием интерпретации результатов и позволяют оценить 
репрезентативность полученных данных. Первоначально рассматриваются показатели, отражающие 
социально-демографический профиль выборки: распределение по полу, возрасту, классу обучения и 
типу семьи.

Представленные ниже графические данные (рисунки 1-4.) позволяют наглядно продемонстрировать 
структуру выборки и обеспечить более глубокое понимание особенностей исследуемой группы (рис.1).

Рис. 1. Распределение участников по полу (n=117)
Рисунок 1 наглядно демонстрирует распределение респондентов по гендерному признаку. Анализ 

данных показал, что в исследуемой выборке девочки составляют 45,3% (n = 53), а мальчики — 54,7% 
(n = 64). Хотя наблюдается небольшое количественное преобладание мальчиков, общее соотношение 
полов в выборке является достаточно сбалансированным, что позволяет говорить о представительности 
группы с гендерной точки зрения.

Рисунок 2 иллюстрирует распределение участников исследования по возрасту. Анализ данных 
показал, что наибольшая доля респондентов приходится на возраст 10 лет (27,4 %, n = 32) и 9 лет 
(24,8 %, n = 29). Данный возрастной диапазон соответствует периоду наиболее активного развития 
эмоционального интеллекта, формирования эмоционального словаря и становления базовых 
социальных навыков у младших школьников (рис.2).
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Рис. 2. Распределение по возрасту (n=117)
Далее с одинаковой долей следуют дети 7-летнего и 8-летнего возраста — по 23,9 % (n = 28 в каждой 

возрастной группе). Хотя доля этих возрастных категорий несколько меньше, их включение в выборку 
значительно повышает возрастную вариативность данных. Это позволяет провести более глубокий 
сравнительный анализ и проследить динамику развития изучаемых показателей (эмоционального 
словаря и лидерских качеств) на разных этапах младшего школьного возраста (рис.3).

Рис. 3. Распределение по классам обучения (n=117)
Рисунок 3 отражает распределение участников исследования по классам обучения. Согласно 

представленным данным, в выборку вошли учащиеся 1-х классов (23,9 %, n = 28), 2-х классов (23,9 %, 
n = 28), 3-х классов (24,8 %, n = 29) и 4-х классов (27,4 %, n = 32).

Такое относительно равномерное распределение по параллелям обусловлено особенностями 
целенаправленного формирования выборки. Оно полностью соответствует задачам исследования, 
направленным на изучение социально-эмоциональных характеристик младших школьников на разных 
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этапах обучения в начальной школе. Включение детей из всех четырёх классов начальной школы 
позволяет проследить особенности развития эмоционального словаря и лидерских качеств в динамике, 
а также обеспечивает возможность сравнительного анализа возрастных и школьных изменений в 
изучаемых показателях (рис. 4) .

Рис. 4. Распределение по типу семьи (n=117)
Рисунок 4 представляет распределение респондентов по типу семьи. Анализ данных показал, что 

подавляющее большинство детей воспитывается в полных семьях — 93,2 % (n = 109). Доля детей из 
неполных семей составляет 6,8 % (n = 8).

Данная характеристика имеет важное значение для интерпретации результатов, поскольку 
структура семьи рассматривается в современной психологии как значимый фактор, влияющий на 
развитие эмоционального интеллекта, эмоционального словаря и социальных навыков ребёнка. Учёт 
семейного контекста позволяет более точно оценить условия формирования изучаемых качеств.

На следующем этапе анализа проводится описание распределения результатов по основным 
переменным исследования — уровню развития эмоционального интеллекта (в частности, 
эмоционального словаря) и выраженности лидерских качеств. Графическое представление данных 
по использованным психодиагностическим методикам позволяет наглядно визуализировать степень 
выраженности исследуемых показателей в выборке и выявить общие тенденции.

В следующих диаграммах (рисунки 5 и 6) представлены результаты диагностики по ключевым 
методикам, которые в дальнейшем будут использованы для проведения сравнительного и 
корреляционного анализа (рис.5).

Рис. 5. Распределение уровней эмоционального словаря (n=117)
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Рисунок 5 отражает распределение уровней развития эмоционального интеллекта (вербальной 
эмоциональной компетентности) среди участников исследования. Согласно представленным данным, 
у большинства младших школьников выявлен средний уровень эмоционального интеллекта, что 
соответствует типичным возрастным особенностям данного периода развития.

Доля детей с высоким уровнем эмоционального интеллекта занимает относительно небольшую 
часть выборки. Это свидетельствует о том, что способность адекватно распознавать, дифференцировать 
и вербально обозначать широкий спектр эмоций ещё находится в стадии активного формирования у 
значительной части младших школьников.

Участники с низким уровнем развития эмоционального интеллекта представлены в выборке 
минимально. Тем не менее, их наличие указывает на существующие трудности в распознавании и 
понимании эмоциональных состояний и подчёркивает необходимость проведения дополнительных 
коррекционно-развивающих мероприятий для данной категории детей.

Полученные результаты позволяют сделать вывод о наличии выраженной возрастной динамики 
в формировании эмоциональной сферы младших школьников. Кроме того, они служат важным 
основанием для дальнейшего сравнительного и корреляционного анализа внутри выборки, в частности, 
для изучения взаимосвязи уровня эмоционального интеллекта с другими социально-психологическими 
характеристиками, включая лидерские качества.

По шкале «Лидерство» проективной методики Рене Жиля распределение результатов в выборке 
оказалось более равномерным по сравнению с другими показателями. Так, ниже среднего уровня 
лидерских качеств показали 37,61 % детей, средний уровень продемонстрировали 33,33 % участников, 
а выше среднего уровня-29,06 % младших школьников (рис. 6).

Рис. 6. Распределение уровней лидерских качеств (n=117)
Такое относительно равномерное распределение свидетельствует о значительной вариативности 

проявления лидерских качеств в исследуемой группе. В отличие от большинства других социально-
психологических характеристик, где преобладал средний уровень, по шкале «Лидерство» дети 
распределились достаточно пропорционально между тремя категориями. Это указывает на то, что в 
младшем школьном возрасте лидерский потенциал находится в стадии активного формирования и ещё 
не имеет ярко выраженной поляризации.

Значительная доля детей (37,61 %), находящихся ниже среднего уровня, отражает типичные 
возрастные особенности: многие младшие школьники пока ещё испытывают трудности в проявлении 
инициативы, организации совместной деятельности и оказании влияния на сверстников. В то же время 
почти треть выборки (29,06 %) уже демонстрирует достаточно высокий уровень лидерских качеств, что 
проявляется в активной позиции, способности брать на себя ответственность, генерировать идеи и 
координировать действия группы.

Данные по этой шкале будут использованы в последующем корреляционном анализе для 
подтверждения или опровержения гипотезы о взаимосвязи эмоциональной компетентности и 
лидерского потенциала младших школьников.

Полученные в ходе комплексного психодиагностического обследования результаты по двум 
основным методикам — «Методике диагностики уровня развития словаря эмоций у детей» (А. А. 



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T

431

2026-yil, aprel.  № 4-son (2)

Адаскина, О. Н. Баклыкова) и «Методике исследования межличностных отношений» Рене Жиля — 
были подвергнуты статистической обработке. На первом этапе с помощью описательной статистики 
и непараметрического одновыборочного критерия Колмогорова–Смирнова была проверена форма 
распределения признаков по всем изучаемым шкалам.

Анализ показал, что распределения большинства переменных значимо отличаются от нормального. 
Данный факт свидетельствует о неоднородности выборки и наличии асимметрии в выраженности 
исследуемых психологических характеристик у младших школьников.

В связи с установленным ненормальным распределением данных для проведения корреляционного 
анализа взаимосвязи между уровнем развития эмоционального интеллекта (эмоционального словаря) 
и социальными навыками (в частности, шкалой «Лидерство») был использован непараметрический 
коэффициент корреляции Спирмена. Выбор данного статистического метода позволил получить 
надёжные и корректные результаты, соответствующие характеру эмпирических данных (таб.2).

Таблица 2.
Корреляция уровня эмоционального словаря и шкалы «Лидерство» (n=117)

Показатель ρ Спирмена p-value
Лидерство 0,585** 0,000

Из данных, представленных в таблице 2, видно, что в ходе эмпирического исследования были 
выявлены статистически значимые корреляционные связи между уровнем развития эмоционального 
словаря и целым рядом социальных характеристик детей младшего школьного возраста.

В частности, анализ показал наличие устойчивых положительных взаимосвязей между показателями 
методики «Словарь эмоций» и такими важными социально-психологическими качествами, как лидерские 
способности. Это свидетельствует о том, что богатство эмоционального словаря выступает значимым 
фактором, влияющим на социальное развитие младших школьников.

Результаты проведённого корреляционного анализа выявили статистически значимую 
положительную связь между показателями методики «Словарь эмоций» и шкалой «Лидерство» (r 
= 0,585; p = 0,000). Полученное значение коэффициента корреляции свидетельствует о наличии 
достаточно сильной и выраженной взаимосвязи между уровнем развития эмоционального словаря и 
степенью проявления лидерских качеств у детей младшего школьного возраста.

В современной психологии лидерство в детском коллективе рассматривается как комплексное 
социально-психологическое явление, проявляющееся в способности ребёнка активно проявлять 
инициативу, организовывать совместную деятельность, оказывать конструктивное влияние на 
поведение и эмоциональное состояние сверстников, а также занимать устойчивую активную позицию 
в группе. Дети, обладающие выраженными лидерскими качествами, как правило, становятся 
естественным центром внимания коллектива. Они генерируют новые идеи для совместных игр и 
занятий, берут на себя ответственность за распределение ролей, координацию действий и разрешение 
возникающих трудностей. Такие дети чаще других выступают в роли организаторов, миротворцев и 
вдохновителей группы.

Дети с высоким уровнем эмоциональной компетентности значительно чаще демонстрируют 
просоциальные формы поведения: оказывают поддержку и помощь сверстникам, проявляют заботу, 
успешно договариваются в спорных ситуациях и способны находить компромиссные решения. Благодаря 
этим качествам они естественным образом приобретают авторитет в группе и занимают лидирующие 
позиции. Такие дети легче координируют совместную деятельность, создают и поддерживают 
благоприятный эмоциональный климат в коллективе, своевременно разрешают возникающие 
противоречия и помогают группе сохранять позитивный настрой даже в сложных ситуациях.

Выявленная в ходе исследования сильная положительная корреляция между эмоциональным 
словарём и лидерством подтверждает теоретические положения о ведущей роли эмоционального 
интеллекта в успешной социализации детей младшего школьного возраста. Полученные данные 
согласуются с результатами других разделов нашего исследования, в которых было установлено, что 
дети с более высоким уровнем развития эмоциональной сферы обладают не только выраженными 
лидерскими качествами, но и более высоким социометрическим статусом в классе, лучшей адаптацией 
к школьной среде и меньшим количеством конфликтных взаимодействий со сверстниками.

Таким образом, развитие эмоционального словаря следует рассматривать как одно из важнейших 
условий формирования лидерского потенциала у младших школьников. Обогащение эмоционального 
лексикона детей способствует не только повышению их коммуникативной компетентности, но и 
становлению важных личностных качеств, необходимых для успешного взаимодействия в социуме. 
Данный факт актуализирует необходимость целенаправленной психолого-педагогической работы 



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T

432

2026-yil, aprel.  № 4-son (2)

по развитию эмоциональной сферы младших школьников в рамках образовательного процесса и 
внеурочной деятельности.

В Ы В О Д Ы  И  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я
Проведённое эмпирическое исследование подтвердило наличие статистически значимой 

положительной корреляции между уровнем развития эмоционального словаря и выраженностью 
лидерских качеств у детей младшего школьного возраста (ρ = 0,585; p = 0,000). Полученный 
результат свидетельствует о достаточно сильной взаимосвязи и позволяет рассматривать богатство 
эмоционального словаря как один из важных предикторов формирования лидерского потенциала в 
младшем школьном возрасте.

Данное заключение имеет особую актуальность для системы образования Республики Узбекистан. 
В условиях современных требований к формированию социально активной и компетентной личности 
эмоциональная компетентность, и прежде всего развитый эмоциональный словарь, выступает 
значимым внутренним ресурсом, способствующим успешной социализации ребёнка. Дети, способные 
точно распознавать, называть и понимать эмоции, лучше ориентируются в социальных ситуациях, 
легче устанавливают конструктивные отношения со сверстниками, проявляют инициативу и берут на 
себя организаторские функции в группе. 

Особую роль в формировании и развитии лидерских качеств играет уровень развития 
эмоционального словаря. Эмоциональный словарь представляет собой важнейший компонент 
эмоционального интеллекта, отражающий способность ребёнка распознавать, дифференцировать и 
вербально обозначать различные эмоциональные состояния — как собственные, так и окружающих 
людей. Ребёнок, обладающий богатым эмоциональным словарём, значительно лучше понимает 
нюансы эмоциональной жизни сверстников. Это позволяет ему более точно считывать эмоциональные 
сигналы, предвидеть реакции других детей и гибко адаптировать своё поведение в процессе общения.

Развитый эмоциональный словарь способствует формированию ключевых механизмов социального 
взаимодействия. Во-первых, он выступает основой для развития эмпатии — способности понимать и 
разделять чувства другого человека. Во-вторых, он повышает эффективность эмоциональной регуляции, 
позволяя ребёнку контролировать собственные эмоциональные проявления и предотвращать 
конфликтные ситуации. В-третьих, богатый эмоциональный лексикон облегчает процесс вербальной 
коммуникации чувств и потребностей, что делает взаимодействие более конструктивным и осознанным.

Таким образом, эмоциональный словарь можно считать не только компонентом эмоционального 
интеллекта, но и важным фактором развития лидерских качеств в детском коллективе.

Теоретическая значимость исследования заключается в дополнении существующих представлений 
об эмоциональном интеллекте как детерминанте социального развития младших школьников. 
Полученные данные расширяют понимание механизмов влияния эмоциональной лексики на 
становление лидерской позиции и согласуются с современными подходами в психологии развития и 
педагогической психологии.

Практическая значимость результатов состоит в возможности их использования для 
совершенствования психолого-педагогического сопровождения детей младшего школьного возраста. 
Выявленная взаимосвязь обосновывает необходимость внедрения в образовательный процесс 
начальной школы систематических программ социально-эмоционального обучения (СЭО). Такие 
программы, направленные на целенаправленное обогащение эмоционального словаря детей, 
могут стать эффективным инструментом формирования лидерских качеств, повышения социальной 
компетентности и профилактики трудностей в межличностных отношениях.

Полученные в исследовании данные открывают перспективы для дальнейшей научной работы. 
Перспективным направлением представляется проведение лонгитюдных исследований, изучение 
роли эмоционального словаря в развитии других социальных качеств (эмпатии, коммуникативной 
компетентности, ответственности), а также апробация и оценка эффективности специальных 
развивающих программ в школах Узбекистана.

Таким образом, развитие эмоционального словаря у младших школьников следует рассматривать 
как одно из приоритетных направлений современного образования. Формирование эмоциональной 
компетентности не только способствует становлению лидерских качеств, но и закладывает прочную 
основу для гармоничного личностного развития ребёнка в целом, что особенно важно в контексте задач 
модернизации национальной системы образования Республики Узбекистан.
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