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HUDUDIY MEHNAT BANDLIGINI 
TA’MINLASHDA AVTOSERVIS 
KORXONALARINING ROLI

Marqayev Xurshid Aliqulovich
Abu Rayhon Beruniy nomidagi Urganch davlat universiteti 
Iqtisodiyot kafedrasi mustaqil izlanuvchisi 
E-mail: xurshidinvestor@gmail.com 
Orcid kod: 0009-0004-5435-5998

Annotatsiya. Mazkur maqolada hududiy mehnat bandligini ta’minlashda avtoservis korxonalarining iqtisodiy va ijtimoiy 
ahamiyati ilmiy jihatdan tahlil qilingan. Bugungi kunda avtomobillar sonining ortib borishi, transport infratuzilmasining 
kengayishi hamda xizmat ko‘rsatish sektorining rivojlanishi natijasida avtoservis korxonalari yangi ish o‘rinlarini yarat-
ishda muhim omilga aylanmoqda. Tadqiqot davomida avtoservis korxonalarining hududiy bandlikka ta’siri, kichik biznes 
va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishdagi o‘rni, yoshlar va kasb-hunar egalari bandligini oshirish imkoniyatlari o‘rganilgan. 
Shuningdek, mazkur sohani rivojlantirish orqali mahalliy byudjet daromadlarini ko‘paytirish, xizmatlar sifatini yaxshilash va 
aholining daromad manbalarini kengaytirish masalalari yoritilgan. Tadqiqot natijasida hududlarda zamonaviy avtoservis 
markazlarini tashkil etish, malakali kadrlar tayyorlash va investitsiyalarni jalb etish bandlikni oshirishning samarali yo‘nal-
ishlari ekanligi asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: hududiy bandlik, avtoservis, xizmat ko‘rsatish sohasi, mehnat bozori, kichik biznes, tadbirkorlik, ish o‘rinlari, 
iqtisodiy rivojlanish.

Аннотация. В данной статье научно проанализированы экономическая и социальная значимость автосервисных 
предприятий в обеспечении региональной занятости населения. В условиях роста количества автомобилей, 
расширения транспортной инфраструктуры и развития сферы услуг автосервисные предприятия становятся 
важным фактором создания новых рабочих мест. В ходе исследования изучено влияние автосервисных 
предприятий на региональную занятость, их роль в развитии малого бизнеса и частного предпринимательства, 
а также возможности повышения занятости молодежи и специалистов. Также рассмотрены вопросы увеличения 
доходов местных бюджетов, повышения качества услуг и расширения источников дохода населения. В результате 
исследования обосновано, что создание современных автосервисных центров, подготовка квалифицированных 
кадров и привлечение инвестиций являются эффективными направлениями повышения занятости в регионах.

Ключевые слова: региональная занятость, автосервис, сфера услуг, рынок труда, малый бизнес, 
предпринимательство, рабочие места, экономическое развитие.

Annotation. This article scientifically analyzes the economic and social importance of car service enterprises in ensuring 
regional employment. Today, due to the increasing number of vehicles, expansion of transport infrastructure, and devel-
opment of the service sector, car service enterprises have become an important factor in creating new jobs. The study 
examines the impact of car service enterprises on regional employment, their role in developing small business and 
private entrepreneurship, as well as opportunities for increasing employment among youth and skilled workers. It also 
highlights issues such as increasing local budget revenues, improving service quality, and expanding income sources for 
the population. The research concludes that establishing modern car service centers, training qualified personnel, and 
attracting investments are effective directions for increasing employment in regions.

Keywords: regional employment, car service, service sector, labor market, small business, entrepreneurship, jobs, eco-
nomic development.

K I R I S H
Mamlakat iqtisodiyotini barqaror rivojlantirish, aholi farovonligini oshirish va hududlar o‘rtasidagi iqtisodiy 

tafovutlarni kamaytirishda mehnat bandligini ta’minlash muhim ahamiyatga ega. Ayniqsa, hududiy mehnat 
bozorida yangi ish o‘rinlarini yaratish, aholining daromad manbalarini kengaytirish va xizmat ko‘rsatish sektorini 
rivojlantirish davlat iqtisodiy siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, 
avtoservis korxonalari zamonaviy iqtisodiyotning muhim tarkibiy qismi sifatida alohida ahamiyat kasb etadi.

So‘nggi yillarda avtomobil transporti vositalari sonining keskin ortishi natijasida ularga texnik xizmat 
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ko‘rsatish, ta’mirlash, diagnostika, ehtiyot qismlar bilan ta’minlash va qo‘shimcha servis xizmatlariga bo‘lgan 
talab oshib bormoqda. Bu esa avtoservis korxonalarining iqtisodiy salohiyatini kengaytirib, yangi ish o‘rinlarini 
yaratish imkoniyatlarini kuchaytirmoqda.

Avtoservis korxonalari faoliyati nafaqat transport vositalarining uzluksiz ishlashini ta’minlaydi, balki 
mexanik, diagnost, elektrik, boshqaruvchi, sotuvchi va boshqa ko‘plab mutaxassisliklar bo‘yicha bandlikni 
shakllantiradi. Shu bois, hududiy mehnat bandligini oshirishda mazkur korxonalarning o‘rni ilmiy asosda tadqiq 
etilishi zarur.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
Bandlik va xizmat ko‘rsatish sohasi rivojlanishi masalalari ko‘plab xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlar 

tomonidan o‘rganilgan. Adam Smith xizmat ko‘rsatish tarmoqlarining iqtisodiyotdagi ahamiyatini ta’kidlagan 
bo‘lsa, John Maynard Keynes bandlikni oshirishda investitsiyalar va xizmatlar sektorining rolini asoslab bergan.

Zamonaviy tadqiqotlarda kichik biznes va servis korxonalari hududiy iqtisodiy rivojlanishning muhim 
drayveri sifatida qaraladi. Mahalliy olimlar tomonidan ham O‘zbekiston sharoitida xizmat ko‘rsatish sohasi, 
tadbirkorlik va aholi bandligi o‘rtasidagi bog‘liqlik bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Biroq avtoservis korxonalarining hududiy mehnat bandligiga ta’siri alohida tadqiqot obyekti sifatida 
yetarlicha chuqur o‘rganilmagan.

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Tadqiqot jarayonida quyidagi usullardan foydalanildi:
statistik tahlil usuli; 
taqqoslash usuli; 
iqtisodiy tahlil; 
tizimli yondashuv; 
kuzatuv va umumlashtirish usuli. 
Mazkur metodlar orqali avtoservis korxonalarining ish o‘rinlari yaratishdagi o‘rni, hududiy iqtisodiy 

rivojlanishga ta’siri va bandlikka qo‘shayotgan hissasi baholandi.
Statistik tahlil usuli – avtoservis korxonalari soni, band bo‘lgan ishchilar dinamikasi, hududiy yalpi 

mahsulotdagi ulushi kabi miqdoriy ko‘rsatkichlarni qayta ishlash va ular orasidagi bog‘liqlikni aniqlash. 
Taqqoslash usuli – turli hududlardagi avtoservis korxonalarining ish o‘rinlari yaratish samaradorligi, 

shuningdek, sohaning boshqa xizmat ko‘rsatish tarmoqlari bilan solishtirgandagi o‘rnini baholash. 
Iqtisodiy tahlil – avtoservis faoliyatining daromadlari, xarajatlari, soliq tushumlari va rentabellik ko‘rsatkichlari 

orqali uning hudud iqtisodiyotiga qo‘shgan hissasini aniqlash. 
Tizimli yondashuv – avtoservis korxonalarini bandlik, infratuzilma, aholi daromadlari va hududiy rivojlanish 

bilan o‘zaro aloqador tizim elementi sifatida o‘rganish. 
Kuzatuv va umumlashtirish usuli – bir necha avtoservis korxonalari faoliyatini bevosita kuzatish, soha 

mutaxassislari bilan suhbatlar o‘tkazish va olingan ma’lumotlarni umumlashtirib, xulosa va tavsiyalar ishlab 
chiqish.
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1-rasm. Tadqiqot jarayonida quyidagi usullardan foydalanildi

T A H L I L  V A  N A T I J A L A R
Avtoservis korxonalari avtomobillarga texnik xizmat ko‘rsatish, ta’mirlash, ehtiyot qismlar savdosi, 

diagnostika, moy almashtirish, shina xizmati va boshqa servis xizmatlarini amalga oshiruvchi xo‘jalik subyektlari 
hisoblanadi.

Ularning asosiy afzalliklari:
nisbatan kam investitsiya bilan tashkil etilishi; 
doimiy talab mavjudligi; 
kichik va o‘rta biznes uchun qulayligi; 
ko‘p turdagi kasblarni qamrab olishi.

1-jadval
Hududiy bandlikka ta’siri avtoservis korxonalari quyidagi yo‘nalishlarda bandlikni oshiradi

Yo‘nalish Ta’siri
Bevosita bandlik Usta, mexanik, elektrik, diagnost xodimlari
Bilvosita bandlik Ehtiyot qismlar savdosi, logistika, yetkazib berish
Yoshlar bandligi Kasb-hunar bitiruvchilarini ish bilan ta’minlash

O‘zini o‘zi band qilish Xususiy ustaxona ochish imkoniyati

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, avtoservis korxonalari hududiy mehnat bozorida yuqori bandlik salohiyatiga ega. 
Ayniqsa, avtomobillar soni ko‘p bo‘lgan hududlarda bu soha yangi ish o‘rinlari yaratishda muhim manba hisoblanadi.

Agar zamonaviy servis markazlari soni oshirilsa, kasb-hunar markazlari bilan integratsiya kuchaytirilsa hamda 
imtiyozli kreditlar ajratilsa, minglab yangi ish o‘rinlarini yaratish mumkin.

Shuningdek, avtoservis sohasida raqamli boshqaruv, onlayn navbat tizimi, elektron buyurtmalar va servis 
monitoringini joriy etish xizmat sifati hamda daromadlilikni oshiradi.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, hududiy mehnat bozorini barqarorlashtirish va ishsizlik 

darajasini pasaytirishda avtoservis korxonalari strategik ahamiyatga ega bo‘lgan drayver sohalardan biri 
hisoblanadi. Tadqiqot doirasida olingan asosiy xulosalar quyidagilardan iborat:
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Bandlik tuzilmasidagi o‘rni: Avtoservis sohasi mehnat sig‘imi yuqori bo‘lgan soha bo‘lib, u nafaqat tor 
doiradagi texnik mutaxassislar (mexanik, elektrik), balki xizmat ko‘rsatish, logistika va menejment yo‘nalishlarida 
ham yangi ish o‘rinlarini yaratadi. Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, bitta o‘rta hajmdagi avtoservis korxonasi bevosita 
va bilvosita 10 dan 15 tagacha oilaning daromad manbai bo‘lishiga xizmat qiladi. 

Yoshlar bandligi va malaka oshirish: Soha yoshlar bandligini ta’minlashda “ustoz-shogird” an’analarini 
raqamli texnologiyalar bilan birlashtirgan holda samarali modelni taklif etadi. Bu, ayniqsa, oliy ma’lumotga 
ega bo‘lmagan, lekin texnik ko‘nikmalarga ega yoshlarni qisqa muddatda mehnat bozoriga integratsiya qilish 
imkonini beradi. 

Norasmiy bandlikni legallashtirish: Tadqiqot jarayonida aniqlandiki, avtoservis xizmatlarini tizimli 
tashkil etish va ularga imtiyozli sharoitlar yaratish orqali “yashirin iqtisodiyot”da faoliyat yuritayotgan ustalar 
mehnatini qonuniy asosga o‘tkazish mumkin. Bu nafaqat aholining ijtimoiy himoyasini, balki mahalliy byudjet 
tushumlarining ortishini ham ta’minlaydi. 

Hududiy iqtisodiy barqarorlik: Avtoservis korxonalari yo‘l bo‘yi infratuzilmasining ajralmas qismi sifatida 
hududning investitsiyaviy jozibadorligini va aholining harakatlanish erkinligini oshiradi. Bu esa o‘z navbatida 
boshqa turdagi xizmat ko‘rsatish ob’ektlarining (savdo, umumiy ovqatlanish) zanjirsimon rivojlanishiga turtki 
bo‘ladi. 

Amaliy tavsiyalar:
Hududlarda avtoservis klasterlarini tashkil etish orqali xizmat ko‘rsatish sifatini oshirish va xarajatlarni 

optimallashtirish; 
Kasb-hunar maktablarida zamonaviy avtomobillarga (elektromobillar, gibrid tizimlar) xizmat ko‘rsatish 

bo‘yicha qisqa muddatli o‘quv kurslarini ko‘paytirish; 
Soha subyektlari uchun raqamli soliq imtiyozlari va imtiyozli kredit liniyalarini kengaytirish. 
Xulosa qilib aytganda, hududiy mehnat bandligini ta’minlashda avtoservis korxonalarining rolini 

kuchaytirish nafaqat iqtisodiy samaradorlikka erishish, balki hududning ijtimoiy muvozanatini saqlashning 
muhim instrumentidir.
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