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Annotatsiya. Ushbu magolada inson kapitalining igtisodiy mohiyati, mamlakatimizda inson kapitalining tarkibi bo'yicha
rivojlanganlik darajasi hamda uning global va milliy darajada bargaror rivojlanish tamoyillarini amalga oshirishdagi roli
yoritilgan. Shuningdek, inson kapitaliga investitsiyalarning bugungi kundagi ahamiyati hamda uni rivojlantirish bo'yicha
xorijiy tajriba asosida mamlakatimizda amalga oshirilishi lozim bo‘lgan chora-tadbirlar yuzasidan taklif va tavsiyalar
berilgan.

Kalit so'zlar: inson kapitali, barqaror rivojlanish, inson kapitaliga investitsiyalar, raqobatbardoshlik, igtisodiy o'sish.

Abstract. This article highlights the economic essence of human capital, the level of human capital development in
our country in terms of its composition, and its role in implementing the principles of sustainable development at both
the global and national levels. It also provides suggestions and recommendations regarding the current importance of
investments in human capital and the measures that should be implemented in our country based on foreign experience
in its development.

Keywords: human capital, sustainable development, investments in human capital, competitiveness, economic growth.

AHHOTauus. B paHHOW cTaTbe paccMaTpyBalOTCsl 3KOHOMMYECKasi CYLLHOCTb YenoBEYEeCKOro KanuTtarna, YpOBEHb
pasBMTUSI YENOBEYECKOrO KanuTarna B Halleil CTpaHe C TOYKM 3PEHUs1 ero CTPYKTYPbl, @ TakkKe ero posib B peanusauun
MPUHLMNOB YCTOWYMBOIO Pas3BUTUS Ha rM06anbHOM U HALMOHANbHOM YPOBHSIX. Takke MPUBOASTCS MPEANOXEHUs U
pekoMeHAaLMN OTHOCUTENbHO aKTyanbHOCTU MHBECTULIMIA B YENOBEYECKMIN KanuTan U Mep, KoTopble LierecoobpasHo
peanu3oBaTb B Hallei CTpaHe Ha OCHOBE 3apy6eXXHOro onbiTa ero pasBUTUSI.

KritoyeBble crioBa: 4enoBeveckun Kanutan, YCTOVI‘-WIBOG pasBuTME, WHBECTULMW B 4YerioBeYeCcKun Kanurtan,
KOHKypeHTOCI'IOCO6HOCTb, 3KOHOMWYECKUI POCT.

KIRISH

Inson kapitali bargaror igtisodiy tizimning fundamental tayanchi bo‘lib xizmat giladi, chunki u jamiyatning
to'plangan milliy boyligini hisoblashda muhim komponent hisoblanadi. Shuni ta’kidlash lozimki, har ganday
davlatning uzoq muddatli bargaror rivojlanish traektoriyasiga erishishi bevosita yugori malakali inson kapitalining
sifati va uni rivojlantirish darajasiga bog‘liq. Barqaror rivojlanish ishlab chigarish va tabiiy kapitalning ko‘payishini
0z ichiga oladi, shu bilan birga, inson kapitalini rivojlantirish ham muhim ahamiyat kasb etadi, chunki har
ganday jamiyatning asosiy boyligi uning inson resurslari hisoblanadi. Bargaror o'sish talablari nafagat bugungi
avlodning ortib borayotgan ehtiyojlarini qondirishni, balki ushbu ehtiyojlarni kelajak avlodlarning resurs
salohiyatini saglab golgan holda muvofiglashtirishni ham nazarda tutadi. Ushbu magsadga erishishning asosiy
shartlaridan biri inson kapitalini doimiy ravishda rivojlantirishga strategik investitsiyalar kiritishdir. Shunday qilib,
mamlakatda inson kapitalini rivojlantirish, uni miqdor va sifat jihatdan oshirish jamiyat va davlatning barqaror
rivojlanishining sharti, asosi va magsadi hisoblanadi.

Xalqaro tajribalar shuni yagqgol ko‘rsatmoqdaki, yuqori intellektual salohiyatga, kasbiy ko‘nikmalarga va
mustahkam sog'liq ko‘rsatkichlariga ega inson resurslarini shakllantirgan mamlakatlar ko‘pincha yuqori YalM
o'sish sur’atlariga va turmush darajasining yaxshilanishiga erishadi.

World Bank hisob-kitoblariga ko'ra, rivojlangan mamlakatlar milliy boyligining atigi 5 foizi tabiiy resurslar, 18
foizi jismoniy kapital hissasiga to‘g'ri keladi, asosiy ulushni esa 77 foiz bilan bilim va uni boshgarish qobiliyati,
ya'ni inson kapitali tashkil etadi. O‘zbekistonda esa ushbu ko‘rsatkichlar tarkibida xomashyo kapitali 70 foizni,
jismoniy kapital 35 foizni hamda inson kapitali 51 foizni tashkil etadi. Shu bilan birga, mamlakatimiz inson
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kapitali sifati bo‘yicha dunyoda 57-o'rinni egallaydi. Shu munosabat bilan, inson kapitalining mamlakatimizning
2030-yilgacha mofljallangan ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish konsepsiyasida belgilangan iqgtisodiy, madaniy va
ma’rifiy sohalar taraqqiyotidagi o‘rni tobora ortib bormoqda. Uning tarkibiy gismi bo‘lgan ta’lim va sog‘ligni
saglash tizimi sifatini oshirish, aholi turmush darajasini yuksaltiish hamda munosib mehnat sharoitlarini
yaratish kabi dolzarb vazifalar izchil amalga oshiriimoqgda.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Inson kapitalining iqtisodiy kategoriya sifatida tadqiq qilinishi bosqichma-bosqich shakllanish tarixiga ega.
Mintaqaviy va xorijiy igtisodiy fanlarda inson kapitaliga turlicha ta’riflar berilgan bo'lib, bugungi kunda uning
sifati va iqtisodiy rivojlanishga ta’siri tobora ko‘proq muhokama gilinmoqgda. “Inson kapitali” nazariyasining eng
mashhur vakillari Theodore Schultz va Gary Becker hisoblanadi. Theodore Schultz inson kapitalini ta’lim, kasbiy
tayyorgarlik, sog‘liq va tajriba orqali shakllanadigan resurs sifatida talgin qilib, uni iqtisodiy o‘sishning asosiy
omillaridan biri deb hisoblagan. Gary Becker esa inson kapitalini har bir shaxs ega bo‘lgan bilim, ko‘nikma va
motivatsiyalar zaxirasi sifatida tavsiflaydi’.

Inson kapitali tushunchasi keng gamrovli bo‘lib, turli tarkibiy gismlardan iborat. Barqaror rivojlanish nuqtai
nazaridan inson kapitalini shakllantiruvchi asosiy omillar qatoriga ta’lim, fan va innovatsiyalar kiradi. Inson
kapitali rivojlanish darajasi yugori bo‘lgan ko‘plab mamlakatlarda ushbu omillar o‘zaro chambarchas bog‘liq deb
garaladi, chunki ularning integratsiyalashgan va izchil rivojlanishi dinamik hamda barqaror iqtisodiy o‘sishni,
bandlikni va ragobatbardoshlikni ta’minlashga xizmat qgiladi?.

Robert Lucas va Paul Romer tomonidan ishlab chigilgan endogen iqgtisodiy o'sish nazariyasida inson
kapitali innovatsiyalar va texnologik taraqgiyotning asosiy manbai sifatida talgin qilinadi. Ularning fikriga
ko'ra, inson kapitaliga yo‘naltiriigan investitsiyalar nafagat ishlab chigarish samaradorligini oshiradi, balki
yangi bilimlar yaratish, ilmiy salohiyatni kuchaytirish va texnologik yangilanish jarayonlarini tezlashtirish orgali
igtisodiy rivojlanishni uzoq muddatli asosda ta’minlaydi. Shu bois, zamonaviy iqtisodiyotda inson kapitali
mamlakatlarning global raqobatbardoshligini belgilovchi eng muhim omillardan biri sifatida garalmoqda.

Bundan tashqgari, United Nations Development Programme va World Bank hisobotlarida inson kapitalining
rivojlanish darajasi aholi farovonligi, kambag‘allikni gisqartirish va ijtimoiy tenglikni ta’minlash bilan bevosita
bog'liq ekani ta’kidlanadi. Aynigsa, sifatli ta’lim, tibbiy xizmatlardan foydalanish imkoniyati, zamonaviy kasbiy
tayyorgarlik tizimi va munosib mehnat sharoitlari inson kapitalining sifatini oshiruvchi asosiy omillar sifatida
gayd etiladi. Shu nugtai nazardan, inson kapitalini rivojlantirishga qaratilgan davlat siyosati igtisodiy o‘sish bilan
bir qatorda ijtimoiy bargarorlikni ta’minlashda ham muhim ahamiyat kasb etadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu tadgiqotning metodologik asosi inson kapitalining bargaror igtisodiy o‘sishga ta’sirini baholashda
miqgdoriy va sifat tahlillariga tayanadi. limiy tahlil jarayonida tahlil va sintez, induksiya va deduksiya, qiyosiy
tahlil hamda taqqoslash usullaridan foydalanildi. Mazkur usullar inson kapitalining tarkibiy elementlari va
ularning igtisodiy rivojlanishga ta’sirini chugqurroq o‘rganish imkonini berdi.

Tahlillar uchun statistik ma’lumotlar bazasi sifatida O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligining yillik
hisobotlari, World Bankning ta’lim va sog‘ligni saqglash bo‘yicha indikatorlari hamda inson kapitali indeksi
bo‘yicha global reytinglardan foydalanildi. Ushbu manbalar inson kapitalining rivojlanish darajasi, uning igtisodiy
o'sish bilan bog'ligligi va xalgaro tajribalarni giyosiy baholash imkonini berdi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Bargaror ijtimoiy-igtisodiy tizimlarning ilmiy asoslarini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, “bargaror rivojlanish”
tushunchasi keng ma’noda igtisodiy, ijtimoiy va ekologik quyi tizimlarning uyg‘unlashuvi hamda muvozanatli
rivojlanishi sifatida talgin qilinadi. “Bargaror rivojlanish” tushunchasining markazida inson huquglarini
ta’minlash tamoyili yotadi. Unga ko‘ra, muvozanatli rivojlanish uchun zarur bo‘lgan resurslar va imkoniyatlardan
foydalanish nafagat bugungi, balki kelajak avlodlar uchun ham kafolatlanishi lozim.

Ushbu konsepsiya zamonaviy ko‘nikmalar, malakalar va tajribalarni o'z ichiga olgan holda yanada
rivojlantirildi. Bu esa inson kapitalining innovatsion sifatini oshirishga va uni bargaror rivojlanish markaziga
go'yishga xizmat qgiladi. Natijada, inson kapitali har ganday mamlakatning iqtisodiy samaradorligini oshirishda
asosiy rol o'ynashi haqidagi yondashuv shakllandi. Inson kapitalini baholash uchun xalqaro reytinglardagi
ma’lumotlarni o'z ichiga olgan gator ko‘rsatkichlar qo‘llaniladi. Ularning o‘'ziga xosligi mutaxassislar tomonidan

1 Becker, G. (1994). Human Capital. 3rd ed. Publisher New York, Columbia University Press
2 Armstrong, M. (2008). Strategic human resource management. 4th Edition. Publisher London, Kogan Page, 2008.
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aniglangan ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish sifat ko‘rsatkichlarining yuqgori ahamiyatiga asoslanadi. Bu nafaqat
yetakchi davlatlarni aniglash, balki ularning muvaffagiyat omillarini ham belgilash imkonini beradi.

World Economic Forum har yili “Human Capital Index” hisobotini e€’lon giladi. Ushbu indeks dunyoning
174 ta davlatini gamrab olib, bolalarning tug‘ilganidan boshlab 18 yoshgacha bo‘lgan davrda to‘playdigan
bilim, ko‘nikma va salomatlik darajasini baholaydi. O‘zbekiston 2020-yilgi hisobotda 0,62 ball (62 foiz) natijani
gayd etgan. Bu shuni anglatadiki, bugungi kunda O‘zbekistonda tug‘ilgan bola to'liq sifatli ta’lim va sog'liq
imkoniyatlariga ega bo‘lgan holatdagi potensial unumdorligining 62 foiziga erishishi mumkin.

O‘zbekistonning ko‘rsatkichi o‘rta daromadli davlatlar o‘rtacha ko‘rsatkichidan (0,48) yuqori, biroq Yevropa
va Markaziy Osiyo mintaqasi o‘rtacha ko‘rsatkichidan (0,69) biroz pastroq darajada joylashgan. MDH davlatlari
orasida esa O‘zbekiston Qozog‘istondan keyin ikkinchi o‘rinda bo'lib, Qirg‘iziston (0,59) va Tojikiston (0,50)
ko‘rsatkichlaridan yuqgori natijani namoyish etganini ko‘rish mumkin (1-jadval).

1-jadval. 2020-yil uchun tanlangan mamlakatlarning inson kapitali indeksi va komponent ko‘rsatkichlari?

IK indeksi IK reytingi | O‘rtacha umr ko‘rish | Kutilayotgan ta’lim bo’;‘:;";‘:};‘lm
(2020) (2020) davomiyligi (2023) yillari (2023) 9

$ (2023)
Rossiya 0,6814 41 73 11,60 44,269
Qozog'iston 0,6285 55 74 11,80 38,515
O'zbekiston 0,6228 57 72 11,90 11,107
Tojikiston 0,5041 110 71 10,10 4,964
Qirg'iziston 0,5966 72 72 11,20 7,298

Inson kapitalining o‘sish darajasi va sifatini tavsiflovchi yana bir muhim global ko‘rsatkich United Nations
Development Programme doirasida ishlab chigilgan Inson taraqqiyoti indeksidir. Mazkur indeks inson
kapitalining rivojlanish darajasini baholashda keng go‘llaniladi va mamlakatlarning ijtimoiy-igtisodiy salohiyatini
aniglash imkonini beradi. Ko‘plab boshqga ko‘rsatkichlar bilan bir gatorda, unda tug‘ilishdagi o‘rtacha umr ko‘rish
davomiyligi, ta’lim darajasi, aholining savodxonligi va munosib turmush darajasi alohida e’tiborga olinadi.
Ushbu omillar inson kapitalining sifati va mamlakatning bargaror rivojlanish salohiyatini baholashda muhim
ahamiyat kasb etadi (2-rasm).
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2-rasm. Markaziy Osiyo mamlakatlari va Rossiya Federatsiyasining inson taraqgqiyoti indeksi*

Ushbu rasmda Markaziy Osiyo mamlakatlari va Rossiya Federatsiyasining Inson taraqqiyoti indeksi yildan
yilga barqaror o'sib borayotgani ko‘rsatilgan. O‘zbekiston 0,73 ballni gayd etib, Rossiya va Qozog‘istondan
keyingi o‘rinni egallagan. Bu mamlakatimizda aholi turmush darajasi, ta’lim va sog‘ligni saglash tizimiga
yo‘naltirilayotgan investitsiyalar hajmi ortib borayotganidan dalolat beradi.

3
4

Jahon banki ma’lumotlari asosida muallif ishlanmasi
Muallif ishlanmasi.
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Inson taraqqiyoti ko‘rsatkichlari Barqaror rivojlanish indeksini hisoblashda ham bevosita inobatga olinadi.
Mazkur indeks dunyoning 157 mamlakati uchun 2015-yildan buyon United Nations sammitida gabul gilingan
2030-yilgacha bo‘lgan 17 ta Barqaror rivojlanish magsadlariga oid 100 ta ko‘rsatkich asosida shakllantiriladi.
Indeksda mamlakatlarning qashshoqlikni qisqartirish, gender tengligini ta’minlash, aholini sifatli ta’lim va
sog'ligni saglash xizmatlari bilan kamrab olish kabi yo‘nalishlardagi natijalari baholanadi.

2024-yilda Barqgaror rivojlanish magsadlari indeksi bo‘yicha Markaziy Osiyo mamlakatlari orasida
Qirg‘iziston va O‘zbekiston yetakchi o‘rinlarni egalladi (3-rasm).

76
74

72

3-rasm. Markaziy Osiyo mamlakatlari Barqaror Taraqqiyot Magsadlari Indeksi bo‘yicha 2024-yilgi reytingi®

Ushbu rasmda O‘zbekiston 73,08 ball bilan 150 ta mamlakat orasida 62-o‘rinni egallagani ko‘rsatilgan.
“Inson kapitalini o‘lchashning mavjud nazariy va metodologik konsepsiyalari ma’lum darajada cheklangan deb
baholanadi, chunki ular asosan makro darajada inson kapitalining miqdoriy ko‘rsatkichlarini aks ettiradi va
uning mezo hamda mikro darajadagi miqdoriy va sifat parametrlarini belgilovchi omillar tizimini to‘liq gamrab
olmaydi”. Shu munosabat bilan, mintagaviy igtisodiy rivojlanish dinamikasini chuqurroq tushunish uchun inson
kapitalining sifati va unga bevosita ta’sir giluvchi omillarni o‘rganish muhim ahamiyat kasb etadi.

O'rtacha umr ko‘rish davomiyligi. O‘zbekistonda 2025-yilda doimiy aholining tug‘ilishdagi kutilayotgan
o‘rtacha umr ko‘rish davomiyligi 75,1 yoshni tashkil etdi. Inson taraqqiyoti indeksining ushbu tarkibiy ko‘rsatkichi
bo‘yicha O‘zbekiston Markaziy Osiyo mintagasidagi mamlakatlar orasida bargaror o'sishni namoyish etmoqda
va 2015-yildan buyon sezilarli ijobiy natijalarga erishdi. Hududlar kesimida 2025-yilda eng yuqori umr ko‘rish
davomiyligi Toshkent shahri, Toshkent viloyati, Farg‘ona viloyati va Samarqgand viloyati da qayd etilgan bo‘lsa,
nisbatan pastroq ko‘rsatkichlar Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Namangan viloyatida kuzatildi. Mazkur
o'sish sog'ligni saglash tizimining takomillashuvi, tibbiy xizmatlar sifati oshishi va aholi turmush darajasining
yaxshilanishi bilan izohlanadi. O‘zbekiston — 2030 strategiyasida ushbu ko‘rsatkichni 78 yoshga yetkazish
magsad qilib belgilangan.

Kutilayotgan ta’lim vyillari. Bu omil Human Development Indexning muhim tarkibiy ko‘rsatkichlaridan biri
bo‘lib, maktabga kirish yoshidagi bolaning mavjud gamrov darajalari saqglanib qolgan taqgdirda necha vyil ta’lim
olishi mumkinligini anglatadi. Mazkur ko‘rsatkich ta’lim tizimining gamrov darajasi, majburiy ta’lim muddati
va oliy ta’lim imkoniyatlarini aks ettiradi. O‘zbekiston uchun kutilayotgan ta’lim vyillari 12,5 yilni tashkil giladi.
Ushbu ko‘rsatkich O‘zbekistonni HDI reytingida 107-o‘ringa (HDI = 0,740) olib chiqdi. Kutilayotgan ta’lim
yillari inson kapitali sifatini baholashda muhim ahamiyatga ega bo'lib, uning yuqgori bo‘lishi igtisodiy o‘sish va
bargaror rivojlanish sur’atlarini tezlashtiradi. Inson kapitalini rivojlantirishni qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim siyosati
barcha aholining sifatli va inklyuziv ta’limdan foydalanish imkoniyatini kengaytirishga qaratilgan. Hukumatlar
tengsizlikni qisqartirish, ijtimoiy integratsiyani kuchaytirish hamda ta’lim va ko‘nikmalarni rivojlantirishga
yo‘naltirilgan investitsiyalar orgali umrbod ta’lim olish imkoniyatlarini yaratishi mumkin. Natijada bu Sustainable
Development Goal 4ga tezroq erishishga xizmat giladi.

Umumiy kasallanish. 2024-yil yakunida O‘zbekiston Respublikasida aholining kasallanish darajasi har 100
000 aholiga nisbatan 57 087,6 ta birinchi marta tashxis go‘yilgan holatni tashkil etdi va 2023-yilga nisbatan 5,3

5 Statistik ma’lumotlar asosida muallif ishlanmasi.
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foizga kamaydi. Kasallanishlar tarkibida eng yuqori ulush nafas olish tizimi (20 foiz) va ovgat hazm qilish tizimi
(19 foiz) kasalliklariga to‘g'ri keladi. Hududlar kesimida eng yuqori kasallanish darajasi Toshkent shahrida (har
100 ming aholiga 142 803 ta), Xorazm viloyatida (62 230 ta) va Andijon viloyatida (61 104 ta) qayd etilgan. Eng
past ko‘rsatkichlar esa Jizzax viloyati (35 441 ta), Surxondaryo viloyati (38 430 ta) va Namangan viloyatida (40
055 ta) kuzatilgan.

Tadgigot uchun eng muhim ko‘rsatkichlardan biri Inson kapitali indeksi hisoblanadi. U dunyoning turli
mamlakatlarida, jumladan, O‘zbekistonda ham inson kapitalining rivojlanish darajasini ifodalovchi asosiy global
indikatorlardan biridir. Ushbu indeks World Economic Forum tahliliy guruhi tomonidan 2013-yilda ilk bor hisobot
shaklida ishlab chigilgan va 122 ta iqtisodiyotni gamrab olgan. Mamlakatlarda inson kapitalining rivojlanish
darajasini baholashda 46 ta ko‘rsatkich hisobga olinadi va ular quyidagi to‘rtta asosiy guruhga birlashtiriladi:

- ta’'lim va o'qitish;

- sog‘ligni saqlash;

- bandlik;

- infratuzilma, huquqiy himoya va ijtimoiy mobillik.

Shunday qilib, inson kapitalini baholashga oid turli yondashuvlarni tahlil gilish natijalari shuni ko‘rsatadiki,
inson kapitalining barqgaror rivojlanishida ta’lim tizimi yetakchi orin tutadi. 2025-yilda O‘zbekiston Respublikasi
Moliya vazirligi tomonidan ta’lim sohasiga jami 66,1 trillion so‘m ajratildi, bu 2024-yilga nisbatan 11 trillion
so‘mga ko'pdir. Ta’limga ajratiigan mablag’lar ijtimoiy xarajatlarning eng katta gismini tashkil etib, 47,3 foiz
ulushga ega bo'ldi. Shu sababili, ta’lim xarajatlari mehnat unumdorligini va natijada iqtisodiy o‘sishni oshirishga
garatilgan muhim investitsiya sifatida garaladi. Xalgaro tajriba ham inson kapitaliga yo‘naltirilgan investitsiyalar
igtisodiy o‘sishga erishishda eng samarali omillardan biri ekanini tasdiglaydi. Barqaror rivojlanish sharoitida
inson kapitalining ahamiyati hagida so‘z borganda, investitsiyalar va ularning inson kapitalini muntazam
rivojlantirishdagi roliga alohida e’tibor garatish zarur. Bu esa 0z navbatida igtisodiy o‘sishga bevosita va bilvosita
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Inson kapitaliga investitsiyalar turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin (4-rasm).

Inson kapitaliga investitsiyalar

Bilvosita investitsiyalar Bevosita investitsiyalar
Axborot texnologiyalariga Sog'liqni  saqlashga Talimga  investitsiyalar Karyera rivojlanishiga
investitsiyalar investitsiyalar o investitsiyalar
Bilimlar almashinuviga [jodiy salohiyatni
investitsiyalar rivojlantirishga investitsiyalar

Inson kapitalini rivojlantirishga bilvosita ta'sir ko'rsatadigan

mashina va uskunalarga investitsiyalar v

ixtisoslashgan adabiyotlarga investitsiyalar

4 - rasm. Inson kapitali rivojlanishiga ta’sir qiluvchi omillar®

Ushbu rasmda inson kapitaliga to‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalar professional bilimlar, kasbiy ko‘nikmalar,
gobiliyatlar, ijodiy salohiyat va boshga kompetensiyalarni rivojlantirishga bevosita xizmat giladigan
investitsiyalarni oz ichiga oladi. Bunday investitsiyalar ta’'lim, malaka oshirish, qayta tayyorlash, sog'ligni
saglash va innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash orgali inson kapitalining sifat jihatdan rivojlanishiga zamin
yaratadi.

6 Muallif ishlanmasi. Manba: L. Sava, V. Tirsu. Human capital and sustainable development. European journal of accounting, finance
and business. June 2022.
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Inson kapitaliga bilvosita investitsiyalar esa xodimlarning kasbiy rivojlanishida, shuningdek, tashkilot
tomonidan mavjud intellektual salohiyatdan samarali va uzoq muddat foydalanishda bilvosita ishtirok etadigan
resurslarni anglatadi. Ular qatoriga mehnat sharoitlarini yaxshilash, ijtimoiy himoya tizimini rivojlantirish,
zamonaviy texnologiyalarni joriy etish, motivatsiya mexanizmlarini takomillashtirish va qulay institutsional
muhit yaratish kabi omillar kiradi’.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Zamonaviy iqtisodiy sharoitda inson kapitali shunchaki ishlab chigarish omili emas, balki bargaror va uzoq
muddatli rivojlanishni ta’minlovchi asosiy omil hisoblanadi. U nafaqat igtisodiy osishni ta’minlaydi, balki ijtimoiy
tenglik, ekologik muvozanat va innovatsion transformatsiyani bir vaqtning o‘zida amalga oshirish imkonini
beradi. Maqolada ko‘rib chiqilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, bargaror rivojlanishdagi muvaffaqgiyatning asosiy
omillaridan biri inson kapitalini sifat va miqdor jihatdan takomillashtirishdir.

Inson kapitalining muhim tarkibiy qismi bo‘lgan ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, aynigsa STEM
yo‘nalishlariga — fan, texnologiya, muhandislik va matematikaga — alohida e’tibor qaratgan holda investitsiyalar
hajmini oshirish zarur. Shuningdek, sog'‘ligni saglash, kasbiy tayyorgarlik, innovatsion ko‘nikmalarni rivojlantirish
va umrbod ta’lim tizimini kengaytirish inson kapitalining sifatini oshirishga xizmat qiladi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, davlatning ragobatbardoshligi uning tabiiy boyliklari bilan emas, balki yuqori
intellektual salohiyatga ega bo‘lgan inson resurslari bilan belgilanadi. Shu bois inson kapitaliga yo‘naltirilayotgan
investitsiyalarni kengaytirish, ta’lim va sog‘ligni saqlash tizimini takomillashtirish hamda yoshlarning zamonaviy
kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirish mamlakatning barqaror iqtisodiy taraggiyotini ta’minlashda muhim ahamiyat
kasb etadi.
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