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Annotatsiya. Zamonaviy igtisodiy rivojlanish sharoitida mehnat bozori bargaror igtisodiy o‘sish va ijtimoiy farovonlikni
ta’'minlashda muhim omil hisoblanadi. Ushbu maqgola mehnat bozori nima ekanligi, uning ishlash strukturasi, aholiga
ta’siri hagida, shuningdek, uning tarkibiy tuzilmasi va zamonaviy rivojlanish tendensiyalari kompleks tarzda tahlil gilinadi.
O'zbekiston mehnat bozori misolida muammolar va istigbolli rivojlanish yo‘nalishlari yoritilib, amaliy takliflar ishlab
chiqiladi.

Kalit so‘zlar: mehnat bozori, bandlik, ishsizlik, mehnat resurslari, strukturaviy o‘zgarishlar, ragamlashtirish, iqtisodiy
rivojlanish.

Abstract. In the context of modern economic transformation, the labor market serves as a key factor in ensuring
sustainable economic growth and social well-being. This article examines the essence of the labor market, its functional
structure, and its impact on the population, as well as provides a comprehensive analysis of its components and current
development trends. Using the example of Uzbekistan’s labor market, existing challenges and prospective development
directions are highlighted, and practical recommendations are proposed.

Keywords: labor market, employment, unemployment, labor resources, structural changes, digitalization, economic
development.

AHHoOTaLus. B yCnoBusiX COBPEMEHHON SKOHOMUYECKOW TpaHC(OPMaLIMK PhIHOK TpyAa BbICTYNaeT BaXHbIM (PakTopoMm
o6ecneyeHnst yCTOMYNBOrO 3KOHOMUYECKOTO POCTa U coLmarnsHoro Gnarononyyusi. B gaHHom ctatbe paccmatpuBaeTcst
CYLIHOCTb pblHKA TpyAa, ero CTPyKTypa (YHKUMOHMPOBAHWS U BIMSIHUE HA HaceneHuwe, a Takke KOMMIEKCHO
aHanuaupylTCs €ero COCTaBHble 3MEMEHTbI M COBPEMEHHbIE TeHAEeHUMU pasBuTUA. Ha npumepe pbiHka Tpyaa
Y36eKkncTaHa OCBELLATCS CyLLecTByLME NPobnemMbl U NEPCNEKTUBHbIE HaMpaBlieHUsl pa3BUTKSs, pa3pabaTbiBatoTcs
npakTUYeckne pekoMmeHaaLmu.

KrtoueBble crioBa: pbIHOK TPyAa, 3aHATOCTb, 6e3paboTuLia, TpyAoBble PECYPChI, CTPYKTYPHbIE U3MEHEHUS, LMPOBM3aLus,
3KOHOMWMYeCcKoe pasBuTue.

KIRISH

Hozirgi globallashuv va igtisodiy transformatsiya jarayonlarida mehnat bozori jamiyat va igtisodiyotning
eng muhim tarkibiy qismlaridan biri sifatida namoyon bo‘lmogda. Mehnat bozori nafagat ishchi kuchi taklifi
va unga bo‘lgan talab o'rtasidagi muvozanatni ta’minlaydi, balki igtisodiy o'sish, ijtimoiy bargarorlik va aholi
farovonligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois mehnat bozori strukturasi va uning rivojlanish tendensiyalarini
ilmiy asosda o‘rganish dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.

Mehnat bozori strukturasi oz ichiga igtisodiy faol aholi, bandlik darajasi, ishsizlik ko‘rsatkichlari, ishchi
kuchining tarmoglar va hududlar bo‘yicha tagsimlanishi, shuningdek rasmiy va norasmiy bandlik kabi
elementlarni gamrab oladi. Ushbu strukturaviy omillar igtisodiyotning samarali faoliyat yuritishi va resurslardan
ogilona foydalanishda muhim rol o‘ynaydi.

So‘nggi yillarda dunyo miqyosida ragamli igtisodiyotning rivojlanishi, texnologik o‘zgarishlar va demografik
omillar mehnat bozorida sezilarli transformatsiyalarga olib kelmoqda. Xususan, yangi kasblarning paydo
bo'lishi, masofaviy ish shakllarining kengayishi va xizmatlar sektorining ulushi ortib borishi mehnat bozori
strukturasi va rivojlanish tendensiyalariga yangi yo‘nalishlar bermoqda.

O‘zbekiston Respublikasida ham mehnat bozorini rivojlantirish, bandlikni ta’minlash va ishchi kuchi sifatini
oshirishga qaratilgan keng ko‘lamli islohotlar amalga oshiriimogda. Bu jarayonda mehnat bozori strukturaviy
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o‘zgarishlarini tahlil gilish, mavjud muammolarni aniglash va istigboldagi rivojlanish tendensiyalarini baholash
muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur maqolaning magsadi mehnat bozori strukturasi va uning rivojlanish tendensiyalarini nazariy hamda
statistik jihatdan tahlil gilish, asosiy omillarni aniglash va ushbu yo‘nalishda ilmiy asoslangan xulosalar ishlab
chigishdan iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Mehnat bozori strukturasi va uning rivojlanish tendensiyalarini o‘rganish igtisodiy nazariyaning muhim
yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Ushbu masala klassik, neoklassik va zamonaviy igtisodiy maktablar doirasida
keng tadqiq etilgan.

Mehnat bozori nazariyasining asoslari klassik igtisodiy maktab vakillari tomonidan ishlab chigilgan bo'lib,
Adam Smith va David Ricardo asarlarida mehnatning giymat yaratishdagi roli, ish hagi va bandlikning igtisodiy
mexanizmlari tahlil gilingan [1]. Ushbu yondashuvlar mehnat bozori muvozanatini tushunishda muhim nazariy
asos bo'lib xizmat qiladi.

Neoklassik iqtisodiy nazariya doirasida mehnat bozori talab va taklif o'zaro ta’siri orqali shakllanadigan
tizim sifatida garaladi. Bu borada Alfred Marshall mehnat resurslarining samarali tagsimlanishi va ish hagqi
shakllanishini izohlab bergan [2].

Keynsiy yondashuvda esa mehnat bozori homukammalliklari va majburiy ishsizlik muammolari asosiy
e’'tiborga olinadi. John Maynard Keynes fikriga ko‘ra, igtisodiyotda umumiy talab yetishmovchiligi bandlik
darajasining pasayishiga olib keladi [3].

Zamonaviy ilmiy adabiyotlarda mehnat bozori strukturasi institutsional va demografik omillar bilan
bog'liq holda tahlil qilinadi. Xususan, Paul Krugman tomonidan ishlab chigilgan yondashuvlarda hududiy
nomutanosibliklar va migratsiya jarayonlarining mehnat bozoriga ta’siri asoslab berilgan [4].

Xalqaro tashkilotlar tomonidan mehnat bozori rivojlanishini baholash bo‘yicha muhim metodologiyalar
ishlab chiqilgan. Jumladan, International Labour Organization tomonidan bandlik, ishsizlik va mehnat resurslari
ko‘rsatkichlarini aniglashning standart usullari tavsiya etilgan [5]. Shuningdek, World Bank hisobotlarida mehnat
bozori samaradorligi, inson kapitali va igtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog'liglik keng yoritilgan [6].

So‘nggi yillarda OECD tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda mehnat bozori strukturasi o‘zgarishlari,
ragamli igtisodiyot ta’siri va bandlikning yangi shakllari tahlil gilingan [7].

MDH mamlakatlari olimlari tomonidan mehnat bozori statistik tahliliga oid ishlarda bandlik darajasi,
norasmiy sektor va mehnat migratsiyasi masalalari keng yoritilgan [8].

O‘zbekistonlik olimlar tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda esa mehnat bozori rivojlanishining hududiy
xususiyatlari, bandlikni oshirish mexanizmlari va mehnat resurslaridan samarali foydalanish masalalari tahlil
gilingan [9].

Yuqoridagi ilmiy yondashuvlar asosida aytish mumkinki, mehnat bozori strukturasi va rivojlanish
tendensiyalarini o‘rganish ko‘p omilli va kompleks yondashuvni talab qiladi. Bu esa iqtisodiy, demografik va
institutsional omillarni birgalikda tahlil gilish zaruratini yuzaga keltiradi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadqgigotda mehnat bozori strukturasi va uning rivojlanish tendensiyalarini o‘rganish nazariy va
tizimli yondashuv asosida amalga oshiriladi. Metodologiyaning asosini mehnat bozori nazariyasi, institutsional
igtisodiyot va hududiy rivojlanish konsepsiyalari tashkil etadi.

Tadgiqotda quyidagi usullardan foydalaniladi:

tizimli tahlil usuli — mehnat bozori elementlari (bandlik, ishsizlik, igtisodiy faollik, sektorlar bo‘yicha tagsimot)
o‘rtasidagi o‘zaro bog'‘liglikni aniglash;

tagqgoslash usuli — mehnat bozori strukturasi va tendensiyalarini vaqt va hududlar kesimida qiyosiy tahlil
qilish;

statistik umumlashtirish — asosiy ko‘rsatkichlar asosida umumiy rivojlanish yo‘nalishlarini aniglash;

mantigiy umumlashtirish — mavjud ilmiy garashlarni tizimlashtirish va nazariy xulosalar shakllantirish.

Mazkur metodologiya mehnat bozori strukturaviy o‘zgarishlarini aniglash hamda uning rivojlanish
tendensiyalarini nazariy jihatdan asoslash imkonini beradi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Mehnat bozori — ish kuchi oldi-sotdi gilinadigan bozor. Mehnat bozorining ishtirokchilari ishga yollovchilar,
ishga yollanuvchilar va ular o'rtasidagi turli vositachilar hisoblanadi. Turli vositachi firmalar, tashkilotlar
va agentliklar mehnat bozorining infratuzilmasini tashkil etadi. Ish kuchi maxsus tovar sifatida uning sohibi
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tomonidan bozorga taklif etiladi. Ishga yollovchilar mehnat bozoriga talab bilan chigadi. Ish kuchining oldi-
sotdisi bevosita xaridor bilan sotuvchi o‘rtasida to‘g‘ridan to‘g‘ri yoki vositachilar ishtirokida yuz berishi mumekin.
Bu ishni mehnat birjasi yoki ish topib beruvchi firmalar bajaradi. Ish kuchining oldi-sotdisi mehnat bitimi shaklida
rasmiylashtiriladi. Mehnat bozorida ish kuchini sotuvchi bilan uni oluvchi o‘rtasida mehnatning kelishilgan narxi
— ish hagqidir.

Mehnatga talab uning narxi bo‘lmish ish haqgi miqdoriga nisbatan teskari mutanosiblikda, ya’ni ish haqi
oshsa, mehnatga talab gisgaradi, agar u pasaysa, mehnatga talab oshadi. Mehnat bozoridagi mehnat taklifi ish
haqgiga nisbatan to‘g‘'ri mutanosiblikda bo‘ladi. Moddiy muhtojlik sharoitida ko‘p ishlab, ko‘p pul topishga intilish
mehnat taklifini oshiradi.

Hozirgi globallashuv va ragamli transformatsiya sharoitida mehnat bozori tub o‘zgarishlarga duch
kelmogda. Xususan, yangi kasblarning paydo bo‘lishi, an’anaviy ish o‘rinlarining gisqarishi, masofaviy ish
shakllarining kengayishi va inson kapitaliga bo‘lgan talabning ortishi kuzatiimoqda.

Bandlik darajasi va ish bilan ta’'minlanganlik darajasi mehnat statistikasi asosiy ko‘rsatkichlaridan
bo'lib, ular iqgtisodiy faollik va jamiyat farovonligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Bandlik darajasi yuqgori bo‘lgan
hududlarda aholining daromadi va farovonligi oshadi, kam bo‘lgan hududlarda esa ijtimoiy muammolar,
kambag‘allik va migratsiya jarayonlari kuchayadi. Mehnat statistikasi ishchi kuchining yosh va jins tarkibini
ham o‘rganadi. Yosh tarkibi davlatga mehnat resurslarini rejalashtirish, ta’lim tizimi va ish o‘rinlarini yaratishda
yordam beradi. Yoshlar ulushi yuqgori bo‘lgan hududlarda ta’lim muassasalari, ish orinlari va madaniy xizmatlar
bilan ta’minlash muammolari dolzarb bo‘ladi, qariyalar sonining ko‘pligi esa pensiya tizimi va sog‘ligni saglash
xizmatlariga qo‘shimcha yuk tushiradi. Jins tarkibi esa ishchi kuchining iqtisodiy faoliyatdagi samaradorligini
aniglashda, bandlik siyosatini shakllantirish va ijtimoiy xizmatlarni ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Mehnat
statistikasi ishchi kuchining sohalar bo'yicha tagsimotini ham o‘rganadi. Sanoat, xizmatlar, gishlog xo‘jaligi
va boshga sektorlarda ishchi kuchining soni va ulushi igtisodiy siyosatni shakllantirish, yangi ish o'rinlarini
yaratish va resurslarni samarali tagsimlash uchun muhim ma’lumotlarni beradi. Soha bo‘yicha bandlik darajasi
igtisodiy rivojlanish va mehnat bozoridagi talabni aniglashga yordam beradi. Masalan, xizmatlar sektorida ish
o'rinlari yetishmayotgan hududlarda bandlikni oshirish uchun go‘shimcha loyihalar ishlab chigish zarur bo‘ladi.
Shu bilan birga, mehnat bozoridagi o‘zgarishlar ichki va tashqi migratsiya jarayonlariga ta’sir giladi, shahar
va gishloq hududlarida ishchi kuchining tagsimotini o‘zgartiradi, bu esa infratuzilma, transport va ijtimoiy
xizmatlarga qo‘shimcha talab yaratadi.

Mehnat bozorining asosiy elementlariga quyidagilar kiradi:

Ishchi kuchi taklifi: ishchilar yoki mehnatga yaroqli shaxslar tomonidan taqdim etilgan mehnat resurslari.

Ishchi kuchi talabi: ish beruvchilar tomonidan kerak bo‘lgan ishchi kuchi.

Ish haqi darajasi: mehnat bozorida belgilangan mehnatga to‘lanadigan haq miqgdori.

Ishsizlik darajasi: ish topishni istagan, lekin ish topa olmagan ishchilarning ulushi.

Mehnat bozori o'z ichiga igtisodiy omillar, davlat siyosati, texnologik o‘zgarishlar va demografik o‘zgarishlar
kabi ko'plab omillarni oladi. Bu bozorning samarali faoliyat ko‘rsatishi igtisodiyotning umumiy holati va
odamlarning turmush darajasiga katta ta’sir ko‘rsatadi.

» Mehnat bozoridagi kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj bilan taklifning mos kelmasligi;

+ Kadrlar tayyorlashda ish o‘rinlarining murakkabligini hisobga olinmasligi;

« Kadrlar tayyorlashda sifatni ta’'minlash;

* Yoshlar o‘rtasida kasbga yo‘naltirish holati;

* “Ishga joylashtirish”dagi tadbirlar;

* Mehnatga haq to‘lash tizimi;

» Kasbning shaxsga va shaxsning kasbga qo‘yilgan talablari to‘liq emasligi;

* Xotin-gizlarni kasbga tayyorlash;

» Tadbirkorlikka yo‘naltirilgan ta’lim.

Yuqorida sanab o‘tgan omillar mehnat bozorining rivojlanishiga ijobiy turtki bermogda. Albatta, bu holat
muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, hududiy kesimda ayrim o‘ziga xos jihatlar ham kuzatiladi. O‘zbekiston
hududida ba’zi viloyatlarda migratsiya darajasi nisbatan yuqori bo‘lib, bu hududiy rivojlanish xususiyatlari bilan
bog‘ligdir. Hududiy iglim omillari ham muayyan ta’sir ko‘rsatadi. Bunda tomonlararo aybdorlik masalasi emas,
balki mavjud sharoitlarning tabiiy natijasi namoyon bo‘ladi. Hududiy demografik jarayonlarni chuqur o‘rganish
asosida mutasaddilar tomonidan ushbu hududlarda tadbirkorlikni rivojlantirish orqgali ijobiy natijalarga erishish
mumkinligi hagida asosli xulosalar shakllantirilgan.

Mamlakatning ijtimoiy va igtisodiy rivojlanishida, shuningdek, aholi bandligini ta’minlash va ishsizlikni
kamaytirish bo‘yicha davlat siyosatini amalga oshirishda demografik holat muhim o'rin tutadi. 2024-yilning
1-yanvar holatiga ko‘ra, mamlakatimizda yashovchi doimiy aholi soni 36,8 min kishini tashkil etib, yil davomida
774,9 ming kishiga yoki 2,2 % ga ko‘paygan. Bundan ko‘rinib turibdiki, har yili aholi soni o‘rtacha 700 ming
kishiga ortmoqda. Aholining asosiy gismini, ya’ni 56,3 %ini mehnatga layoqatli yoshdagilar tashkil etgan bo'lsa,
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o'z o‘rnida 32,6 %i mehnatga layoqatli yoshdan kichiklar va 11,1 %i mehnatga layoqatli yoshdan kattalar
hissasiga to'g‘ri kelmogda. O‘tgan 2023-yilda respublikamizda mehnatga layoqatli yoshdagi aholi soni 20
505,3 ming kishini tashkil etgan bo‘lib, ushbu ko‘rsatkichni 2016-yil ma’lumotlari bilan tagqoslanganda 1 248,3
ming kishiga yoki 6,5 foizga ko‘payganligi kuzatildi. Bu esa o'z o‘rnida yangi ish o'rinlarini yaratish orgali aholi
bandligini ta’minlash va ishsizlikni kamaytirish choralarini ishlab chigishni taqozo etadi. Mehnat bozorining
asosiy ko‘rsatkichlaridan biri hisoblangan bandlik darajasi ko‘rsatkichi ma’lum bir ish joyida band bo‘lgan
igtisodiy faol aholi ulushini aks ettiradi [1] (1-rasm).

O¢zbekiston Respublikasi

1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 15 14 15

1-rasm. Mamlakatimiz aholisining iqtisodiy faollik darajasi (2010-2024)

Dunyoning gator mamlakatlari, birinchi galda igtisodiyoti sust rivojlangan davlatlar, aholi sonining yuqori
sur’atlarda o'sishi, bunga teskari proporsional tarzda igtisodiyot rivojlanishining past bo‘lganligi bilan ajralib
turadi. Osiyoning janubiy, Afrikaning Sahroi Kabirdan janubda joylashgan gator mamlakatlarda ana shu
jihatlarni ko‘rish mumkin. Lekin bularning barchasiga qaramay, agar mamlakat to‘g‘ri va samarali ijtimoiy-
igtisodiy siyosat olib borsa, demografik jarayonlar, jumladan, aholi sonining ortishidan ijobiy natija bo‘lishi ham
mumkin. Bunga misol tarigasida inson kapitalidan samarali foydalanish orqgali demografik bosimdan ijobiy
natija chigarish mumkin. Ma’lumot uchun, Jahon bankining 192 mamlakatda o‘tkazgan tadqiqotlariga ko‘ra,
zamonaviy igtisodiyotda jismoniy kapital umumiy boylikning 16 foizini, tabiiy kapital 20 foizni, inson kapitali esa
64 foizni tashkil etadi. Yaponiya, Germaniya va Shvetsiyada inson kapitali ulushi 80 foizga yetadi, Rossiyada
esa atigi 14 foizni tashkil etadi. Yuqorida qayd etilgan igtisodiyoti sust rivojlangan mamlakatlarda esa undan
ham past daraja saglanib qolmoqda [7].

Yuqorida olib borilgan ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mehnat bozori igtisodiy tizimning eng muhim va
murakkab tarkibiy elementlaridan biri bo'lib, uning samarali faoliyati mamlakatning bargaror iqtisodiy o‘sishi,
ijtimoiy farovonligi hamda aholi bandligini ta’minlashda hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Mehnat bozori
strukturasi o‘zaro bog‘liq bo‘lgan elementlar — mehnat resurslari, ishchi kuchiga talab va taklif, bandlik darajasi
hamda infratuzilma orqali shakllanib, ularning mutanosib rivojlanishi umumiy igtisodiy barqgarorlikni belgilaydi.

Tadgiqot natijalari shuni tasdiglaydiki, zamonaviy bosgichda mehnat bozori globallashuv, raqamlashtirish va
texnologik taraqqiyot ta’sirida tub strukturaviy o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda. Xususan, avtomatlashtirish
jarayonlari an’anaviy kasblarning gisgarishiga olib kelayotgan bo‘lsa, yangi bilim va ko‘nikmalarga asoslangan
kasblarning paydo bo‘lishi inson kapitaliga bo‘lgan talabni keskin oshirmoqda. Shu bilan birga, moslashuvchan
bandlik shakllari — masofaviy ish, freelancing va qisga muddatli mehnat shartnomalari keng tarqalib, mehnat
munosabatlarining yangi modelini shakllantirmoqda.

O‘zbekiston mehnat bozori tahlili uning o‘ziga xos demografik va institutsional xususiyatlarga ega
ekanligini ko‘rsatdi. Aholi sonining tez o'sishi, yoshlar ulushining yuqoriligi hamda norasmiy bandlik darajasining
salmogqliligi mehnat bozori salohiyatining kengayib borayotganidan dalolat beradi. Shu bilan birga, igtisodiyot
tarmoglari o‘rtasidagi nomutanosiblik, malaka va mehnat bozori talablari o‘rtasidagi tafovut hamda hududlar
kesimidagi farglar tizimli rivojlanish uchun yangi imkoniyatlar va ustuvor yo‘nalishlarni belgilab bermoqgda.
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Mazkur sharoitda mehnat bozorini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari sifatida quyidagilarni alohida
ta’kidlash lozim: birinchidan, ta’lim tizimini mehnat bozori ehtiyojlariga mos ravishda modernizatsiya qilish
orqali yuqori malakali kadrlar tayyorlash; ikkinchidan, ragamli iqtisodiyot talablariga mos yangi kasb va
kompetensiyalarni shakllantirish; uchinchidan, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish orqali
yangi ish o'rinlari yaratish; to‘rtinchidan, mehnat migratsiyasini tartibga solish va undan samarali foydalanish;
beshinchidan esa, mehnat bozori jarayonlarini prognozlashda zamonaviy ekonometrik modellarni keng qo‘llash
zarur.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Xulosa qilib aytganda, mehnat bozorining bargaror va samarali rivojlanishi kompleks yondashuvni talab
etadi. Bu jarayonda davlat siyosati, xususiy sektor faolligi va inson kapitalini rivojlantirish o‘zaro uyg‘unlashgan
holda olib borilishi lozim. Fagat shundagina mehnat bozori iqtisodiy o‘sishning drayveriga aylanishi va aholi
turmush darajasini izchil oshirishga xizmat qilishi mumkin.

Yuqoridagi tahlillar asosida aytish mumkinki, mehnat bozori strukturasi igtisodiyotning bargaror
rivojlanishida muhim omillardan biri hisoblanadi. Mehnat resurslarining tarmoglar va hududlar bo‘yicha
samarali tagsimlanishi, bandlik darajasining oshishi hamda ishsizlikning kamayishi iqtisodiy o‘sish va ijtimoiy
bargarorlikni ta’minlaydi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnat bozori strukturasi doimiy ravishda o‘zgarib boradi va
bu jarayonga demografik omillar, texnologik taraqqiyot, migratsiya hamda iqtisodiy islohotlar sezilarli
ta’sir ko‘rsatadi. Aynigsa, xizmatlar sektorining kengayishi, ragamli igtisodiyotning rivojlanishi va yangi ish
shakllarining paydo bo‘lishi mehnat bozori rivojlanish tendensiyalarini belgilab bermoqda.

Shu bilan birga, mehnat bozori rivojlanishida ayrim muammolar, jumladan, hududiy nomutanosibliklar,
norasmiy bandlikning yugqoriligi va malakali kadrlar yetishmovchiligi saglanib qolmogda. Mazkur muammolarni
bartaraf etish uchun mehnat bozorini tartibga solish mexanizmlarini takomillashtirish, kasbiy ta’lim tizimini
rivojlantirish hamda zamonaviy ish o'rinlarini yaratish muhim ahamiyatga ega.

Umuman olganda, mehnat bozori strukturasi va uning rivojlanish tendensiyalarini chuqur o‘rganish igtisodiy
siyosatni samarali shakllantirish va aholi bandligini ta’minlashda muhim ilmiy asos bo‘lib xizmat giladi.
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