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Djuraeva Didora Sobirjonovna
Samargand igtisodiyot va servis instituti mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya. Ushbu maqgola O‘zbekistonda aholi bandligini ta’'minlash va turmush darajasini yaxshilash istigbollariga
bag‘ishlangan. Muallif O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’'minlash to‘g‘risida”gi Qonuni hamda Xalgaro
Mehnat Tashkiloti (XMT) metodologiyasi asosida bandlik tushunchasining mazmunini tahlil gilib, ularning o‘zaro mosligi
va farqli jihatlarini yoritadi. Magolada igtisodiy islohotlar, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish orgali samarali
bandlikni ta’'minlash yo'llari, mehnat bozorida mavjud muammolar hamda ularni hal etish strategiyalari tahlil gilingan.
Shuningdek, muallif samarali bandlik tushunchasini XMT standartlariga muvofiq talgin qilib, ish haqi darajasining inson
farovonligi va aholi turmush darajasiga ta’sirini asoslab beradi.

Kalit so'zlar: bandlik, samarali bandlik, mehnat bozori, igtisodiy islohotlar, kichik biznes, xususiy tadbirkorlik, ish haqi,
aholi turmush darajasi, Xalgaro Mehnat Tashkiloti, O‘zbekiston.

Abstract. This article is devoted to the prospects of ensuring employment and improving the living standards of the
population in Uzbekistan. The author analyzes the concept of employment based on the Law of the Republic of Uzbekistan
“‘On Employment of the Population” and the methodology of the International Labour Organization (ILO), identifying
similarities and differences between their interpretations. The article discusses ways to ensure effective employment
through economic reforms, the development of small businesses and private entrepreneurship, and examines the
problems of the labor market along with strategies for addressing them. The author also interprets the concept of effective
employment in accordance with ILO standards and emphasizes the impact of wage levels on human welfare and the
standard of living of the population.

Keywords: employment, effective employment, labor market, economic reforms, small business, private entrepreneurship,
wages, living standards, International Labour Organization, Uzbekistan.

AHHOTauus. [aHHas cTtaTbsl MOCBsiLLEeHa nepcrnekTvBaMm obecrnevyeHnss 3aHATOCTU HacerneHUsi U MOBbLILEHNS YPOBHS
XW3HM B Y3bekucTtaHe. ABTOp aHanu3uWpyeT MOHATME 3aHATOCTM Ha ocHoBe 3akoHa Pecnyb6nvikm YsbekuctaH «O
3aHATOCTU HaceneHusi» n metogornorum MexayHapogHon opraHmnsaumm Tpyga (MOT), BbisiBNAS cxoAcTBa M pasnuyuuns
MeXay ux TpakToBkamMu. B ctatbe paccmatpuBatotcs nyTu obecneveHns aekTUBHOWM 3aHATOCTU Yepe3 NpoBeaeHNE
3KOHOMMYECKMX pedopMm, pasBuTve manoro GusHeca M 4aCTHOrO MpeanpuHUMATENbCTBA, a TakKe aHanuM3upyrTcs
npobnembl pbiHKa TpyAa 1 cTpaTerny ux pelleHns. ABTOp TakkKe MHTEpnpeTupyeT NoHaTue 3MEKTUBHOM 3aHATOCTH
B coOTBeTCTBMM cO cTtaHgaptamu MOT u nogyepkvBaeT BnusiHUE ypoBHSA 3apaboTHOM nnatbl Ha GnarococTtosiHue
HaceneHnsa N Ka4ecTBO XKN3HW.

KntoueBble crioBa: 3aHATOCTb, 3(PEKTUBHAA 3aHATOCTb, PbIHOK TpyAa, 3KOHOMMUYEeckMe pedopMbl, Manbii GusHec,
YacTHOe NpeanprHUMAaTEnbCTBO, 3apaboTHasa nNnaTa, ypoBeHb XU3HWU HaceneHus, MexayHapogHas opraHvM3aums Tpyaa,
Y36ekucraH.

KIRISH

Zamonaviy dunyoda bandlik masalalari ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishning muhim ko‘rsatkichi sifatida katta
ahamiyat kasb etadi. O‘zbekistonda olib borilayotgan iqtisodiy islohotlar aholi bandligini ta’'minlash sohasida
yangi imkoniyatlar yaratayotgan bo‘lsa-da, bu jarayon keskin garama-qarshiliklar va muammolar bilan
kechmoqda.

Mamlakatimizda ishsizlik, mehnat resurslaridan samarali foydalanmaslik, past ish hagi va ijtimoiy
himoyasizlik kabi muammolar mavjud. Bularning barchasi aholi turmush darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatib,
igtisodiy rivojlanish sur’atlarini sekinlashtirmoqda. Shu sababli bandlik siyosatini takomillashtirish, mehnat
bozorini isloh gilish hamda samarali bandlik modelini joriy etish dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi.

438



2026-yil, mart. Ne 3-son MUHANDISLIK VA IQTISODIYOT

Ushbu magqgolada O‘zbekistonda aholi bandligining hozirgi holati tahlil qilinib, uning samaradorligini
oshirish, turmush darajasini yaxshilash istigbollari hamda yo'llari ko‘rib chigiladi. Mazkur maqolada aholi
bandligini ta’'minlash va turmush darajasini yaxshilashga qaratilgan jarayonlarni giyosiy rivojlantirishga oid turli
yondashuvlar umumlashtirilgan holda o‘rganildi hamda xulosalar asosida amaliyotda qo‘llash bo‘yicha takliflar
ishlab chigildi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash to‘g‘risida’gi Qonunida bandlik fugarolarning
gonunga zid bo‘lmagan, shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarini gondirish hamda daromad keltirish bilan bog'‘liq faoliyati
sifatida belgilangan.

Biroq bandlik tushunchasi fagat mehnat faoliyati bilan cheklanmaydi. Xodimlarning vaqtincha betobligi
sababli ishlamasligi, ta’til davri, qayta tayyorlash, malaka oshirish kabi holatlar ham bandlik tizimining muhim
tarkibiy qismi sifatida e’tirof etiladi.

Shu munosabat bilan bandlikni ijtimoiy-igtisodiy kategoriya sifatida aholi iqtisodiy faol gismining umumiy
holatini ifodalovchi tushuncha sifatida belgilash magsadga muvofiqdir. Bu esa odamlarning muayyan ish bilan
band bo'lishi yoki daromad keltiradigan kasbga ega bo'lishi bilan tavsiflanadi.

Mazkur tushunchaning mohiyatini anglash uchun turli metodologik yondashuvlar, jumladan, Xalgaro
Mehnat Tashkiloti (XMT) metodologiyasi hamda milliy gonunchilik asosidagi ta’riflarni solishtirish zarur. “Aholini
ish bilan ta’minlash to‘g‘risida”gi gonundagi bandlik toifalari ko‘p jihatdan XMT metodologiyasi bilan mos keladi.
Birog XMT metodologiyasida bandlik tushunchasi yanada kengroq talgin etiladi.

Bandlik masalalarini o‘rganishga bo‘lgan e’tibor ortib borayotganligi sababli igtisodiy o‘sishda ijtimoiy
omillarning roli ham ortib bormoqgda. Respublikamizda amalga oshirilayotgan igtisodiy islohotlar bandlik
tizimida o‘tish davrining qarama-qarshiliklarini aks ettirib, islohotlardan oldingi davr bandlik xususiyatlari bilan
bozor iqtisodiyotiga xos yangi tendensiyalarning o‘zaro uyg‘unlashuvi bilan tavsiflanadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadqiqot jarayonida giyosiy tahlil, statistik tahlil va tizimli yondashuv metodlaridan foydalanildi.
Bandlik masalalarini o‘rganishda milliy gonunchilik, Xalgaro Mehnat Tashkiloti metodologiyasi hamda igtisodiy
rivojlangan mamlakatlar tajribasi o‘rganildi.

Shuningdek, igtisodiy islohotlar jarayonida bandlik siyosati, mehnat bozoridagi talab va taklif muvozanati
hamda bandlik ko‘rsatkichlarining o‘zgarish dinamikasi tahlil qilindi. Tadgiqot davomida igtisodiy islohotlarning
mehnat bozoriga ta’siri hamda bandlik tizimining rivojlanish tendensiyalari kompleks yondashuv asosida
o‘rganildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

O'zbekiston iqtisodiyotida olib borilayotgan islohotlar natijasida bandlik tizimida muhim o‘zgarishlar yuz
bermogda. Shu bilan birga, mehnat unumdorligining pastligi, sanoatdagi eskirgan tarmoq va kasbiy tuzilmalar
hamda past ish haqi darajasi kabi muammolar ham saqglanib golmoqda.

Yosh ishchilar malakasi va ularning intellektual salohiyatidan to‘liq foydalanilmasligi jamiyat rivojlanishiga
salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Natijada mamlakatdagi bandlik tizimi zamonaviy bozor iqtisodiyoti talablariga to‘liq
mos kelmayotgani kuzatiladi.

Mehnat bozorida talab va taklif muvozanatini ta’minlash, iqtisodiyotda tarkibiy o‘zgarishlarni amalga
oshirish hamda yangi ish ofrinlarini yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. Aynigsa kichik biznes va xususiy
tadbirkorlikni rivojlantirish yangi ish o'rinlarini yaratishning muhim manbai hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasining rivojlanish strategiyasida tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish, aholi uchun
doimiy daromad manbalarini yaratish hamda xususiy sektor ulushini oshirish ustuvor yo‘nalish sifatida
belgilangan.

Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) tomonidan “munosib mehnat” tushunchasi ishlab chigilgan bo‘lib, u
erkinlik, tenglik, ijtimoiy xavfsizlik va inson gadr-gimmatini ta’minlovchi mehnat sharoitlarini anglatadi. Shu
sababli samarali bandlik nafagat ish o'rinlarini yaratish, balki inson qadr-gimmati va farovonligini ta’'minlaydigan
mehnat sharoitlarini yaratishni ham o‘z ichiga oladi.

Samarali bandlik tushunchasi XMT tomonidan gabul gilingan konvensiyalar va tavsiyalar asosida
shakllangan bo'lib, u 1964-yilda gabul gilingan “Bandlik siyosati to‘g‘risida”gi 122-konvensiyada o'z aksini
topgan.

Bozor igtisodiyoti sharoitida ishlab chigarish omillaridan samarali foydalanish, mehnat resurslaridan
optimal darajada foydalanish hamda bargaror igtisodiy o'sishni ta’minlash muhim ahamiyat kasb etadi. Optimal
bandlik modeli esa aholining farovonligini oshirish va turmush darajasini yaxshilashga xizmat qgiladi.
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XULOSA VA TAKLIFLAR

Xulosa qilib, samarali bandlikning eng muhim omili - ishchining ish hagi hisoblanadi. Umuman olganda,
bozor igtisodiyoti gonunlariga ko‘ra, mehnat bilan band bo‘lgan yoki ish gidirayotganlar o‘zlari va oila a’zolarining
munosib yashashi hamda igtisodiy farovonligini ta’minlash uchun yuqori darajadagi ish hagiga ega bo‘lishga
intilishi inobatga olmoq lozim.

Ish haqgi darajasini oshirishi uchun ish hagiga ega bo‘lgan xizmatchining oladigan maoshini ish hagini
taggoslash asosida o‘lchash mumkin. Ushbu tagqoslash bizga past yoki yetarli darajada ish haqi bo‘lmagan
ishchilarni aniglab olish imkonini beradi.

Igtisodiy nuqtai nazardan qaraganda, aynan unumli bandlik ishchilarni yuqori darajadagi ish haqi bilan
ta’minlashi mumkin. Bu munosib turmush darajasini yaxshilash bilan birga shaxsning insoniy salohiyatini
rivojlantirish imkoniyatini ta’minlaydi.

Shu nugtai nazardan olib qaraganda, biz uchun eng katta qgizigish umumiy bandlik va xususan, samarali
bandlik muammolari bo‘lishi mumkin va, ularning o'z vaqtida hal etilishi yakuniy magsadga erishishga olib
keladi.

Har ganday jamiyatda obyektiv o‘zaro bog‘liglik va undagi mavjud mavjud mehnatga layoqatli aholi hamda
uning ijtimoiy ishlab chigarishdagi ishtirokining tabiati va darajasi o‘rtasidagi farqi belgilab olmog muhim. To'liq
va samarali bandlikka erishish muhim vazifalardan biri bo‘lib, ijtimoiy siyosat va igtisodiy fanning dolzarb
tadgiqod manbai hisoblanadi.
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