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Annotatsiya. Maqolada oliy ta’lim tizimida samaradorlik ko‘rsatkichlariga ta’sir etuvchi asosiy omillar, samaradorlikni 
oshirish jarayonida muhim ahamiyat kasb etuvchi tashkiliy-iqtisodiy jihatlar hamda moliyalashtirish mexanizmlarining o‘rni 
tahlil qilingan. Shuningdek, oliy ta’lim muassasalarida samaradorlikni ta’minlash va yanada rivojlantirishda professor-
o‘qituvchilar va talabalar nisbatining ahamiyati ilmiy asosda yoritilgan. Moliyaviy resurslardan foydalanish samaradorligini 
oshirish imkoniyatlari, mavjud tashkiliy va iqtisodiy sharoitlarni takomillashtirish yo‘nalishlari hamda ularni rivojlantirish 
bo‘yicha tahliliy yondashuvlar keltirilgan. Tadqiqot natijalari oliy ta’lim tizimining moliyaviy barqarorligini mustahkamlash 
va uning samaradorligini oshirishga xizmat qiluvchi ilmiy-amaliy tavsiyalarni shakllantirishga yo‘naltirilgan.

Kalit so‘zlar: moliyaviy resurslar samaradorligi, professor-o‘qituvchi va talabalar nisbati, oliy ta’lim tizimi, moliyalashtirish, 
moliyalashtirish mexanizmlari, moliyaviy resurslar samaradorligi, moliyalashtirishni rivojlantirish, takomillashtirish, 
moliyaviy barqarorlik.
Abstract. The article analyzes the main factors influencing efficiency indicators in the higher education system, as well as 
the organizational and economic aspects that play an important role in improving its effectiveness and the significance of 
financing mechanisms. In addition, the importance of the faculty-to-student ratio in ensuring and enhancing the efficiency 
of higher education institutions is scientifically substantiated. The study presents analytical approaches to improving the 
efficiency of financial resource utilization and outlines directions for further development and improvement of existing 
organizational and economic conditions. The research findings contribute to the development of scientific and practical 
recommendations aimed at strengthening financial sustainability and improving the overall efficiency of the higher 
education system.

Keywords: financial resource efficiency, faculty-to-student ratio, higher education system, financing, financing 
mechanisms, financial sustainability, improvement, efficiency.
Аннотация. В статье проанализированы основные факторы, влияющие на показатели эффективности системы 
высшего образования, а также организационно-экономические аспекты, играющие важную роль в повышении 
её эффективности, и значение механизмов финансирования. Кроме того, научно обоснована значимость 
соотношения профессорско-преподавательского состава и студентов в обеспечении и дальнейшем повышении 
эффективности высших образовательных учреждений. Представлены аналитические подходы к повышению 
эффективности использования финансовых ресурсов, а также направления совершенствования существующих 
организационно-экономических условий. Результаты исследования направлены на формирование научно-
практических рекомендаций по укреплению финансовой устойчивости и повышению эффективности системы 
высшего образования.

Ключевые слова: эффективность финансовых ресурсов, соотношение профессорско-преподавательского 
состава и студентов, система высшего образования, финансирование, механизмы финансирования, развитие 
финансирования, совершенствование, финансовая устойчивость.
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K I R I S H
Oliy ta’lim tizimi va uning ijtimoiy-iqtisodiy ahamiyatini belgilaydigan muhim ko‘rsatkichlardan biri bu 

moliyaviy resurslarning samaradorligidir. Hozirgi global raqobat muhitida davlatlar zamonaviy bilim va 
texnologiyalardan samarali foydalanish orqali iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishga erishmoqda. Shu bois, oliy ta’lim 
muassasalarining zamon talablariga mos ravishda rivojlanishini ta’minlash va ilmiy tadqiqotlar bilan bog‘liq 
jarayonlarni tahlil qilish muhim ahamiyatga ega. Oliy ta’lim tizimidagi moliyaviy resurslar samaradorligini 
oshirishga ta’sir etuvchi omillarni tashkiliy va iqtisodiy jihatlar nuqtai nazaridan o‘rganish maqsadga muvofiq 
hisoblanadi.

Oliy ta’lim tizimidagi moliyaviy resurslar samaradorligini oshirishda uchraydigan tashkiliy jihatlar sirasiga, 
avvalo, boshqaruv va tuzilma bilan bog‘liq omillar kiradi. Bunda oliy ta’lim tizimi ko‘p bosqichli va markazlashgan 
boshqaruv mexanizmlariga ega bo‘lib, moliyaviy resurslar samaradorligini baholash va oshirish jarayonida 
muvofiqlashtirish zaruratini yuzaga keltiradi. Chunki ta’lim tashkilotlarida boshqaruv jarayonlari markazlashgan 
tartibda amalga oshiriladi va mavjud tashkiliy tuzilmalar izchil rivojlanib bormoqda. Shu bilan birga, moliyaviy 
resurslar samaradorligini oshirishga qaratilgan yangi tashabbuslarni joriy etish jarayoni bosqichma-bosqich 
amalga oshirilishi sababli, uni samarali tashkil etish muhim ahamiyat kasb etadi1.

Rivojlangan davlatlar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, oliy ta’lim tizimida moliyaviy resurslar samaradorligini 
aniqlash va oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar tizimli va izchil ravishda rivojlanib bormoqda2. 
Shu nuqtai nazardan, oliy ta’lim tashkilotlarida moliyaviy resurslar samaradorligini oshirishda uning tashkiliy 
tuzilmasi, boshqaruv holati, talabalar kontingenti miqdori, infratuzilma darajasi, moddiy-texnika bazasi va ilmiy 
salohiyatini hisobga olish muhim hisoblanadi. Shuningdek, ta’lim tashkilotlari va ilmiy markazlarga moliyaviy 
va akademik mustaqillikni kengaytirish hamda innovatsion dasturlarni joriy etish jarayonlarini takomillashtirish 
ushbu yo‘nalishda samarali natijalarga erishish imkonini beradi.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
S. G‘ulomov3 (2024) — “O‘zbekistonda ta’lim samaradorligini oshirish va …” nomli ilmiy ishida ta’lim 

samaradorligi, inson kapitalining rivojlanishi va mehnat unumdorligi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni tahlil qilgan. 
Muallif ta’lim samaradorligini iqtisodiy rivojlanishning muhim omillaridan biri sifatida talqin etib, ta’lim tizimining 
takomillashuvi milliy iqtisodiyotning barqaror o‘sishiga xizmat qilishini asoslab bergan.

Umarova G.B., Nishonov U.I., Haydarov I.M.4 (2019) — “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimida 
pedagog xodimlar faoliyati monitoringining mohiyati” mavzusidagi maqolasida oliy ta’lim muassasalarida 
pedagog xodimlar faoliyatini o‘rganib, ularning faoliyatini monitoring qilish, ta’lim sifati va o‘qitish samaradorligiga 
ta’sir etuvchi asosiy omillarni tahlil qilgan. Tadqiqotda pedagog kadrlar salohiyati va ta’lim jarayoni samaradorligi 
o‘rtasidagi bog‘liqlik ilmiy asosda yoritilgan.

A. X. Shoyev5 (2024) — “O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida inklyuziv ta’lim samaradorligini oshirish 
yo‘llari” mavzusidagi ilmiy izlanishida oliy ta’lim tizimida inklyuziv yondashuvlar asosida ta’lim samaradorligini 
oshirish masalalarini ko‘rib chiqqan. Muallif pedagog va talaba o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik, zamonaviy 
pedagogik yondashuvlar hamda ta’lim jarayonini tashkil etishning samarali strategiyalarini tahlil qilgan.

Saidov B.S.6 (2021) o‘zining “Oliy ta’lim tizimida moliyalashtirish samaradorligini baholash usullari” 
mavzusidagi dissertatsiyasida oliy ta’lim muassasalarida moliyalashtirish tizimi, ta’lim xarajatlari, moliyaviy 
resurslarning taqsimlanishi hamda samaradorlik ko‘rsatkichlarini baholash metodologiyasini ishlab 
chiqqan. Tadqiqot natijalarida moliyaviy resurslardan samarali foydalanish ta’lim sifati va tizim barqarorligini 
ta’minlashning muhim sharti ekanligi asoslab berilgan.

Rahmonov N.N.7 oliy ta’lim muassasalarida kadrlar salohiyati va ta’lim sifati o‘rtasidagi bog‘liqlikni tadqiq 
etib, ta’lim samaradorligini oshirishda professor-o‘qituvchilar salohiyati, moliyaviy resurslar, infratuzilma va 

1	 ScienceDirect. (2016). Challenges in managing innovation in higher education institutions. Retrieved December 19, 2025, from 
https://www.sciencedirect.com/science/article

2	 ScienceWeb.uz. (2018). Innovatsion ta’lim tizimini rivojlantirish va ilmiy kadrlar sarmoyasi. Retrieved December 19, 2025, from 
3	 Ўзбекистонда таълим самарадорлигини ошириш ва инсон капитали ривожи масалалари. — “Zamonaviy ta’lim muammolari” 

журнали, 2024.
4	 Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимида педагог ходимлар фаолияти мониторингининг моҳияти. — “Педагогик 

таълим” илмий журнали, 2019.
5	 Ўзбекистон олий таълим муассасаларида таълим самарадорлигини ошириш йўллари. — “Ta’lim va innovatsiya” журнали, 

2024.
6	 Олий таълим тизимида молиялаштириш самарадорлигини баҳолаш усуллари. — Иқтисод фанлари бўйича диссертация, 

ТДИУ, 2021.
7	   “Иқтисодиёт ва таълим” журнали, 2020. (Профессор-ўқитувчи сони, уларнинг юкламаси ва таълим натижалари ўртасидаги 

боғлиқлик.)



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T

504

2026-yil, fevral.  № 2-son

innovatsion yondashuvlarning muhim ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlagan. Mazkur tadqiqotda ta’lim sifatini 
oshirish va samaradorlikni ta’minlash omillari kompleks yondashuv asosida tahlil qilingan.

Umuman olganda, yuqoridagi ilmiy tadqiqotlar oliy ta’lim tizimida ta’lim sifati va moliyalashtirish 
samaradorligini oshirish, professor-o‘qituvchilar salohiyatini rivojlantirish hamda ta’lim jarayonini 
takomillashtirishning nazariy va amaliy asoslarini shakllantirishda muhim ilmiy manba bo‘lib xizmat qiladi.

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Tadqiqotda qiyosiy tahlil, tarixiy yondashuv, normativ-huquqiy hujjatlarni tahlil qilish, statistik ma’lumotlarni 

umumlashtirish hamda xalqaro tajribani solishtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, oliy ta’lim tizimida 
moliyalashtirish samaradorligi va professor-o‘qituvchi–talaba nisbati bilan bog‘liq ko‘rsatkichlar tizimli 
yondashuv asosida o‘rganildi. Ilmiy-nazariy qarashlar oliy ta’lim tizimida moliyaviy resurslardan foydalanish 
amaliyoti bilan uyg‘un holda tahlil qilinib, ularning samaradorligini oshirish imkoniyatlari ilmiy asosda baholandi.

T A H L I L  V A  N A T I J A L A R
Respublikamizda oliy ta’lim tashkilotlarini moliyalashtirish jarayonida moliyaviy resurslar oqimini shartli 

ravishda uchta yirik yo‘nalishga ajratib ko‘rib chiqish maqsadga muvofiq hisoblanadi. Bular: professor-
o‘qituvchilar va xodimlarni moliyaviy ta’minlash, talabalar ehtiyojlarini qo‘llab-quvvatlash hamda moddiy-texnika 
bazasini rivojlantirish xarajatlaridan iborat. Oliy ta’limni moliyalashtirish samaradorligi, avvalo, inson kapitalining 
sifati, ta’lim jarayonining samarali tashkil etilishi va professor-o‘qituvchilarning mehnat unumdorligi orqali 
namoyon bo‘ladi. Xalqaro iqtisodiy nazariyalarda (Becker, Schultz) ta’limga yo‘naltirilgan xarajatlar investitsiya 
sifatida talqin etiladi. Shu nuqtai nazardan, bir nafar professor-o‘qituvchiga to‘g‘ri keladigan talabalar soni 
ta’limni moliyalashtirish samaradorligini ifodalovchi muhim ko‘rsatkichlardan biri hisoblanadi. Bu jarayonda oliy 
ta’limga yo‘naltirilayotgan moliyaviy resurslarning professor-o‘qituvchilar tarkibini rivojlantirishga yo‘naltirilishi, 
shtat birliklarini shakllantirish va ularning talabalar kontingenti bilan mutanosibligini ta’minlash muhim ahamiyat 
kasb etadi.

Iqtisodiy nazariyaga ko‘ra, o‘qituvchi va talabalar nisbati ko‘rsatkichining sezilarli darajada oshishi professor-
o‘qituvchilarning ish yuklamasiga ta’sir etishi mumkin8. Shu sababli mazkur nisbatni optimal darajada saqlash 
ta’lim jarayonining samaradorligini ta’minlash va inson kapitalini rivojlantirishda muhim omil hisoblanadi9. Bu 
esa uzoq muddatli istiqbolda iqtisodiy rivojlanishning barqarorligini qo‘llab-quvvatlashga xizmat qiladi.

Ta’lim tizimining barcha bosqichlarida professor-o‘qituvchilarning ish haqi darajasini oshirish va ularni 
moddiy rag‘batlantirish ta’lim sifatini yaxshilashga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi, chunki bu ularning kasbiy motivatsiyasi 
va faoliyat samaradorligini oshirishga xizmat qiladi10. Shuningdek, bir talabaga to‘g‘ri keladigan xarajatlar 
hajmining oshishi ta’lim infratuzilmasini rivojlantirish, zamonaviy ta’lim texnologiyalarini joriy etish va ta’lim 
jarayonini takomillashtirish imkoniyatlarini kengaytiradi11. Hozirgi kunda oliy ta’lim tizimiga qabul qilinayotgan 
talabalar sonining ortib borishi oliy ta’lim muassasalari infratuzilmasini zamon talablariga mos ravishda 
rivojlantirishni, jumladan, talabalarni turar joy bilan ta’minlash kabi muhim ijtimoiy masalalarni izchil hal etishni 
taqozo etmoqda12.

Ta’lim iqtisodiyoti amaliyotida logarifmik modellar keng qo‘llaniladi, chunki ular o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi 
o‘zaro bog‘liqlik darajasi va elastiklik ko‘rsatkichlarini aniq baholash imkonini beradi. Mazkur yondashuv 
moliyalashtirish hajmi, professor-o‘qituvchi–talaba nisbati hamda ta’lim samaradorligi o‘rtasidagi iqtisodiy 
bog‘liqlikni chuqurroq tahlil qilish uchun muhim metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi.

Nazariy jihatdan ushbu model o‘qituvchi–talaba nisbatidagi o‘zgarishlarning ta’lim samaradorligiga ta’sirini 
elastiklik koeffitsienti orqali aniqlash imkonini beradi13.

8	 Woessmann L. The Effect of Class Size on Student Achievement. Economic Journal, 2005.
9	 Barro R. Education and Economic Growth. Harvard University, 2013.
10	 Dolton P., Marcenaro-Gutierrez O. Teacher Pay and Performance. Economic Policy, 2011.
11	 World Bank. Education Finance and Outcomes. 2021.
12	 Gujarati D. Basic Econometrics. McGraw-Hill, 2015.
13	 Wooldridge J. Introductory Econometrics. Cengage, 2019
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Oliy ta’lim tashkilotlari professor-o‘qituvchilari sonining tahsil olayotgan talabalar soniga nisbati bo‘yicha ma’lumot 

14

№ Mulkchilik shakli / Oliy ta’lim tashkilotlari Jami professor-
o‘qituvchilar soni

Jami talabalar 
soni

1 nafar professor-
o‘qituvchiga to‘g‘ri 

keladigan talabalar soni

1 Davlat oliy ta’lim muassasalari 66 212 962 573 15

2 Nodavlat oliy ta’lim muassasalari 7 628 660 012 87

3 Xorijiy oliy ta’lim muassasalari 1 704 46 127 27
Izoh: Mazkur ma’lumotlar 2025–2026 o‘quv yili holatiga ko‘ra shakllantirilgan.

Bu jadvaldan ko‘rinadiki, talaba–o‘qituvchi nisbati bevosita xarajatlar hajmiga, o‘qituvchilar yuklamasiga 
hamda ta’lim sifatining iqtisodiy samaradorligiga o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Jadval ma’lumotlariga ko‘ra, talabalar 
kontingenti va professor-o‘qituvchilarning asosiy qismi davlat oliy ta’lim tashkilotlari hissasiga to‘g‘ri keladi, 
nodavlat va xorijiy oliy ta’lim tashkilotlarida esa bu ko‘rsatkichlar nisbatan muvozanatli va o‘ziga xos 
xususiyatlarga ega.

Professor-o‘qituvchi va talabalar nisbati O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 
26-avgustdagi “Respublika oliy ta’lim muassasalarining professor-o‘qituvchilari va boshqa toifadagi xodimlarini 
budjetdan tashqari mablag‘lar hisobidan moddiy rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida”gi 
517-son qarori asosida tartibga solinadi.

Shu bois, oliy ta’lim muassasalarining mulkchilik shakllari bo‘yicha iqtisodiy xususiyatlarini tahlil qilish va 
ularni umumlashtirish oliy ta’lim tizimida moliyalashtirish samaradorligini oshirish hamda resurslardan oqilona 
foydalanish yo‘nalishlarini belgilashda muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi.

Oliy ta’lim muassasalarining mulkchilik shakllari bo‘yicha iqtisodiy farqlari15

№ Ko‘rsatkich Davlat 
OTM Nodavlat OTM Xorijiy 

OTM Izoh

1 Professor-o‘qituvchi / 
talaba nisbati 15 87 27

Mazkur ko‘rsatkich ta’lim jarayonining 
intensivligi va professor-o‘qituvchilar 
yuklamasi darajasini ifodalaydi

2
O‘rtacha xarajatlar 
(budjet va to‘lov-
kontrakt asosida)

Yuqori Nisbatan past O‘rta Moliyalashtirish manbalari va ta’lim 
infratuzilmasi rivojlanish darajasiga bog‘liq

3 O‘qituvchi yuklamasi Maqbul Yuqori darajada O‘rta Professor-o‘qituvchilar soni va talabalar 
kontingenti nisbatiga bog‘liq

4 Ta’lim sifatining 
iqtisodiy samaradorligi Yuqori Rivojlanish 

salohiyatiga ega O‘rta Inson kapitalini shakllantirish va ta’lim 
investitsiyalarining natijadorligini aks ettiradi

Nodavlat OTMlarda xarajatlarni optimallashtirish hisobiga o‘qituvchi–talaba nisbati yuqoriroq shakllangan 
bo‘lib, bu holat qisqa muddatda moliyaviy samaradorlikni ta’minlash imkonini beradi. Shu bilan birga, mazkur 
ko‘rsatkichni uzoq muddatli istiqbolda muvozanatlashtirish ta’lim sifatining barqaror rivojlanishini ta’minlashda 
muhim ahamiyat kasb etadi. Shuningdek, xorijiy OTMlarda ham o‘qituvchi–talaba nisbati ayrim holatlarda 
belgilangan me’yorlarga nisbatan yuqoriroq shakllanmoqda. Professor-o‘qituvchiga to‘g‘ri keladigan talabalar 
sonining ortishi oliy ta’lim samaradorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Xususan, o‘qituvchi–talaba nisbati bo‘yicha 
xususiy hosilaning manfiy qiymatga ega bo‘lishi mazkur ko‘rsatkichning samaradorlikka nisbatan teskari 
(invers) bog‘liqligini anglatadi. Bu holat ta’lim jarayonida individual yondashuv imkoniyatlarini kengaytirish 
zaruratini ko‘rsatadi.

Mazkur holatni institutsional nuqtai nazardan tahlil qilganda, davlat OTMlarda budjet mablag‘lari hisobiga 
barqaror kadrlar siyosati amalga oshirilayotgani, o‘qituvchi–talaba nisbatining nisbatan maqbul darajada 
shakllangani ta’lim sifatining izchil rivojlanishiga xizmat qilayotganini ko‘rsatadi. Bu esa uzoq muddatli 
istiqbolda inson kapitali samaradorligini oshirish uchun mustahkam asos yaratadi. Nodavlat OTMlarda esa 
asosiy moliyalashtirish manbai talabalar to‘lov-kontrakt mablag‘lari hisoblanadi. Shu bois, o‘qituvchi–talaba 
nisbatining yuqoriroq darajada shakllanishi mavjud resurslardan samarali foydalanish imkoniyatini yaratadi. 
Kelgusida professor-o‘qituvchilar salohiyatini yanada kengaytirish ushbu sektorning akademik va iqtisodiy 
natijadorligini yanada oshirishga xizmat qiladi.

14	 Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлигининг статистик маълумотлари
15	 Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлигининг статистик маъулмотлари асосида муаллиф ишланмаси
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Xorijiy OTMlarda esa moliyalashtirishning aralash modeli qo‘llanilishi natijasida o‘qituvchi–talaba nisbati 
nisbatan muvozanatli shakllangan bo‘lib, bu holat barqaror iqtisodiy samaradorlikni ta’minlash imkonini 
bermoqda.

Davlat oliy ta’lim tashkilotlarida professor-o‘qituvchilar va talabalar nisbati nisbatan optimal darajada 
shakllangan bo‘lib, bu ta’lim sifati barqarorligini ta’minlash uchun qulay sharoit yaratadi. Nodavlat oliy ta’lim 
tashkilotlarida professor-o‘qituvchilar tarkibini kengaytirish imkoniyatlari mavjud bo‘lib, bu kelgusida ta’lim sifati 
va samaradorligini yanada oshirishga xizmat qiladi. Xorijiy OTMlarda mazkur nisbat o‘rtacha darajada bo‘lib, 
xalqaro standartlarga bosqichma-bosqich yaqinlashish tendensiyasi kuzatilmoqda.

Matematik prognoz natijalari kadrlar siyosatini yanada takomillashtirish, professor-o‘qituvchilar salohiyatini 
rivojlantirish hamda barcha mulkchilik shaklidagi OTMlarda muvozanatli nisbatni ta’minlash oliy ta’lim tizimi 
samaradorligini oshirishga xizmat qilishini ko‘rsatadi. Mazkur ko‘rsatkichlar oliy ta’limni moliyalashtirish 
samaradorligini baholashda muhim iqtisodiy indikator sifatida namoyon bo‘ladi.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
Ta’limni moliyalashtirish samaradorligi professor-o‘qituvchi–talaba nisbatiga bevosita bog‘liq bo‘lgan 

muhim iqtisodiy jarayon sifatida qaralishi lozim. Nodavlat OTMlarda xarajatlarni optimallashtirishga qaratilgan 
yondashuv qisqa muddatda moliyaviy natijadorlikni ta’minlashi mumkin, biroq uzoq muddatli istiqbolda ta’lim 
sifati va inson kapitali samaradorligini barqaror rivojlantirish uchun professor-o‘qituvchilar salohiyatini izchil 
kengaytirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Shu nuqtai nazardan, davlat tomonidan o‘qituvchi–talaba nisbatini ilmiy asoslangan me’yorlar asosida 
muvofiqlashtirish va rag‘batlantiruvchi moliyalashtirish mexanizmlarini yanada takomillashtirish zarurati yuzaga 
keladi. Chunki davlat OTMlarda oliy ta’lim qamrovining kengayishi va talabalar sonining ortib borishi moliyaviy 
resurslardan yanada samarali foydalanishni talab etmoqda. Talabalar to‘lov-kontrakt qiymatini bosqichma-
bosqich iqtisodiy asoslangan darajalarga moslashtirish, byudjet mablag‘larini diversifikatsiya qilish va 
qo‘shimcha moliyalashtirish manbalarini kengaytirish moliyaviy barqarorlikni mustahkamlashga xizmat qiladi.

Shuningdek, OTMlarda yillar davomida shakllangan moliyaviy resurslar bazasidan samarali foydalanish, 
zamonaviy moliyaviy boshqaruv mexanizmlarini joriy etish hamda professor-o‘qituvchi–talaba nisbatini 
maqbullashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan variantlarni ishlab chiqish muhim hisoblanadi. Mazkur chora-
tadbirlar oliy ta’lim tizimida moliyaviy resurslar samaradorligini oshirish, ta’lim sifatini yanada yaxshilash hamda 
inson kapitalining uzoq muddatli iqtisodiy samaradorligini ta’minlashga xizmat qiladi.
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