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BARQAROR RIVOJLANISHNI TA’MINLASHDA 
AHOLI BANDLIGINI OSHIRISH MASALALARI

Mamajonova Gulbaxor Toxirjon qizi
University of Business and Science o‘qituvchisi

E-mail: mamajonovag89@gmail.com
ORCID: 0009-0009-9640-0095

Annotatsiya. Mazkur maqolada barqaror rivojlanishning ahamiyati, uning asosiy tamoyillari va ustuvor yo‘nalishlari, 
shuningdek, ushbu yo‘nalishlar doirasida aholi bandligini oshirish masalalarining dolzarbligi yoritilgan. Mamlakatimizdagi 
aholi tarkibi, bandlik darajasi hamda sifatli bandlikni ta’minlashning ustuvor yo‘nalishlari ilmiy asosda tahlil qilingan.

Kalit so‘zlar: barqaror rivojlanish, aholi bandligi, tadbirkorlik, biznes, iqtisodiy faol aholi, iqtisodiy nofaol aholi.

Abstract. This article examines the importance of sustainable development, its main principles and priority directions, as 
well as the significance of increasing employment within these frameworks. It analyzes the population structure of the 
country, the employment rate, and the key directions for ensuring quality employment.

Keywords: sustainable development, employment, entrepreneurship, business, economically active population, 
economically inactive population.

Аннотация. В данной статье раскрываются значение устойчивого развития, его основные принципы и направления, 
а также важность повышения занятости населения в рамках данных направлений. Проанализированы структура 
населения страны, уровень занятости и приоритетные направления обеспечения качественной занятости.

Ключевые слова: устойчивое развитие, занятость населения, предпринимательство, бизнес, экономически 
активное население, экономически неактивное население.

K I R I S H
Bugungi davr iqtisodiyotida an’anaviy rivojlanish modeli barqaror rivojlanish maqsadlari, tamoyillari va 

ustuvor yo‘nalishlari bilan boyitilmoqda. Bu jarayon globallashuv sharoitining muhim talabi sifatida namoyon 
bo‘lmoqda. Barqaror rivojlanish tushunchasiga e’tibor qaratadigan bo‘lsak, u iqtisodiy o‘sishni strategik 
barqarorlik asosida yo‘naltirish, ijtimoiy tenglik va jamiyat farovonligini ta’minlash, shuningdek, ekologik 
muvozanatni mustahkamlashni nazarda tutadi.

Barqaror rivojlanish tamoyillari quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
1.	 Inson markazida rivojlanish – inson huquqlari, farovonligi va hayot sifatiga ustuvor ahamiyat berish.
2.	 Hech kim e’tibordan chetda qolmasligi – barcha ijtimoiy guruhlar, jumladan ayollar, bolalar, nogironligi 

bo‘lgan shaxslar va kam ta’minlangan qatlamlarning qamrab olinishi.
3.	 Iqtisodiy, ijtimoiy va ekologik muvozanat – ushbu uch yo‘nalishning o‘zaro uyg‘un va muvozanatli 

rivojlanishi.
4.	 Avlodlararo adolat – bugungi iqtisodiy rivojlanish kelajak avlodlar manfaatlariga salbiy ta’sir 

ko‘rsatmasligi.
5.	 Hamkorlik va sheriklik – davlat, xususiy sektor va fuqarolik jamiyati institutlarining o‘zaro hamkorligi.
6.	 Mas’uliyat va hisobdorlik – erishilgan natijalarning ochiqligi va o‘lchanishi.
Barqaror rivojlanish konsepsiyasi bugungi avlod ehtiyojlarini qondirish bilan birga, kelajak avlod 

manfaatlarini ham himoya qilishni, yashil iqtisodiyot va mas’uliyatli biznes modellarini rag‘batlantirishni ko‘zda 
tutadi. Mazkur tushunchaning mohiyatini yoritishda Birlashgan Millatlar Tashkilotining Barqaror rivojlanish 
maqsadlari (SDGs) muhim nazariy va amaliy asos bo‘lib xizmat qiladi. Xalqaro miqyosda barqaror rivojlanish 
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“hozirgi avlod ehtiyojlarini qondirish jarayonida kelajak avlodlarning o‘z ehtiyojlarini qondirish imkoniyatlariga 
zarar yetkazmaydigan rivojlanish” sifatida ta’riflanadi.

Mamlakatimiz iqtisodiyotini xalqaro standartlar asosida rivojlantirishda BMT tomonidan belgilangan 
17 ta Barqaror rivojlanish maqsadlariga tayanish muhim ahamiyat kasb etmoqda. 2030-yilgacha bo‘lgan 
rivojlanishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilovchi Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 11.09.2023-yildagi 
“Oʻzbekiston — 2030” strategiyasi toʻgʻrisida1gi PF-158-son Farmoni ham mazkur maqsadlarga uyg‘un holda 
ishlab chiqilgan bo‘lib, unda barqaror rivojlanish, yashil transformatsiya, inson kapitalini rivojlantirish, raqamli 
iqtisodiyot, ijtimoiy adolat va ekologik muvozanatni ta’minlash kabi yo‘nalishlar ustuvor vazifalar sifatida 
belgilangan.

Hozirgi kunda BMT Barqaror rivojlanish maqsadlari doirasida munosib mehnat va iqtisodiy o‘sish, 
tengsizlikni qisqartirish, kambag‘allikni kamaytirish hamda gender tengligini ta’minlash kabi yo‘nalishlar alohida 
ahamiyat kasb etmoqda. Ushbu maqsadlarga erishishda aholi bandligini sifatli va barqaror tarzda ta’minlash 
asosiy strategik vazifalardan biri sifatida e’tirof etilmoqda.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
Jozef Shumpeterning “Ijodiy vayronkorlik” nazariyasida iqtisodiy o‘sishning asosiy harakatlantiruvchi kuchi 

innovatsiyalarni joriy etish ekanligi ta’kidlanadi. Ushbu g‘oya iqtisodiy tizimni yangilash jarayonida eskirgan 
va samarasiz loyihalar o‘rniga zamonaviy, innovatsion hamda ijtimoiy va ekologik jihatdan maqbul loyihalarni 
amalga oshirish zarurligini asoslaydi.

Jon Elkington tomonidan ilgari surilgan “Uch tomonlama natija” (Triple Bottom Line) modeli tadbirkorlik 
faoliyatini uch o‘lcham — odamlar (ijtimoiy omil), sayyora (ekologik omil) va foyda (iqtisodiy omil) asosida 
baholash lozimligini ta’kidlaydi. Mazkur model barqarorlik tamoyillarining nazariy asosini mustahkamlaydi, 
biroq amaliy mexanizmlarni batafsil yoritib bermaydi.

Maykl Porterning “Umumiy qiymat yaratish” (Creating Shared Value) konsepsiyasida esa tadbirkorlik 
faoliyatidan olinadigan foyda jamiyat ehtiyojlarini qondirish orqali shakllanishi lozimligi alohida qayd etiladi. 
Ushbu yondashuv tadbirkorlik subyektlarini ijtimoiy muammolarga innovatsion yechimlar topish orqali iqtisodiy 
samaradorlikka erishishga undaydi.

Shuningdek, Viktor Franklning ma’no va maqsadga yo‘naltirilgan faoliyat konsepsiyasi, Fridrix fon 
Hayekning spontan tartib va tarqoq bilim nazariyasi, Elinor Ostromning umumiy resurslarni samarali boshqarish 
yondashuvi, Amory Lovinsning tabiiy kapitalizm konsepsiyasi hamda Piter Senge tomonidan ishlab chiqilgan 
tizimli fikrlash nazariyasi tadbirkorlik faoliyatini barqaror rivojlantirishning turli jihatlarini keng yoritib beradi [6]. 
Mazkur ilmiy qarashlar barqaror rivojlanish jarayonida iqtisodiy samaradorlik, ijtimoiy mas’uliyat va ekologik 
muvozanatni uyg‘unlashtirish zarurligini nazariy jihatdan asoslab beradi.

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Maqolada belgilangan tadqiqot vazifalarini hal etish maqsadida statistik va solishtirma tahlil usullari, 

korrelyatsion hamda regressiya tahlili, so‘rovnoma usuli va boshqa ilmiy-uslubiy yondashuvlardan kompleks 
tarzda foydalanildi. Mazkur usullar o‘zaro uyg‘unlikda qo‘llanilib, tadqiqot natijalarining aniqligi va ishonchliligini 
ta’minlashga xizmat qildi.

Aholi bandligi darajasining kengayishi, avvalo, iqtisodiy erkinlik darajasining oshishi, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarining keng joriy etilishi, moliyaviy xizmatlar tizimining soddalashtirilishi hamda 
tadbirkorlik faoliyati uchun yaratilayotgan qulay institutsional sharoitlar bilan chambarchas bog‘liqdir. Aynan 
ushbu omillar tadqiqotning asosiy yo‘nalishlarini belgilab berdi va ularning o‘zaro ta’siri ilmiy asosda tahlil qilindi.

T A H L I L  V A  N A T I J A L A R
Bugungi kunda mamlakatimizda 38 milliondan ortiq aholi istiqomat qiladi. Yiliga aholi soni o‘rtacha 2 

foizga oshib, 1 milliondan ortiq yoshlar hamda 300 mingdan ziyod oliy ma’lumotli kadrlar mehnat bozoriga 
kirib kelmoqda. Mazkur demografik o‘sish ko‘rsatkichlariga hamohang ravishda mamlakatimizda amalga 
oshirilayotgan izchil islohotlar natijasida ishsizlik darajasi 5,5 foizdan 4,9 foizga pasayib, bandlik ko‘rsatkichlarida 
ijobiy o‘sish kuzatilmoqda [1].

Aholi bandligi masalasini chuqur o‘rganish jarayonida iqtisodiy faol va iqtisodiy nofaol aholi ko‘rsatkichlarini 
tarkibiy jihatdan tahlil qilish zarurati yuzaga keladi. Bu esa mehnat bozoridagi real holatni aniqlash, bandlik 
siyosatining samaradorligini baholash hamda sifatli bandlikni ta’minlash yo‘nalishlarini belgilash imkonini 
beradi (1-rasm).

1	  https://lex.uz/ru/docs/-6600413
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1-rasm. 2024-yildagi mehnat resurslarining tarkibi (ming kishi)[5].

Yuqoridagi 1-rasmda keltirilgan 2024-yildagi mehnat resurslari tarkibini tahlil qiladigan bo‘lsak, band aholi 
mehnat resurslarining 94 foizini tashkil etadi. Tabiiy sabablarga ko‘ra iqtisodiy nofaol aholi esa qariyb 25 foizni 
tashkil qilmoqda.

Mehnat resurslari tarkibida mehnatga layoqatli yoshdagi aholining umumiy soni 19 904,5 ming kishini 
tashkil etadi. Shuningdek, 180,7 ming kishi mehnatga layoqatli yoshdan kichik va katta yoshdagi ishlovchilar 
hissasiga to‘g‘ri keladi.

Iqtisodiyotda mehnatga layoqatli yoshdan kichik va katta yoshdagi ishlovchilarning mavjudligi ularning 
tajribasi, kasbiy ko‘nikmalari hamda salohiyatining iqtisodiy rivojlanish jarayonida muhim o‘rin tutishi bilan 
izohlanadi. Bu holat mehnat bozorining moslashuvchanligi va inson kapitalidan samarali foydalanish 
imkoniyatlarini kengaytiradi (2-rasm).

2-rasm. Mehnat resurslari va band aholi sonining o‘zgarishi2

2	  Muallif ishlanmasi
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1-rasmda keltirilgan statistik ma’lumotlarni tahlil qiladigan bo‘lsak, 2021-yilda mehnat resurslari soni 2020-
yilga nisbatan 176,7 ming kishiga oshgan. Shu davrda band aholi soni esa 302,5 ming kishiga ko‘paygan. 
2022-yilda mehnat resurslari soni 2021-yilga nisbatan 182,6 ming kishiga, band aholi soni esa 167,3 ming 
kishiga oshgan. 2023-yilda 2022-yilga nisbatan mehnat resurslari soni 222,1 ming kishiga, band aholi soni 308 
ming kishiga ko‘paygan. 2024-yilda esa 2023-yilga nisbatan mehnat resurslari soni 345,6 ming kishiga, band 
aholi soni esa 247,7 ming kishiga oshgani kuzatilgan [5].

Mazkur ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, ayrim yillarda band aholi sonining o‘sishi mehnat resurslari 
o‘sishidan yuqori bo‘lgan, ayrim davrlarda esa mehnat resurslari o‘sish sur’ati bandlik o‘sishidan nisbatan yuqori 
shakllangan. Bu holat mehnat bozoridagi muvozanat jarayonlarining dinamik xarakterga ega ekanini anglatadi. 
Bandlik o‘sishining mehnat resurslari o‘sishidan yuqori bo‘lishi ishsizlik darajasining qisqarishiga xizmat qilsa, 
aksincha holat mehnat bozorida qo‘shimcha ish o‘rinlari yaratish zaruratini kuchaytiradi. Tahlillarga ko‘ra, ushbu 
ikki ko‘rsatkich o‘rtasidagi eng katta tafovut 120 ming kishini tashkil etgan bo‘lib, bu mehnat bozorini yanada 
rivojlantirish va yangi ish o‘rinlari yaratish imkoniyatlari mavjudligini ko‘rsatadi.

Mehnat resurslarining o‘sish sur’atlarida yuqori ko‘rsatkichlar qayd etilmasligiga 1992–2001-yillar 
oralig‘ida tug‘ilish darajasining qariyb 30 foizga qisqargani hamda urbanizatsiya jarayonlarining jadallashgani 
ma’lum darajada ta’sir ko‘rsatgan. Ushbu davrda tug‘ilgan avlodning hozirgi kunda mehnatga layoqatli yoshga 
yetib kelayotgani demografik tarkibdagi o‘zgarishlar bilan bog‘liqdir. Shuningdek, shaharlarda oila tarkibining 
nisbatan ixchamlashuvi ham mehnat resurslari dinamikasiga ta’sir etuvchi omillardan biri sifatida namoyon 
bo‘lmoqda.

Shu bilan birga, S&P xalqaro agentligi hisobotiga ko‘ra, O‘zbekiston Respublikasi aholisi tarkibining qariyb 
90 foizi mehnatga layoqatli yoshdagilar va ushbu yoshdan kichik aholiga to‘g‘ri keladi. Bu esa mamlakatda 
demografik salohiyat yuqori ekanini, yaqin istiqbolda mehnat bozorini yanada rivojlantirish, sifatli bandlikni 
kengaytirish va inson kapitalidan samarali foydalanish bo‘yicha keng imkoniyatlar mavjudligini ko‘rsatadi.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
Barqaror rivojlanishni ta’minlashda iqtisodiy va ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlashning eng muhim 

yo‘llaridan biri — aholi bandligini sifat jihatdan oshirishdir. Bandlik darajasining ortishi aholi daromadlarining 
ko‘payishiga, turmush farovonligining yuksalishiga, kambag‘allik darajasining qisqarishiga xizmat qiladi. Shu 
bilan birga, iste’mol sifati yaxshilanadi, bozor faolligi oshadi, ijtimoiy tenglik mustahkamlanadi hamda budjet 
tushumlari ko‘payadi. Demak, bandlik iqtisodiy o‘sish va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlovchi strategik omil 
hisoblanadi.

Tarixiy tajriba shuni ko‘rsatadiki, barqaror iqtisodiy o‘sish yuqori darajadagi bandlik bilan chambarchas 
bog‘liqdir. Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar doirasida bandlik darajasini oshirish 
ustuvor vazifalardan biri sifatida belgilangan. Xususan, kichik biznes va tadbirkorlikni rivojlantirish, ularni qo‘llab-
quvvatlash mexanizmlarini kengaytirish orqali aholi bandligini ta’minlash bo‘yicha izchil choralar ko‘rilmoqda.

Bugungi kun talablari, mavjud resurslar va imkoniyatlarni inobatga olgan holda quyidagi yo‘nalishlarni 
rivojlantirish maqsadga muvofiqdir:

−	 agrar sohada agrobiznes va qayta ishlash sanoatini rivojlantirish — qishloq hududlarida yangi 
ish o‘rinlarini yaratadi, bandlikning mavsumiylik darajasini kamaytiradi va doimiy daromad manbalarini 
shakllantiradi.

−	 raqamli iqtisodiyot sharoitida onlayn xizmatlar ko‘lamini kengaytirish — elektron savdo va raqamli 
platformalar orqali mehnat bozori moslashuvchanligini oshiradi hamda bandlik imkoniyatlarini kengaytiradi.

−	 kasbiy ta’lim tizimini takomillashtirish — mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblarga o‘qitish va 
zamonaviy ko‘nikmalarni shakllantirish orqali ishchi kuchining raqobatbardoshligini kuchaytiradi.

−	 hududiy imkoniyatlardan samarali foydalanish — hududiy bandlik dasturlarini ishlab chiqish va amalga 
oshirish orqali aholi bandligining sifatli va barqaror o‘sishiga erishish imkonini beradi.

Shuningdek, biznes va tadbirkorlik faoliyatini boshlash hamda yuritish jarayonlarini yanada soddalashtirish, 
soliq imtiyozlarini kengaytirish, imtiyozli kredit resurslari hajmini oshirish kabi qo‘llab-quvvatlash choralari yangi 
ish o‘rinlarini yaratish va iqtisodiy faollikni kuchaytirishga xizmat qiladi.
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