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grafikasi
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Audio va video texnologiyalari

05.01.02 –	Tizimli tahlil, boshqaruv va axborotni qayta ishlash
05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
05.01.05 – Axborotlarni himoyalash usullari va tizimlari. Axborot 

xavfsizligi
05.01.06 – Hisoblash texnikasi va boshqaruv tizimlarining 

elementlari va qurilmalari
05.01.07 – Matematik modellashtirish
05.01.11 – Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt
05.02.00 – Mashinasozlik va mashinashunoslik
05.02.08 – Yer usti majmualari va uchish apparatlari
05.03.02 – Metrologiya va metrologiya ta’minoti
05.04.01 – Telekommunikasiya va kompyuter tizimlari, 

telekommunikasiya tarmoqlari va qurilmalari. 
Axborotlarni taqsimlash

05.05.03 – Yorugʻlik texnikasi. Maxsus yoritish texnologiyasi
05.05.05 – Issiqlik texnikasining nazariy asoslari
05.05.06 – Qayta tiklanadigan energiya turlari asosidagi energiya 

qurilmalari
05.06.01 – Toʻqimachilik va yengil sanoat ishlab chiqarishlari 

materialshunosligi

05.08.03 – Temir yoʻl transportini ishlatish
05.09.01 – Qurilish konstruksiyalari, bino va inshootlar
05.09.04 – Suv ta’minoti. Kanalizatsiya. Suv havzalarini 

muhofazalovchi qurilish tizimlari
10.00.06 – Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik 

va tarjimashunoslik
10.00.04 – Yevropa, Amerika va Avstraliya xalqlari tili va adabiyoti
08.00.01 – Iqtisodiyot nazariyasi
08.00.02 – Makroiqtisodiyot
08.00.03 – Sanoat iqtisodiyoti
08.00.04 – Qishloq xo‘jaligi iqtisodiyoti
08.00.05 – Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari iqtisodiyoti
08.00.06 – Ekonometrika va statistika
08.00.07 – Moliya, pul muomalasi va kredit
08.00.08 – Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit
08.00.09 – Jahon iqtisodiyoti
08.00.10 – Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti
08.00.11 – Marketing
08.00.12 – Mintaqaviy iqtisodiyot
08.00.13 – Menejment
08.00.14 – Iqtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari
08.00.15 – Tadbirkorlik va kichik biznes iqtisodiyoti
08.00.16 – Raqamli iqtisodiyot va xalqaro raqamli integratsiya
08.00.17 – Turizm va mehmonxona faoliyati

Maʼlumot uchun, ОАК 
Rayosatining 2024-yil 28-avgustdagi 360/5-son qarori 

bilan “Dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop 
etishga tavsiya etilgan milliy ilmiy nashrlar ro‘yxati”ga 
texnika va iqtisodiyot fanlari bo‘yicha “Muhandislik va 

iqtisodiyot” jurnali ro‘yxatga kiritilgan.

M u a s s i s: “Tadbirkor va ishbilarmon” MChJ
H a m k o r l a r i m i z: 
1.	 Toshkent shahridagi G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti 
2.	 Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
3.	 Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti” milliy tadqiqot universiteti 
4.	 Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat texnika universiteti
5.	 Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti 
6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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МИГРАЦИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 
КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА

Аскарова М.Т. 
к.э.н., доцент

Аннотация. В статье рассматривается миграция человеческого капитала как один из значимых факторов 
экономического роста. Проанализированы теоретические подходы к определению человеческого капитала 
и миграционных процессов, а также их влияние на динамику социально-экономического развития страны. 
Особое внимание уделено положительным и отрицательным эффектам миграции квалифицированной рабочей 
силы, включая влияние на рынок труда, производительность, инновационную активность и уровень доходов 
населения. Сделан вывод о необходимости формирования государственной политики, направленной на 
минимизацию негативных последствий оттока человеческого капитала и создание условий для его эффективного 
воспроизводства и использования в целях устойчивого экономического роста.

Ключевые слова: человеческий капитал, миграция, экономический рост, трудовая миграция, экономическое 
развитие, трудовые ресурсы.

Annotatsiya. Ushbu maqolada inson kapitali migratsiyasi iqtisodiy o'sishning muhim omili sifatida ko'rib chiqiladi. Unda 
inson kapitali va migratsiya jarayonlarini aniqlashga nazariy yondashuvlar, shuningdek, ularning mamlakatning ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanish dinamikasiga ta'siri tahlil qilinadi. Malakali mehnat migratsiyasining ijobiy va salbiy oqibatlariga, 
jumladan, uning mehnat bozori, unumdorlik, innovatsiya va daromad darajasiga ta'siriga alohida e'tibor qaratiladi. Unda 
inson kapitalining chiqib ketishining salbiy oqibatlarini minimallashtirish va uni samarali takror ishlab chiqarish va barqaror 
iqtisodiy o'sish uchun foydalanish uchun sharoit yaratish bo'yicha davlat siyosati zarur degan xulosaga kelish mumkin.

Kalit so‘zlar: inson kapitali, migratsiya, iqtisodiy o'sish, mehnat migratsiyasi, iqtisodiy rivojlanish, ishchi kuchi.

Abstract. This article examines human capital migration as a significant factor in economic growth. It analyzes theoretical 
approaches to defining human capital and migration processes, as well as their impact on the dynamics of a country's 
socioeconomic development. Particular attention is paid to the positive and negative effects of skilled labor migration, 
including its impact on the labor market, productivity, innovation, and income levels. It concludes that public policy 
is needed to minimize the negative consequences of human capital outflow and create conditions for its effective 
reproduction and use for sustainable economic growth.

Keywords: human capital, migration, economic growth, labor migration, economic development, labor force.

В В Е Д Е Н И Е 
Человеческий капитал представляет собой совокупность знаний, навыков, профессионального 

опыта и состояния здоровья населения, которые могут быть использованы в процессе создания 
экономической ценности. В свою очередь, миграция человеческого капитала охватывает перемещение 
лиц, обладающих высоким уровнем квалификации и профессиональных компетенций, между странами 
с целью реализации своего потенциала в более благоприятных социально-экономических условиях. 
В условиях глобализации рынка труда, роста мобильности населения и ускоренного технологического 
развития миграция человеческого капитала становится значимым инструментом повышения 
экономической конкурентоспособности государств.

 В таких условиях человеческий капитал выступает одним из ведущих факторов социально-
экономического развития, поэтому вопросам его формирования и накопления уделяется все большее 
внимание.
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В этой связи, хотелось отметить, что человеческий капитал — это совокупность знаний, навыков, 
опыта и здоровья населения, которые могут быть использованы для создания экономической 
ценности. Миграция человеческого капитала охватывает перемещение людей, обладающих высокими 
квалификациями и профессиональными навыками, между странами в поисках более выгодных 
условий для самореализации. В условиях глобального рынка труда, когда границы становятся более 
проницаемыми, а технологический прогресс ускоряется, миграция становится важным инструментом 
для стран, стремящихся повысить свою экономическую конкурентоспособность.

Обзор литературы и задачи исследования. Проблематика человеческого капитала и его влияния 
на экономический рост получила широкое освещение в трудах отечественных и зарубежных 
исследователей. Теоретические основы концепции человеческого капитала были заложены в работах 
Т. Шульца и Г. Беккера, в которых человеческий капитал рассматривается как совокупность знаний, 
навыков и способностей, формируемых посредством инвестиций в образование, здравоохранение 
и профессиональную подготовку. Дальнейшее развитие данные идеи получили в исследованиях, 
посвящённых роли человеческого капитала в обеспечении долгосрочного экономического роста и 
повышении производительности труда.

В современных научных исследованиях особое внимание уделяется миграции человеческого 
капитала как фактору перераспределения трудовых ресурсов и знаний в условиях глобализации. В 
ряде работ подчёркивается положительное влияние притока квалифицированной рабочей силы на 
инновационное развитие, рост производительности и конкурентоспособность принимающих стран. 
Несмотря на значительное количество исследований, вопросы комплексной оценки влияния миграции 
человеческого капитала на экономический рост остаются дискуссионными и требуют дальнейшего 
изучения, особенно с учётом специфики отдельных стран и регионов. В этой связи задачами 
настоящего исследования являются: анализ теоретических подходов к определению сущности 
миграции человеческого капитала; выявление основных факторов, определяющих миграционные 
процессы квалифицированной рабочей силы; оценка влияния миграции человеческого капитала на 
экономический рост.

Метод и методология проведения исследования. Методологической основой исследования 
послужили общенаучные и специальные методы познания социально-экономических процессов. В 
работе применён системный подход, позволяющий рассматривать миграцию человеческого капитала как 
элемент целостной социально-экономической системы и выявлять взаимосвязи между миграционными 
процессами и экономическим ростом.

В процессе исследования использовались методы анализа и синтеза, индукции и дедукции, а 
также сравнительный и структурно-логический анализ. Для обобщения теоретических положений 
и выявления тенденций развития миграции человеческого капитала применялся метод научной 
абстракции. Эмпирическую основу исследования составляют данные официальной статистики, отчёты 
международных организаций и результаты исследований, представленные в научных публикациях.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы 
Анализ современных социально-экономических процессов показывает, что миграция человеческого 

капитала оказывает многоплановое влияние на экономический рост как стран-реципиентов, так и стран-
доноров. В условиях глобализации международная мобильность квалифицированной рабочей силы 
становится одним из ключевых механизмов перераспределения знаний, навыков и инновационного 
потенциала между национальными экономиками.

Для стран, принимающих мигрантов с высоким уровнем человеческого капитала, миграция 
способствует расширению предложения квалифицированной рабочей силы, повышению 
производительности труда и ускорению темпов экономического роста. Приток специалистов в наукоёмкие 
и высокотехнологичные отрасли стимулирует инновационную активность, способствует внедрению 
новых технологий и повышает конкурентоспособность национальной экономики. Эмпирические 
исследования показывают, что увеличение доли высококвалифицированных мигрантов положительно 
коррелирует с ростом валового внутреннего продукта, увеличением объёмов инвестиций и развитием 
человеческого капитала в принимающих странах.

Международная миграция человеческого капитала – это процесс импорта, экспорта человеческого 
капитала и его функционирование за пределами страны происхождения. Миграция человеческого 
капитала является одним из наиболее значимых аспектов мировой экономики, так как оказывает 
огромное влияние на ее рост, стимулируя процессы научно-технической и культурной интеграции между 
развитыми и развивающимися странами, обеспечивая тем самым повышение общемирового уровня 
развития. 
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Таблица1. Показатели международной миграции, 1980-2024гг. [4], [5]

Года Число мигрантов, 
млн. чел. Мигранты, в % от населения мира

1980 90,4 2,2
1985 102,0 2,3
1990 113,2 2,3
1995 153,0 2,9
2000 161,3 2,8
2005 173,6 2,8
2010 191,6 2,9
2015 220,8 3,2
2020 248,9 3,4
2023 271,6 3,5
2024 281,0 3,6

Как видно из таблицы 1, движение человеческого капитала является одним из факторов усиления 
экономического роста, развития инновационных и высокотехнологичных отраслей экономики, 
повышения уровня занятости и снижения уровня безработицы.

Рассмотрим влияние миграции человеческого капитала на развитые и развивающиеся страны
Для развивающихся стран миграция высококвалифицированных специалистов может стать как 

угрозой, так и возможностью. Проблема утечки умов («brain drain») является одной из наиболее острых 
для стран с низким уровнем экономического развития, где высококвалифицированные кадры, в поисках 
лучших условий жизни и работы, уезжают за границу. Это приводит к дефициту квалифицированных 
специалистов в ключевых секторах экономики, таких как здравоохранение, образование и наука, что 
затрудняет развитие этих отраслей и тормозит общий экономический рост.

Тем не менее, миграция человеческого капитала может приносить и позитивные результаты для 
развивающихся стран. Во-первых, часть мигрантов, возвращаясь домой, приносит с собой новые знания, 
опыт и капитал, что может способствовать развитию местных технологий, бизнеса и науки. Во-вторых, 
мигранты, проживающие за рубежом, могут инвестировать в родные страны, создавая новые рабочие 
места и компании, а также передавая знания и опыт через международные сети.

Для развитых стран миграция высококвалифицированных специалистов служит важным 
источником пополнения интеллектуальных ресурсов. Страны с развитыми экономиками, такими как 
США, Великобритания и страны ЕС, активно привлекают мигрантов, что способствует улучшению 
технологических и производственных процессов, росту инноваций и повышению уровня квалификации 
работников. Кроме того, миграция помогает компенсировать демографические проблемы развитых 
стран, такие как старение населения и снижение численности трудоспособных граждан. Приток 
мигрантов позволяет поддерживать уровень рабочей силы, что особенно важно для экономики, 
основанной на высоких технологиях и услугах.

Рисунок 1. Динамика денежных переводов в мире (млрд долларов США) [4]
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Хотелось отметить, что трудовая миграция при грамотном управлении становится мощным фактором 
экономического развития. Создание условий, привлекающих приток человеческого капитала из-за 
границы и ограничивающих отток собственного человеческого капитала являются первоочередными 
задачами миграционной политики всех стран. 

Принимающая страна получает готовые квалифицированные кадры, при этом, не осуществив 
инвестиции в их формирование. В свою очередь, страны-доноры сталкиваются с отрицательной 
стороной в затратах на человеческий капитал и его отдачей, то есть отток человеческого капитала 
вызывает потребление ресурсов страны во благо развития экономики другой страны.

В качестве позитивных последствий для стран-доноров при оценке выгод и затрат от миграции 
человеческого капитала большое внимание уделяется роли денежных переводов, осуществляемых 
мигрантами на родину, которые могут составлять весомую часть валового внутреннего продукта. 

К позитивным последствиям для стран-доноров помимо доходов от переводов на родину, 
следует отнести растущий внутренний спрос на высшее образование как фактор повышения степени 
мобильности. Отток человеческого капитала перестает быть финальным этапом миграционного 
процесса, а становится частью процесса «циркуляции мозгов», модели международной миграции 
высококвалифицированных специалистов, при которой происходит не односторонний отток кадров 
(«утечка мозгов»), а постоянный обмен знаниями, опытом и технологиями между странами. 

Рисунок 2. Динамика ИЧР в Узбекистане [8]

Миграционная политика Узбекистана, учитывая современное состояние и существующие проблемы 
в сфере трудовой миграции, направлена на повышение эффективности миграционных процессов.

Рисунок 3. Динамика иммигрировавших в Республику Узбекистан, тыс.чел. [8]
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На наш взгляд необходимо, провести комплекс мер по повышению эффективности трудовой 
миграции:

- необходимо расширение участия частных агентств занятости при трудоустройстве граждан за 
рубежом для более эффективного использования демографического дивиденда и удовлетворения 
растущего спроса на трудовую миграцию;

- нужно вовлечь зарубежных рекрутинговых компаний в страну с целью организации и эффективного 
трудоустройства граждан за границей;

-нужно ввести обязательное страхование для трудовых мигрантов, что позволит минимизировать 
риски, связанные с потерей работы, заболеваниями и смертью за рубежом.

- нужно совершенствовать цифровизацию миграционных услуг, включая создание мобильных 
приложений и онлайн-платформ для упрощения процедуры и повышения эффективности 
государственного управления и улучшения доступности услуг для мигрантов.

В заключении хотелось бы отметить, что миграция человеческого капитала является, стратегическим 
ресурсом глобальной экономики и представляет собой важный процесс, который влияет на развитие как 
отдельных стран, так и мировой экономики в целом. В условиях глобализации и быстрого технологического 
прогресса миграционные потоки становятся все более интенсивными и разнообразными. Для стран 
важно разрабатывать такие политики, которые будут способствовать эффективному использованию 
миграционного потенциала, повышать конкурентоспособность на глобальном рынке труда. В свою 
очередь, для мигрантов важно создать условия для профессионального и личностного роста, чтобы они 
могли эффективно внести свой вклад в развитие как принимающих, так и родных стран.

В Ы В О Д Ы  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
Проведённое исследование позволяет сделать вывод о том, что миграция человеческого капитала 

является значимым фактором экономического роста в условиях глобализации и формирования 
экономики знаний. Международная мобильность квалифицированной рабочей силы оказывает 
комплексное влияние на социально-экономическое развитие стран, выступая одновременно источником 
новых возможностей и потенциальных рисков для национальных экономик.

Установлено, что приток человеческого капитала способствует повышению производительности 
труда, развитию инновационной деятельности и росту конкурентоспособности принимающих стран. В 
то же время для стран-экспортёров человеческого капитала миграционные процессы могут приводить к 
потере квалифицированных кадров и ослаблению потенциала экономического роста. Однако при наличии 
эффективных институциональных механизмов данные процессы способны трансформироваться в 
фактор развития за счёт денежных переводов, возвратной миграции и трансфера знаний и технологий.

Полученные результаты свидетельствуют о том, что ключевым условием превращения миграции 
человеческого капитала в драйвер экономического роста является активная и сбалансированная 
государственная политика. В этой связи целесообразно рекомендовать: развитие системы образования 
и профессиональной подготовки с ориентацией на потребности национальной экономики; создание 
условий для продуктивной занятости и повышения привлекательности внутреннего рынка труда; 
формирование стимулов для возвратной миграции высококвалифицированных специалистов 
и вовлечения диаспоры в инвестиционные и инновационные проекты; совершенствование 
институциональной среды и механизмов социальной защиты трудовых мигрантов.

Реализация данных рекомендаций позволит минимизировать негативные последствия оттока 
человеческого капитала и усилить его вклад в обеспечение устойчивого экономического роста и 
долгосрочного социально-экономического развития страны.
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