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Annotatsiya. Mazkur maqolada tibbiyot muassasalari xodimlarining mehnat faolligini oshirishda rag‘batlantirish
mexanizmlarining iqtisodiy va ijtimoiy ahamiyati kompleks tarzda tahlil gilinadi. Tadqgiqot doirasida sog'ligni saqglash
tizimida ish haqgi darajasi, tarif setkalari, qo‘shimcha ustamalar hamda institutsional islohotlarning tibbiyot xodimlari
mehnat motivatsiyasiga ta’siri yoritib beriladi. Mehnatga haq to‘lashning yetarli darajada bo‘lmasligi natijasida yuzaga
keladigan mehnat faolligining pasayishi, norasmiy to‘lovlar va korrupsion holatlar o‘rtasidagi bog'liglik ilmiy jihatdan
asoslanadi. Shuningdek, davlat va xususiy tibbiyot muassasalari o‘rtasidagi ish haqi tafovutlari, kadrlar yetishmovchiligi,
hududiy nomutanosibliklar hamda malakali mutaxassislarni rag‘batlantirish bilan bog‘lig muammolar tahlil qilinadi.
Magolada O‘zbekistonda so‘nggi yillarda sog‘ligni saglash tizimida amalga oshirilgan normativ-huquqiy islohotlar, davlat
tibbiy sug‘urtasining joriy etilishi hamda ragamli boshgaruv mexanizmlarining mehnat samaradorligini oshirishdagi
roli baholanadi. Tadgiqot natijalari tibbiyot xodimlari mehnatini adolatli va natijaga yo‘naltiriigan rag‘batlantirish tizimini
takomillashtirish sog‘ligni saglash xizmatlari sifati va tizim bargarorligini ta’minlashning muhim sharti ekanligini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: tibbiyot xodimlari, mehnat faolligi, mehnat motivatsiyasi, rag‘batlantirish tizimi, ish hagqi, tarif setkasi,
go‘shimcha ustamalar, sog'ligni saglash tizimi, korrupsiya, kadrlar yetishmovchiligi, xususiy tibbiyot, davlat tibbiy
sug‘urtasi.

Abstract. This article provides a comprehensive analysis of the economic and social significance of incentive mechanisms
in enhancing the labor activity of healthcare workers. The study examines the impact of wage levels, tariff scales, additional
allowances, and institutional reforms on labor motivation within the healthcare system. It substantiates the relationship
between inadequate remuneration, declining labor activity, informal payments, and corruption risks. Furthermore, the paper
analyzes wage disparities between public and private healthcare institutions, workforce shortages, regional imbalances,
and challenges related to motivating highly qualified medical professionals. Special attention is given to recent regulatory
reforms in Uzbekistan’s healthcare system, the introduction of state health insurance, and the role of digital management
mechanisms in improving labor efficiency. The findings indicate that improving a fair and performance-oriented incentive
system for healthcare workers is a crucial prerequisite for enhancing the quality of healthcare services and ensuring the
sustainability of the healthcare system.

Keywords: healthcare workers, labor activity, work motivation, incentive system, wages, tariff scale, additional allowances,
healthcare system, corruption, workforce shortage, private healthcare, state health insurance.

AHHOTauus. B ctaTbe KoMNNeKcHO aHanM3npyeTca 3KOHOMUYECKOE M CoLMarnbHOe 3Ha4YeHUe MeXaHM3MOB CTUMYNMPOBaHUSA
TpyAa MEeOULUMHCKMX pabOTHMKOB B MOBLILLEHUM UX TPYAOBOW akTUBHOCTU. B pamkax uccrnenoBaHusi paccMaTpuBaeTcs
BMUSIHUE YPOBHS 3apaboTHOM nnaTbl, TapudHbLIX CETOK, AOMONMHUTEMbHbLIX HaAb6aBOK U  UHCTUTYLMOHANbHbIX
pecdopm Ha MoOTMBauMio Tpyga pabOTHWKOB CUCTEMbI 34paBooxpaHeHusd. HayyHo obGocHOBaHa B3avMOCBA3b MeXay
HeAOCTaTOYHbIM YPOBHEM OMnaThl Tpyda, CHWKEHMEM TPyAOBOW aKTMBHOCTM, pacnpocTpaHeHueM HedopMarnbHbIX
nnarexewn 1 KOPPYMNUUOHHbIX NPOSIBNEHWI. Takke aHanu3npyTCca pasnuyng B onnarte Tpyaa Mexay rocyaapCTBEHHbIMU
N YacCTHbIMU MEAMLMHCKUMW y4YpexaeHusamn, npobrnembl geduvumta KagpoB, TeppuTopuanbHble AUCIPONopLMn U
BOMPOCHI CTUMYNMPOBaHUS KBanNuuULMPOBaHHbIX CMeLnanucToB. B cTatbe oueHUBaeTCs pornb HOPMaTUBHO-MPaBOBbIX
pedopM, BHEOPEHNS TOCYAAPCTBEHHOW MEANLIMHCKON CTPaxoBK/ U LIMPPOBbLIX MEXAHU3MOB YNPaBMeHNsi B NOBbILLEHWN
3a(ppeKTMBHOCTM Tpyda B cuUCTeMe 3OpaBooxpaHeHust Y3bekuctaHa. PesynbraTbl MCCNedoBaHMsI NOATBEPXKAAlOT,
4YTO (bOpPMUPOBAHME CMPaBELNIMBOMA U OPUEHTUPOBAHHOW Ha pe3ynbraT CUCTEMbI CTUMYNUPOBAHWS Tpyda SABMNsSieTcs
KIHOYEBbLIM (haKTOPOM MOBLILLEHUS Ka4eCcTBa MEAULMHCKMX YCIYT U YCTOMYMBOCTU CUCTEMbI 3APaBOOXPAHEHMS.

KroueBble crioBa: MeAUUMHCKME PabOTHUKW, TPYAOBasi akTMBHOCTb, MOTUBALMS Tpyda, CUCTeMa CTUMYNMPOBaHus,
3apaboTHasa nnarta, TapudHas cetka, AOMONHUTENbHbIE HaaGaBKM, CUCTEMA 3OPABOOXPaHEeHUs, KopPynuus, AeduumT
KagpoB, YacTHaa mMeauLmMHa, rocyaapCTBEHHOE MEAMULIMHCKOE CTpaxoBaHue.
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KIRISH

Sod'ligni saglash tizimi jamiyatning barqgaror rivojlanishini ta’minlovchi asosiy ijtimoiy institutlardan biri
bo'lib, uning samaradorligi bevosita tibbiyot muassasalari xodimlarining mehnat faolligi bilan belgilanadi.
Tibbiyot xodimlari faoliyati nafagat jismoniy, balki yugori darajadagi ruhiy mas’uliyat, doimiy kasbiy tayyorgarlik
va professional hushyorlikni talab etadi. Shunday sharoitda mehnat natijalarining munosib rag‘batlantirilishi
xodimlarning kasbiy qonigishi, xizmatlar sifati va bemorlar ishonchini mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb
etadi. Mehnat faolligi moddiy va nomoddiy rag‘batlar bilan tizimli go‘llab-quvvatlanganda, kasbiy motivatsiya
barqarorlashadi va sog'ligni saglash tizimi samaradorligi izchil ravishda oshadi.

Bozor munosabatlari chuqurlashib borayotgan hozirgi sharoitda tibbiyot xodimlarini rag‘batlantirish
masalasi yanada dolzarblashmoqda. Davlat tibbiyot muassasalarida ish haqi darajasini takomillashtirish,
tarif setkalari va go‘shimcha ustamalar tizimini moslashuvchan qilish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar kadrlar
salohiyatidan samarali foydalanish imkoniyatlarini kengaytirmoqgda. Xususan, rag‘batlantirish mexanizmlarining
yangilanishi malakali kadrlarning kasbiy rivoji, hududlar kesimida muvozanatli bandlik va mehnat faolligining
barqgaror tagsimlanishiga xizmat gilmoqgda. Bu esa tibbiy xizmatlar sifati va aholining sog'‘ligni saglash tizimidan
foydalanish imkoniyatlarini yaxshilashga zamin yaratadi.

Shuningdek, mehnatga haq to‘lash va rag‘batlantirish tizimini izchil takomillashtirish norasmiy munosabatlar
va korrupsion xavflarni oldini olishda muhim profilaktik omil bo'lib xizmat qiladi. Shaffof va natijaga yo‘naltirilgan
rag‘batlantirish mexanizmlari tibbiy xizmatlarning adolatli tagsimlanishini ta’minlaydi, aholining ijtimoiy himoya
tizimiga bo‘lgan ishonchini kuchaytiradi hamda tizimning institutsional barqgarorligini mustahkamlaydi. Shu
bois tibbiyot xodimlari mehnatini rag‘batlantirishni fagat ish haqi oshirish bilan cheklab gqo‘ymasdan, mehnat
natijasiga asoslangan kompleks motivatsiya mexanizmlarini joriy etish magsadga muvofigdir.

Mazkur sharoitda sog'ligni saglash tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar, davlat tibbiy sug‘urtasi
mexanizmlarining joriy etilishi, xususiy sektor ulushining kengayishi hamda ragamli boshgaruv tizimlarining
tatbiqi tibbiyot xodimlari mehnat faolligini oshirish uchun yangi imkoniyatlar yaratmoqgda. Bu jarayonlar mehnat
samaradorligini oshirish, resurslardan ogilona foydalanish va xizmatlar sifatini yaxshilashga xizmat giladi. Shu
nugtai nazardan, tibbiyot muassasalari xodimlari mehnat faolligini oshirishda rag‘batlantirishning o‘rni va uning
igtisodiy mexanizmlarini ilmiy asosda tadqiq etish mazkur maqolaning asosiy yo‘nalishini belgilaydi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Tibbiyot xodimlari mehnat faolligini oshirish va ularni rag‘batlantirish masalalari xorijiy hamda mahalliy
ilmiy tadqiqotlarda keng yoritilgan. Xususan, xorijiy tadgigotchilar tomonidan sog‘ligni saglash tizimida ish hagq;i,
mehnat motivatsiyasi va xizmatlar sifati o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglikni aniglashga garatilgan ilmiy izlanishlar
muhim ahamiyat kasb etadi. Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti tomonidan tayyorlangan tadgiqotlarda tibbiyot
xodimlarini adolatli va bargaror rag‘batlantirish tizimi inson resurslarini saglab qolish hamda tibbiy xizmatlar
sifatini oshirishning asosiy omillaridan biri sifatida baholanadi [1]. Ushbu yondashuv doirasida ish haqi bilan bir
gatorda kasbiy rivojlanish imkoniyatlari, ijtimoiy himoya va mehnat sharoitlari ham muhim motivatsion omillar
sifatida ko'riladi.

Xalgaro mehnat tashkiloti tadgiqotlarida davlat sektorida faoliyat yuritayotgan tibbiyot xodimlari mehnatini
rag‘'batlantirishda tarif setkalari va qo‘shimcha ustamalarning samaradorligi tahlil gilingan. Ushbu ishlarda
ish haqi tizimining mehnat bozori sharoitlariga moslashtirilishi kadrlar barqgarorligini ta’minlash va mehnat
faolligini oshirishga xizmat qilishi ta’kidlanadi [2]. Shuningdek, Markaziy Osiyo mamlakatlari misolida olib
borilgan tadqiqotlar sog‘ligni saglash sohasida institutsional islohotlar bilan bir gatorda mehnat motivatsiyasini
kuchaytirishga garatiigan mexanizmlarni uyg‘unlashtirish kutilgan natijalarga erishishda muhim ekanligini
ko‘rsatadi.

O'zbekiston sog'ligni saqglash tizimi bo‘yicha amalga oshirilgan xorijiy tahlillarda Sebastyan Peruz
tomonidan tayyorlangan tadqigotlar alohida e’tiborga loyiq. Uning ishlarida tibbiyot xodimlari mehnatini
rag‘'batlantirish masalalarining inson omiliga qaratilgan jihatlari atroflicha yoritilib, moddiy rag‘batlar va
institutsional mexanizmlar o‘rtasidagi bog'liglik ilmiy jihatdan asoslab berilgan [3]. Muallif sog‘ligni saqlash
tizimida texnika va texnologiyalarni modernizatsiya qilish bilan birga, inson resurslariga yo‘naltiriigan
rag‘batlantirish mexanizmlarini izchil takomillashtirish zarurligini ta’kidlaydi.

Mahalliy olimlar tadgiqgotlarida ham mazkur masala keng tahlil gilingan. Jumladan, O‘zbekiston igtisodchi-
olimlarining ishlarida sog‘ligni saqglash xizmatlarining ijtimoiy ne’mat sifatidagi xususiyatlari, davlat tomonidan
moliyalashtirish va ish haqi siyosati o‘rtasidagi muvozanat masalalari chuqur o‘rganilgan [4]. Ushbu tadqiqotlarda
ish hagini bosqgichma-bosqich oshirish bilan birga, mehnat natijalariga asoslangan samarali rag‘batlantirish
tizimini joriy etishning muhimligi asoslab beriladi.
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Shuningdek, normativ-huquqiy hujjatlar tahlili ham mavzuni o‘rganishda muhim manba hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda gabul qilingan garor va farmonlarda tibbiyot xodimlari mehnatiga
hag to‘lashni takomillashtirish, go‘shimcha ustamalar joriy etish hamda davlat tibbiy sug‘urtasi mexanizmlarini
rivojlantirish ustuvor yo‘nalish sifatida belgilangan [5]. Bu hujjatlar sog'ligni saglash tizimida inson omiliga e’tibor
kuchayib borayotganidan dalolat beradi. Shu bilan birga, mavjud adabiyotlarda ish haqi siyosati va institutsional
islohotlar ko‘pincha alohida yo‘nalishlar sifatida o‘rganilgan bo‘lib, ularning tibbiyot xodimlari mehnat faolligiga
kompleks ta’siri yetarlicha tizimli tahlil gilinmagan.

Mazkur maqolada esa yuqoridagi tadgiqotlardan fargli ravishda rag‘batlantirishning igtisodiy mexanizmlari,
ish hagi siyosati va mehnat faolligi o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik yagona tizim sifatida qaraladi hamda amalga
oshirilayotgan islohotlarning tibbiyot xodimlari motivatsiyasi va mehnat samaradorligiga ta’siri kompleks
yondashuv asosida tavsiflanadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur maqolani tayyorlash jarayonida ilmiy tadqigotning qiyosiy taqqoslash, tahlil va sintez usullaridan
foydalanildi. Tadgigotda asosiy €e’tibor giyosiy tagqoslash usuliga qaratildi. Ushbu usul yordamida O‘zbekiston
sog‘ligni saglash tizimida tibbiyot xodimlarining ish haqi darajasi va rag‘batlantirish mexanizmlari davlat va
xususiy tibbiyot muassasalari amaliyoti, shuningdek, ayrim rivojlangan mamlakatlar tajribasi bilan giyosiy
jihatdan o‘rganildi.

Qiyosiy tahlil natijasida ish haqgi darajasi, qo‘shimcha ustamalar va tibbiyot xodimlarining mehnat faolligi
o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik aniglanib, rag‘batlantirish tizimining mehnat motivatsiyasini shakllantirishdagi muhim
o‘rni ilmiy jihatdan asoslandi. Shu bilan birga, normativ-huquqiy hujjatlar hamda rasmiy statistik ma’lumotlar
tahlil gilinib, olingan natijalar umumlashtirish usuli orgali tizimlashtirildi va ilmiy xulosalar chigarishga xizmat
qildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadgiqot natijalarini shakllantirish jarayonida O‘zbekiston sog'ligni saglash tizimida tibbiyot xodimlari
mehnat faolligini belgilovchi asosiy igtisodiy ko‘rsatkichlar kompleks tahlil qilindi. Xususan, ish haqi darajasi,
rag‘batlantirish ustamalari, kadrlar bilan ta’minlanganlik holati hamda davlat va xususiy tibbiyot muassasalari
o‘rtasidagi farglarga alohida e’tibor qaratildi.

Statistik ma’lumotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, so'nggi yillarda davlat tibbiyot muassasalarida ish haqi
darajasini oshirish bo‘yicha muhim choralar ko‘rilgan bo‘lsa-da, ushbu ko‘rsatkichlarni mehnat faolligini yanada
kuchli rag‘batlantirishga xizmat giladigan darajaga yetkazish imkoniyatlari mavjud. Aynigsa, yuqori mas’uliyat
va murakkab mehnat sharoitida faoliyat yuritayotgan shifokorlar uchun belgilangan ish haqi va go‘shimcha
rag‘batlantirish mexanizmlarini mehnat yuklamasi va kasbiy xavf darajasiga yanada moslashtirish zarurligi
aniglanadi.

Mazkur holat tibbiyot xodimlari mehnatini natijaga yo‘naltirilgan, adolatli va differensial rag‘batlantirish
tizimini takomillashtirish orgali ularning mehnat faolligini oshirish hamda sog‘ligni saglash xizmatlari sifatini
yanada yaxshilash uchun muhim zamin yaratadi.

1-jadval. Davlat tibbiyot muassasalarida ayrim lavozimlar bo‘yicha o‘rtacha oylik ish haqi (2025-y.)

Lavozim toifasi Oylik ish haqi (so‘m) AQSh dollarida (taxminan)
Umumiy amaliyot shifokori 3 600 000 280
Yugqori toifali jarroh 4900 000 350
Anesteziolog-reanimatolog 4 400 000 320
O'rta tibbiyot xodimi 2 300 000 180

Jadval ma’lumotlari tibbiyot xodimlari ish hagi lavozim va malaka toifalariga garab farglanishini ko‘rsatadi.
Shu bilan birga, umumiy ish haqi darajasi xalgaro amaliyot bilan giyoslaganda nisbatan past bo‘lib golmoqda.
Ushbu holat tibbiyot xodimlari mehnat faolligini yanada kuchaytirish, kasbiy qonigishni oshirish hamda davlat
sektorida kadrlar barqarorligini mustahkamlash zaruratini yuzaga keltiradi. Aynan shu omillar ayrim hollarda
malakali mutaxassislarning xususiy tibbiyot muassasalariga o‘tishiga sabab bo‘layotganini ko‘rsatadi.

Qiyosiy tahlil natijalari davlat va xususiy tibbiyot muassasalari o‘rtasida sezilarli ish haqi tafovuti
mavjudligini anigladi. Xususiy klinikalarda ish haqi darajasi davlat muassasalariga nisbatan o‘rtacha 2-3
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barobar yugori bo‘lib, bu xodimlarning mehnat motivatsiyasini oshirish, xizmat ko‘rsatish sifatini yaxshilash
hamda natijadorlikka yo‘naltiriigan boshqaruvni shakllantirishda muhim omil bo‘lib xizmat qgilmoqgda.

Olib borilgan tahlillar tibbiyot sohasida mavjud vaziyatni tizimli va aniq tarzda yoritib berdi. Birinchidan,
ish haqi darajasi tibbiyot xodimlari tomonidan sarflanayotgan mehnat hajmi, kasbiy mas’uliyat va yuqori xavf-
xatar darajalariga to‘liqg mos kelishini ta’minlash imkoniyatlari mavjudligi aniglandi. Aynigsa, shifokorlar va o‘rta
tibbiyot xodimlari faoliyatida jismoniy va ruhiy yuklama yugori bo'lishi ularning mehnatini yanada differensial va
adolatli baholash zaruratini kuchaytiradi. Ushbu omillarni hisobga olish mehnat motivatsiyasini mustahkamlash
va kasbiy qoniqishni oshirishga xizmat gilishi mumekin.

Ikkinchidan, amaldagi rag‘batlantirish mexanizmlarining asosan lavozim, malaka toifasi va mehnat stajiga
bog‘langanligi aniglanib, mehnat natijalari va xizmat sifati bilan bog'ligligini kuchaytirish ehtiyoji mavjudligi
ko‘rsatildi. Rag‘batlantirishni natijaga yo‘naltirish xodimlarning tashabbuskorligi, innovatsion yondashuvi va ish
samaradorligini oshirish uchun muhim zamin yaratadi.

Uchinchidan, davlat va xususiy tibbiyot muassasalari o‘rtasidagi ish haqi tafovutlari kadrlar harakatchanligini
kuchaytiruvchi omil sifatida namoyon bo‘lmoqda. Xususiy sektorda mavjud qulay rag‘batlantirish sharoitlari
davlat muassasalarida kadrlar salohiyatini saqglab qolish uchun yangi igtisodiy mexanizmlarni joriy etish
zarurligini ko‘rsatadi. Bu, o'z navbatida, davlat sektorida xizmatlar sifati va mehnat unumdorligini oshirishga
xizmat giladi.

To‘rtinchidan, tahlil jarayonida kadrlar taqchilligi va hududiy farglar muammosi ham aniglanib, ayrim
hududlarda tibbiyot xodimlari bilan ta’minlanganlik darajasini yaxshilash zarurligi asoslandi. Hududiy
rag‘'batlantiish mexanizmlarini kuchaytirish aholining tibbiy xizmatlardan foydalanish imkoniyatlarini
kengaytirish va sog‘ligni saglash tizimida ijtimoiy muvozanatni ta’'minlashga yordam beradi.

Umuman olganda, aniglangan holatlar tibbiyot xodimlari mehnat faolligini oshirish uchun ish haqi
va rag‘batlantirish tizimini fagat alohida elementlar darajasida emas, balki kompleks yondashuv asosida
takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi. Mehnat natijasiga yo‘naltirilgan rag‘batlantirish, hududiy va funksional
farglarni hisobga oluvchi adolatli ish hagi siyosatini shakllantirish hamda inson omiliga yo‘naltirilgan igtisodiy
mexanizmlarni joriy etish sog'ligni saglash tizimi samaradorligini oshirishning muhim sharti sifatida namoyon
bo‘ladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Olib borilgan tahlillar va olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, tibbiyot muassasalari xodimlari mehnat
faolligini oshirishda rag‘batlantirish mexanizmlari hal giluvchi ahamiyatga ega. So‘nggi vyillarda ish haqi va
go‘shimcha ustamalarni oshirish bo‘yicha muayyan chora-tadbirlar amalga oshirilgan bo‘lsa-da, ularni mehnat
sarfi, kasbiy mas’uliyat darajasi va mavjud xavf-xatarlar bilan yanada mutanosiblashtirish imkoniyatlari mavjud.
Davlat tibbiyot muassasalarida ish haqgi darajasining asosan past va o‘rta segmentda saqlanib golishi mehnat
motivatsiyasini mustahkamlash, kadrlar barqarorligini ta’minlash hamda sohada uzoq muddatli samaradorlikni
oshirish zaruratini yuzaga keltirmoqda.

Shuningdek, tahlillar rag‘batlantirish tizimining asosan mehnat staji va malaka toifalariga bog‘langanligi,
mehnat natijalari va xizmat sifati bilan bog‘ligligini kuchaytirish ehtiyoji mavjudligini ko‘rsatdi. Mehnat faoliyatining
samaradorligi va tashabbuskorlikni oshirish uchun rag‘batlantirish mexanizmlarini natijaga yo‘naltirish muhim
ahamiyat kasb etadi.

Aniglangan holatlarni hisobga olgan holda quyidagi taklif va tavsiyalar ilgari suriladi. Birinchidan, tibbiyot
xodimlari ish hagqi tizimini mehnat natijalari bilan uzviy bog‘lagan holda takomillashtirish, ya’'ni xizmat sifati,
bajarilgan ish hajmi va kasbiy murakkablik darajasini inobatga oluvchi differensial rag‘batlantirish mexanizmlarini
joriy etish magsadga muvofiqdir. Ikkinchidan, yuqori mas’uliyat va xavf bilan bog‘liq lavozimlar uchun maxsus
kompensatsiya va bonus to‘lovlarini kengaytirish orqali mehnat faolligi va kasbiy qonigishni oshirish zarur.

Uchinchidan, davlat va xususiy tibbiyot muassasalari o‘rtasidagi ish haqi tafovutlarini bosqichma-bosgich
gisqartirishga qaratilgan iqtisodiy mexanizmlarni ishlab chigish davlat sektorida malakali kadrlarni saqglab golish
imkoniyatlarini kengaytiradi. Shu bilan birga, rag‘batlantirish tizimini shaffof va aniq mezonlar asosida tashkil
etish mehnat munosabatlarida ishonchni mustahkamlab, noxolis holatlarning oldini olishga xizmat qiladi.

Umuman olganda, mehnatga yarasha adolatli va natijaga yo‘naltiriigan rag‘batlantirish tizimini shakllantirish
tibbiyot xodimlari mehnat faolligini oshirish, sog‘ligni saqglash xizmatlari sifatini yaxshilash hamda tizimning
institutsional barqarorligini ta’minlashning muhim sharti sifatida namoyon bo'‘ladi.
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