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Annotatsiya. Maqolada korxonaning igtisodiy bargarorligini ta’minlashda ichki va tashgi muhit omillarining harakteri,
ta’sir mexanizmi hamda ularning farglovchi jihatlari tahlil gilingan. Ichki omillar — tashkiliy-boshgaruy, ishlab chigarish
va moliyaviy-igtisodiy omillar korxonaning joriy va strategik bargarorligini ta’minlovchi asosiy drayverlar ekanligi, tashqi
muhit omillari esa korxonaning igtisodiy faoliyatini tartibga soluvchi dinamik va statik institutsional omillardan, rasmiy va
norasmiy goidalardan iborat ekanligi ifodalangan.

Kalit so‘zlar: iqtisodiy bargarorlik, ichki omillar, tashqgi omillar, moliyaviy barqarorlik, ragobatbardoshlik, siyosiy va huquqiy
omillari.

Abstract. The article analyzes the nature, mechanism of influence, and distinguishing features of internal and external
factors affecting the economic stability of an enterprise. It is emphasized that internal factors — organizational-
managerial, production, and financial-economic — are the main drivers ensuring the enterprise’s current and strategic
stability, whereas external factors consist of dynamic and static institutional conditions as well as formal and informal
regulatory norms governing the enterprise's economic activity.

Keywords: economic stability, internal factors, external factors, financial sustainability, competitiveness, political and legal
factors.

AHHOTauus. B cTaTbe npoaHanuavpoBaHbl XxapakTep, MexaHu3Mm BO3[EVCTBUA U OTNUYUTENbHbIE OCOBEHHOCTU
BHYTPEHHVX 1 BHELLHWNX (DAKTOPOB, BNMSAOLLMX HA 06ecneveHne 3KOHOMUYECKON YCTONYMBOCTH NpeanpuaTmsa. OTMeyeHo,
YTO BHYTPEHHWE (haKTOpbl — OpraHWM3aLMOHHO-YNpaBneHYeckne, Npon3BOACTBEHHbIE U (PUHAHCOBO-3KOHOMUYECKNE
— SBMAIOTCA OCHOBHbIMU ApanBepamun, obecrneyvBaloLLMMM TEKYLLYIO U CTPaTErMYeckyto YCTOMYNBOCTb NPEANPUATUS,
TOrAa Kak BHeLWHWe hakTopbl NPeACcTaBnsoT cob0n COBOKYNMHOCTb AMHAMUYECKUX U CTAaTUYECKUX MHCTUTYLIMOHAIbHbIX
yCrnoBum, a Takke oopMarnbHbIX Y HehopManbHbIX PEryNATOPHbLIX HOPM, BIIUSIOLLMX HA 93KOHOMWYECKYIO AeATENbHOCTb
npeanpusaTus.

Kroyeeble crioBa: aKOHOMUYecKas yCTOVI‘-IVIBOCTb, BHYTpPEHHME baKkTopbl, BHELWHWE aKkTopbl, ¢MHaAHcOoBas
CTabunbHOCTb, KOHKypeHTOCI'IOCO6HOCTb, NONUTUYECKME M NPaBOBbIE (PaKTOPbI.

KIRISH

Korxonaning igtisodiy barqarorligi — uning uzoq muddat davomida o'z moliyaviy, tashkiliy, ishlab
chiqarish va bozor pozitsiyalarini saglab qolishi, tashqi va ichki xavf-xatarlarga bardoshli bo‘lishi hamda
ragobatbardoshlikni ta’minlash qobiliyatidir. Shuningdek, xo‘jalik yurituvchi subyektning iqtisodiy barqarorligi
uzluksiz daromadga erishish va o'z faoliyatining yuqori ko‘rsatkichlarini ta’minlash magsadida tashqi va ichki
omillarning salbiy ta’siriga nisbatan korxonaning ishlab chigarish, moliyaviy va xo‘jalik tizimining bardosh bera
olishi hamda zudlik bilan aks munosabat gila olish qobiliyatiga egaligini ifodalovchi holatdir. Ushbu ta’riflardan
ma’lumki, korxonaning igtisodiy barqarorligi tashqi (korxona boshgaruvi ostida bo‘lmagan ekzogen) va ichki
(xo'jalik faoliyatiga bog'‘liq bo‘lgan endogen) omillar bilan chambarchas bog’lig. Ichki va tashqi omillar nafagat
xarakteri, balki ta’sir mexanizmi, davomiyligi va boshqarish imkoniyati bilan bir-biridan farglanadi.

Iqtisodiy bargarorlikka ta’sir etuvchi omillar tizimi murakkab, o‘zaro bog‘liq va dinamik xususiyatga ega.
Tashqi omillar korxona tomonidan boshgarilmasada, strategik qarorlar qabul gilishda asosiy mezon sifatida
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xizmat giladi. Ichki omillar esa korxona bargarorligini ta’minlash uchun to‘g‘ridan-to‘g‘ri boshqariladigan resurslar
tizimini tashkil giladi. Shu sababli igtisodiy bargarorlikni ta’minlashda ichki omillarni optimal boshqarish, tashqi
omillarga esa moslashuvchan strategiya ishlab chigish eng samarali yo‘nalish hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

I.Fisher[2] o'zining iqtisodiy barqarorlik bo‘yicha klassik ishida qarz deflyatsiyasi, narxlar darajasining
pasayishi va talabning qisqarishi iqtisodiy tizimdagi beqarorlikning asosiy manbalari ekanini asoslaydi.
Fisherga ko'ra, igtisodiy bargarorlikka ta’sir etuvchi omillar — pul-kredit siyosati, garz yuklamasi va iste’molchilar
kutilmalari. U igtisodiy jarayonlardagi nomutanosibliklar igtisodiy o'sish sur’atlarini sekinlashtirishini tajriba va
tarixiy tahlillar bilan ko‘rsatadi.

R.Solow[3] maqolasida iqtisodiy o‘sishning bargaror sur’atlarini kapital, mehnat va texnologik taraqqiyot
bilan bog‘lab, ularning igtisodiy bargarorlikdagi rolini nazariy asoslaydi. Solow modeli ishlab chiqarish omillari
o‘zgarishi iqtisodiy tizimni uzog muddatda qanday ta’sirga ega ekanini ko‘rsatadi. Tadgigotga ko‘ra, texnologik
innovatsiyalar va inson kapitali bargaror igtisodiy rivojlanishning asosiy drayverlaridan biridir.

D.North[4] tadqiqotida institutsional omillarning iqtisodiy barqgarorlikdagi o‘rnini chuqur tahlil qilib,
samarali institutlar — mulk huqugqi, shaffof boshqaruv, qonun ustuvorligi va samarali davlat siyosati bargaror
rivojlanishning asosiy sharti ekanini ta’kidlaydi. Northga ko‘ra, institutsional o‘zgarishlar igtisodiy tizimda
tranzaksiya xarajatlarini kamaytirib, investitsion muhitni yaxshilaydi. Bu omillar igtisodiy bargarorlikka uzoq
muddatli ta’sir ko‘rsatadi.

R.Barro[5] ilmiy izlanishida iqtisodiy bargarorlikka ta’sir etuvchi makroiqtisodiy omillarni — inflyatsiya,
fiskal intizom, investitsiya mubhiti va siyosiy bargarorlikni empirik jihatdan o‘rganadi. Uning tadqiqotlari yuqori
inflyatsiya darajasi va davlat garzining keskin oshishi igtisodiy bargarorlikni izdan chiqgarishini ko‘rsatadi. Barro
siyosiy barqarorlik, mustahkam institutlar va investitsiya ogimlari o‘rtasidagi ijobiy bog‘liglikni statistik dalillar
bilan isbotlaydi.

J.Stiglitz[6] tadqigotida igtisodiy bargarorlikning ijtimoiy omillarini — tenglik, ta’lim, sog‘ligni saqglash sifati
va ijtimoiy himoya tizimlari orqali baholaydi. Stiglitz bozorning ichki nomutanosibliklarini kamaytirish va ijtimoiy
infratuzilmani yaxshilash iqtisodiy tizimning mustahkamligini oshirishini ta’kidlaydi. U igtisodiy barqarorlikni
fagat makrobarqarorlik bilan emas, balki inson kapitali va ijtimoiy institutlar sifati bilan bog‘laydi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu tadqigot ishlarini amalga oshirishda ilmiy tadqgigot metodologiyasida keng go'llaniladigan usullardan
foydalanildi. llmiy tahlil jarayonida ana shu ilmiy tadqiqot usullaridan, xususan, kuzatish, umumlashtirish,
guruhlash, taqqoslash, tahlil gilishda esa sintez va tahlil usullaridan keng foydalanildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Ma’lumki, sanoat korxonalarining igtisodiy bargarorligi o‘zgaruvchan kattalik. Uning o‘zgarishi korxonaning
faoliyat yuritayotgan muhitida yuzaga keladigan omillar ta’siri ostida sodir bo‘ladi. Tashqgi muhit bir vaqgtning
o'zida sanoat korxonasida ishlab chigarish faoliyatini tashkil etish imkoniyatlarini rag‘batlantiruvchi hamda
cheklovchi omil sifatida xizmat qgiladi. Korxonaning ishlab chiqarish strategiyasiga ta’sir ko‘rsatuvchi barcha
bir-biriga o‘zaro bog'‘liq bo‘lgan omillar tashqi muhitda namoyon bo‘ladi. Tashqgi muhit barcha xo‘jalik yurituvchi
subyektlar va iqtisodiy vogea-hodisalarga ta'sir ko‘rsatuvchi omillar manbai bo‘lib, ushbu ta’sir boshgaruv
tarkibi va sifati, igtisodiy ko‘rsatkichlar, strategik va taktik magsad hamda vazifalardagi o‘zgarishlarda aks etadi.

Keng ma’noda tashqi muhit cheksiz bo'lib, u o'z tarkibiga xo‘jalik faoliyatidan tashqgaridagi barcha narsalarni
(hodisalarni) gamrab oladi. Tashgi muhit korxonaning igtisodiy faoliyatini tartibga soluvchi dinamik va statik
institutsional omillardan, rasmiy va norasmiy qonun-qoidalardan iborat. Shuni ta’kidlash lozimki, tashqgi omillar
tizimi sanoat korxonasining nazorati ostida bo‘lmaganligi sababli korxona unga ta’sir qgila olmaydi yoki bunday
ta’sir ahamiyatsiz, chunki tashqi omillar sanoat korxonasining faoliyat ko‘rsatadigan muhitini shakllantiradi
va harakatga keltiradi. Tashgi muhitning barcha omillarini tadqiq etish amaliy jihatdan samarali natijani
shakllantirmasligi ma’lum, shuning uchun bizningcha uning to‘gimachilik korxonalari faoliyatiga bevosita ta’sir
giluvchi va korxona o'z faoliyatini davom ettirishi uchun aks xatti-harakat gilishi lozim bo‘lgan jihatlarini tahlil
gilish magsadga muvofigdir. Shunda tashgi muhit to‘gimachilik korxonasi kundalik hamda strategik belgilangan
faoliyatida duch keladigan makroigtisodiy ko‘rsatkichlar majmuasidan va sohaga bog‘liq bo‘lgan turli omillardan
iborat bo‘ladi. Shuningdek, tashqgi muhit omillarini xojalik yurituvchi subyektlar tomonidan nazorat hamda
boshgarilmasligi kabi o'ziga xos xususiyati mavjudligini unutmaslik lozim. Shuning uchun korxonaning igtisodiy
barqgarorligini ta’'minlashda asosiy e’tiborni ichki muhit omillariga, ya'ni korxonaning oz faoliyatiga bog'liq
bo‘lganlariga garatish muhimdir (1-jadval).
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1-jadval. Korxonaning iqtisodiy barqarorligiga ta’sir ko‘rsatuvchi tashqi muhit omillari*
Omil Xususiyati
Davlat va mahalliy hokimiyat organlarining gqonunchilik faoliyati, soliqga tortishning tamoyillari va
Siyosiy va usullari, davlatning standartlash va sertifikatlash tizimi, mahsulot va xizmatlar sifatini nazorat qilish,
huquaqiy mehnat qilish gonunchiligi, huqugiy jihatdan tadbirkorlarni va iste’molchilarni himoya qilish tizimi

hamda faoliyatni litsenziyalash

Korxonaning barqaror daromadga ega bo'lishi mamlakat igtisodiyotning holatiga va farovonligiga
bog‘lig. Igtisodiyotning ijobiy holati esa bozorda mahsulotlarga shakllangan talab va taklif, igtisodiy
o‘sish ko'rsatkichlari, igtisodiy davr (sikl)ning rivojlanish bosqichi, valyuta bozorining barqarorligi va
inflyatsiya darajasi bilan belgilanadi.

Iqtisodiy

litimoiy-demografik jarayonlarni, jamiyatning farovonlik darajasini, mehnat resurslarining holati va
mehnat qilish salohiyatining sifatini ifodalagan holda aholining turmush kechirish tarzini, iste’mol
ljtimoiy va va mehnat qilishni shakllantirishga, talab darajasiga, mahsulotlarni realizatsiya qilish bozorlarini
madaniy omillar | tanlashga ta’sir ko‘rsatadi. Shuningdek, ushbu omillar tendensiyasi asosida iste’mol tarkibi yangilanib
yangi mahsulot va xizmatlarga talab shakllanadi. Bu esa o'z navbatida korxonalarning ishlab
chiqarish strategiyasini tubdan o‘zgartirilishiga sabab bo‘ladi.

So‘nggi o'n yillik davr mobaynidagi texnologiyaga oid o‘zgarishlar va ishlanmalarni (kashfiyotlarni)
ifodalaydi. Transport, aloga va texnikaning yangi shakllari bir vagtning o‘zida keng imkoniyatlar
bilan birga tahdidlarni ham ifodalaydi. Bulardan o'z vaqtida xabardor bo‘lish korxonalar uchun ishlab
chiqarish jarayonlarini takomillashtirish asosida raqobatbardosh mahsulotlarni ishlab chigarish
imkoniyatini shakllantiradi.

Texnologiyaga
oid omillar

Siyosiy va huquqgiy omillar korxonaning iqtisodiy barqarorligiga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi.
Ushbu omillar nafagat mamlakatdagi siyosiy vaziyatning o‘zgarishi natijasida korxonaning barcha faoliyat
sohalaridagi o‘zgarish bilan namoyon bo‘ladi, balki soliq, bojxona va kredit xizmatlari kabi boshqa tizimlar bilan
munosabatlarda ham ifodalanadi. Siyosiy va huqugiy omillar korxona o‘z faoliyatini tashkil etishi lozim bo‘lgan
gonuniy bazani yaratadi. To‘g‘ri shakllantiriigan qonuniy baza korxona faoliyatining uzluksizligini ta’minlashga
xizmat gilgan holda uning igtisodiy faoliyatining samarali amalga oshirilishini ta’minlaydi. Bu esa iqtisodiy
barqarorlikka erishishning asosiy shartlaridan biri hisoblanadi.

Igtisodiyotning salohiyatini, mamlakat to‘lov balansining holatini, investitsion jozibadorlik va ishlab
chigaruvchilarning raqobatbardoshligini ifodalovchi igtisodiy omillar resurslarning gqiymatiga hamda
iste’molchilarning xarid gilish qobiliyatiga ta’sir ko‘rsatadi. Shuni ta’kidlash lozimki, igtisodiyot davri (sikli)ning
bosqichi korxona iqtisodiyotining barqarorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Chunki mamlakatda makroigtisodiy
begarorlikning yuzaga kelishi va buning natijasida ishlab chigarish hajmining kamayishi, ishsizlik va inflyatsiya
kabi salbiy ko‘rsatkichlardagi o'sish igtisodiy davr bosgichining davomiyligiga bog'liq. Shuning uchun davlatning
igtisodiy siyosati, amalga oshirilayotgan igtisodiy islohotlarning barchasi mamlakatda faoliyat ko‘rsatayotgan
korxonalarning faoliyatini takomillashtirilishini ko‘zda tutadi. Korxonalar faoliyatining takomillashuvi ularning
igtisodiy o‘sishi, yuqori igtisodiy barqarorlikka erishishi bevosita mamlakatning makroigtisodiy bargarorligini
ta’'minlaydi.

Texnologik omillar korxonalarni yangi ishlab chiqarish texnologiyalarini yaratishga, mahsulotlarni ishlab
chigarish va sotish usullarini modernizatsiyalashga, yangi imkoniyatlarga ega bo‘lish magsadida ilmiy-texnik
taraqqiyot natijalarini faoliyatga joriy etishga undaydi. Biroq, ilmiy-texnologik taragqiyot korxona faoliyati uchun
tahdidlarni ham yuzaga keltiradi. Texnologiya va ishlab chiqarishni o‘zgartirish juda ko‘p kapital va vaqt talab
giladigan jarayondir. Ushbu vaqgt davomida korxona o'z bozor ulushini yo‘qotishi yoki modernizatsiya uchun sarf
gilingan xarajatlarni goplay olmasligi mumkin [7]. Shuning uchun xo‘jalik yurituvchi subyektlar butun faoliyatini
zamonaviy fan-texnika yutuqglari asosida doimiy ravishda takomillashtirib borishi lozim. Korxona yangilanish
jarayonlariga moslashuvchan bo'lishi lozim, bu esa nafagat ichki bozorda balki jahon bozorlarida ham o'z
mahsulotiga bo‘lgan talabni doimiy ravishda o‘rganishi hamda xaridorgir mahsulotlarni ishlab chiqarishni joriy
etishi lozim.

Korxona tashqgi omillarni tahlil gilish bilan tobora rivojlanib borayotgan bozorda o‘zining kuchli va zaif
tomonlarini aniglashga, tashqgi manbalarga igtisodiy bog'ligligini baholashga, kelajakdagi moliyaviy holatini
bashorat gilishga va yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan tahdidlarni bartaraf etish bo‘yicha faol choralarni ishlab
chigishga erishadi. Ammo tashqgi omillar o‘zgaruvchan ekanligini va ularning ta’sir darajasi har bir alohida
davrda turlicha bo'lishi mumekinligini unutmaslik lozim, shuning uchun korxona o‘zining istigboldagi rivojlanish
yo‘nalishini belgilab olishi uchun tashgi muhit omillarining o‘zgarishiga nisbatan zudlik bilan aks barcha harakat
gilishi hamda moslashishi lozim bo‘ladi.

1 Tadqiqgot natijalari asosida muallif tomonidan shakllantiriigan.
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Korxonaning igtisodiy bargarorligini ta’minlashda ichki muhit omillari esa muhim va asosiy drayverlardan
biri hisoblanadi. Bu omillar korxona tomonidan to‘liq nazorat qgilinadi, boshqariladi va ularni strategik ravishda
takomillashtirish orgali korxonaning moliyaviy, tashkiliy, ishlab chigarish va raqobatbardoshlik salohiyatini
sezilarli darajada oshirish mumkin. Ichki omillarning ahamiyati shundaki, ular nafaqat joriy igtisodiy barqgarorlikni,
balki uzog muddatli bargaror rivojlanish, ragobat ustunligi, innovatsion salohiyat va bozordagi nufuzni ham
belgilaydi. An’anaviy tarzda ushbu omillarni quyidagi uchta guruh asosida ifodalash mumkin:

- tashkiliy — boshgaruv omillari;

- ishlab chigarish omillari;

- moliyaviy — igtisodiy omillar.

Ichki muhit omillarini tahlil gilib, birinchi guruh (tashkiliy-boshqgaruv) omillari korxonaning asosiy strategiyasini
belgilashga, vazifalar va magsadlarni tagsimlashga, bozorda korxonaning taktikasini ishlab chigishga, uning
raqobatbardoshligini ta’minlashga xizmat qilishi aniglandi[15]. Shuningdek, tashkiliy va boshgaruv omillari
korxonada korporativ boshqgaruv tizimi, risk-menejment, kadrlar siyosati, innovatsion boshqaruv va garor qabul
gilish jarayonlari bilan bog‘liq bo'lib, ushbu omillar korxonaning ichki resurslarini muvofiglashtirish, samarali
tagsimlash va optimal boshqarishni ta’minlaydi.

Zamonaviy boshqgaruv usullarini joriy qgilish orqali:

- resurslarni boshgarish samaradorligi oshadi;

- tezkor va asoslangan qgaror gabul qilish imkoniyati paydo bo‘ladi;

- risklarni prognoz qilish va bartaraf etish mexanizmlari yaratiladi;

- korporativ madaniyat va innovatsion muhit shakllanadi (1-rasm).
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1-rasm. Korxonaning iqtisodiy barqarorligiga ta’sir giluvchi va uni bevosita shakllantiruvchi ichki muhit omillari.?

2 Tadgigot natijalari asosida muallif tomonidan shakllantirilgan.
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Ishlab chigarish omillari korxonaning texnologik salohiyati, ishlab chiqarish quvvatlari, asbob-uskunalar
va texnologiyalarning zamonaviyligi, xomashyodan foydalanish samaradorligi, resurs tejamkorligi va mahsulot
sifati bilan bog‘lig. Bu omillar korxonaning real sektordagi bargaror faoliyati va ragobatbardosh mahsulot
ishlab chigarish qobiliyatini belgilaydi. Shu bilan birga, ishlab chigarish omillari korxonaning mulkiy-xo‘jalik
holatini, asosiy va aylanma kapital bilan ta’minlanganlik hamda undan foydalanish darajasini, xarajatlar tarkibiy
tuzilmasini, shuningdek, texnologik-ishlab chigarish jarayonlarining o'ziga xos xususiyatlarini hamda mahsulot
tannarxini hisoblash usullarini tahlil gilishda namoyon bo‘ladi. Bunday tahlil asosida korxonaning ishlab chigarish
va xofjalik yuritish faoliyati ganchalik bargaror hamda samarali bo‘lishi mumkinligini prognoz (bashorat) qilish
imkoniyatini shakllantiradi, shu bilan birga foydani ta’minlovchi pul ogimlarining ganchalik uzluksiz ekanligini
aniglanadi. Ishlab chigarish omillarining samarali tashkil etilishi quyidagi ustunliklarni ta’minlaydi:

* ishlab chigarish xarajatlari kamayadi;

* mahsulot sifati xalqaro standartlarga mos keladi;

» energiya va resurs tejamkorligi orqali go‘shimcha igtisodiy samara hosil bo‘ladi;

» eksportbop mahsulot ishlab chigarish imkoniyati kengayadi [8].

Moliyaviy-igtisodiy xususiyatga ega bo‘lgan omillar iqtisodiy barqarorlikka ta’sir qiluvchi ichki muhit
omillarining eng asosiylaridan biri hisoblanadi. Ular oz tarkibiga korxonaning moliyaviy resurslari va
daromadlarini boshqarish strategiyasi hamda taktikasini, qarz va o'z mablag‘lari migdorini, majburiyatlar va
to‘lov gobiliyatini gamrab oladi, shuningdek korxonaning investitsion salohiyatini va muhitini shakllantiradi.

Moliyaviy-igtisodiy omillarning samarali boshqarilishi quyidagi natijalarni keltirib chigaradi:

» bankrotlik xavfi kamayib, korxonaning ichki moliyaviy bargarorlik indeksi oshadi;

« tashqi investitsiya va kredit resurslarini jalb gilish imkoniyati kengayadi;

» korporativ investitsiyaviy reyting yuqgorilaydi;

» moliyaviy resurslarni optimal tagsimlash hisobiga rentabellik ko‘rsatkichini oshirishga erishiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Korxonaning igtisodiy barqarorligini ta’minlashda ichki omillarga asosiy e’tiborni garatish lozim deb
hisoblaymiz, chunki doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlar o‘rtasidagi magbul nisbatni ta’minlash, faoliyat turini va
mahsulot tarkibini tanlash, joriy aktivlarni samarali boshqarish, kapitalning oqilona tuzilishini va raqobatbardosh
mahsulot ishlab chigarishni ta’minlash korxonalarga to‘liq yoki gisman bog‘liq bo‘lgan omillardir.

Tashqgi muhit omillari esa korxonaning boshqgaruvidan to‘liq tashqarida va bu kabi omillar korxona
faoliyatiga bog'liq bo‘lmagan holda o‘zgaradi. Lekin shuni yodda tutish lozimki, korxonaning bankrotligi tashqi
va ichki omillarning bir vaqtning o‘zida salbiy kombinatsiyalangan ta’sirining natijasidir. Korxonaning igtisodiy
barqgarorligi ham ichki, ham tashqi omillarga bog'liq bo‘lgan ko‘p oflchovli tushuncha hisoblanadi. Shuning
uchun iqtisodiy barqarorlikni ta’minlash korxonadan nafagat xom-ashyo yetkazib beruvchilar, ragobatchilar,
boshgaruv va hisob tizimini nazorat qilishni, balki yangi tendensiya va texnologik o‘zgarishlar ta’sirini, keng
imkoniyatlarni bashoratlash va tahlil qgilishni talab etadi.
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