
№10№10

oktyabroktyabr
20252025



Elektron nashr, 503 sahifa.
2025-yil, 22-oktyabr,

Bosh muharrir: 
Zokirova Nodira Kalandarovna, iqtisodiyot fanlari doktori, DSc, professor

Bosh muharrir o‘rinbosari:
Shakarov Zafar G‘afforovich, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori, PhD, dotsent

Tahrir hay’ati:
Abduraхmanov Kalandar Xodjayevich, O‘z FA akademigi, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Sharipov Kongratbay Avezimbetovich, texnika fanlari doktori, professor 
Maxkamov Baxtiyor Shuxratovich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor
Abduraxmanova Gulnora Kalandarovna, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Shaumarov Said Sanatovich, texnika fanlari doktori, professor 
Turayev Bahodir Xatamovich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Nasimov Dilmurod Abdulloyevich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Allayeva Gulchexra Jalgasovna, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Arabov Nurali Uralovich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Maxmudov Odiljon Xolmirzayevich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Xamrayeva Sayyora Nasimovna, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Bobonazarova Jamila Xolmurodovna, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Irmatova Aziza Baxromovna, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 
Bo‘taboyev Mahammadjon To‘ychiyevich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor
Shamshiyeva Nargizaxon Nosirxuja kizi, iqtisodiyot fanlari doktori, professor, 
Xolmuxamedov Muhsinjon Murodullayevich, iqtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent 
Xodjayeva Nodiraxon Abdurashidovna, iqtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent
Amanov Otabek Amankulovich, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent 
Toxirov Jaloliddin Ochil o‘g‘li, texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 
Qurbonov Samandar Pulatovich, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 
Zikriyoyev Aziz Sadulloyevich, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 
Tabayev Azamat Zaripbayevich, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Sxay Lana Aleksandrovna, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Ismoilova Gulnora Fayzullayevna, iqtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent 
Djumaniyazov Umrbek Ilxamovich, iqtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent 
Kasimova Nargiza Sabitdjanovna, iqtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent
Kalanova Moxigul Baxritdinovna, dotsent
Ashurzoda Luiza Muxtarovna, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Sharipov Sardor Begmaxmat o‘g‘li, iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Sharipov Botirali Roxataliyevich, iqtisodiyot fanlari nomzodi, professor
Tursunov Ulug‘bek Sativoldiyevich, iqtisodiyot fanlari doktori (DSc), dotsent
Bauyetdinov Majit Janizaqovich, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti dotsenti, PhD
Botirov Bozorbek Musurmon o‘g‘li, Texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Sultonov Shavkatjon Abdullayevich, Kimyo fanlari doktori, (DSc)
Joʻraeva Malohat Muhammadovna, filologiya fanlari doktori (DSc), professor.



05.01.00 –	Axborot texnologiyalari, boshqaruv va kompyuter 
grafikasi

05.01.01 –	Muhandislik geometriyasi va kompyuter grafikasi. 
Audio va video texnologiyalari

05.01.02 –	Tizimli tahlil, boshqaruv va axborotni qayta ishlash
05.01.03 –	Informatikaning nazariy asoslari
05.01.04 – Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter 

tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti
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6.	 Toshkent davlat transport universiteti 
7.	 Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
8.	 Toshkent kimyo-texnologiya universiteti
9.	 Jizzax politexnika instituti
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Аннотация. В статье рассматривается индекс человеческого развития (ИЧР) как один из наиболее универсальных 
показателей оценки уровня жизни населения. Раскрыта его сущность, структура и роль в системе социально-
экономического мониторинга. Проанализированы методологические подходы к расчёту ИЧР, включающие 
показатели ожидаемой продолжительности жизни, уровня образования и валового национального дохода на 
душу населения. Показано, что применение ИЧР позволяет выявить социальные диспропорции, определить 
эффективность государственной политики и оценить качество человеческого капитала. Особое внимание уделено 
значению индекса человеческого развития в контексте стратегических реформ, реализуемых в Республике 
Узбекистан. Сделан вывод о необходимости совершенствования национальных методик расчёта ИЧР с учётом 
региональных и демографических особенностей.

Ключевые слова: индекс человеческого развития, уровень жизни населения, человеческий капитал, социально-
экономическое развитие, качество жизни, Узбекистан.

Annotatsiya. Ushbu maqolada inson rivojlanish indeksi (IRI) aholining turmush darajasini baholashning eng muhim 
ko‘rsatkichlaridan biri sifatida tahlil qilinadi. Unda indeksning mohiyati, tuzilmasi va ijtimoiy-iqtisodiy monitoring tizimidagi 
o‘rni yoritilgan. IRI hisoblash metodologiyasi – o‘rtacha umr davomiyligi, ta’lim darajasi va aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan 
yalpi milliy daromad kabi ko‘rsatkichlar asosida o‘rganilgan. Inson rivojlanish indeksi ijtimoiy tafovutlarni aniqlash, davlat 
siyosatining samaradorligini baholash hamda inson kapitali sifatini tahlil qilish imkonini beradi. Maqolada, shuningdek, 
O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan strategik islohotlar kontekstida IRI ahamiyatiga alohida e’tibor 
qaratilgan. IRI milliy hisoblash metodikasini hududiy va demografik xususiyatlarni inobatga olgan holda takomillashtirish 
zarurligi ta’kidlangan.

Kalit so‘zlar: inson rivojlanish indeksi, turmush darajasi, inson kapitali, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish, hayot sifati, O‘zbekiston.

Abstract. The article examines the Human Development Index (HDI) as one of the most comprehensive indicators for 
assessing the population’s standard of living. It discusses the essence, structure, and role of the HDI in the system 
of socio-economic monitoring. The methodological approaches to calculating the HDI — based on life expectancy, 
education level, and gross national income per capita — are analyzed. The study demonstrates that the use of the HDI 
helps identify social disparities, evaluate the effectiveness of public policy, and assess the quality of human capital. 
Particular attention is given to the significance of the HDI in the context of ongoing strategic reforms in the Republic of 
Uzbekistan. The paper concludes with the need to improve national HDI calculation methods by considering regional and 
demographic characteristics.

Keywords: Human Development Index, standard of living, human capital, socio-economic development, quality of life, 
Uzbekistan.

В В Е Д Е Н И Е
В современном мире социально-экономическое развитие государств оценивается не только 

через показатели валового внутреннего продукта и уровня доходов населения, но и через качество 
человеческого капитала, отражающее возможности людей жить долгой, здоровой и достойной жизнью. 
В этих условиях особое значение приобретает индекс человеческого развития (ИЧР) — интегральный 
показатель, разработанный Программой развития Организации Объединённых Наций (ПРООН) для 
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комплексной оценки уровня жизни населения. Он отражает не только экономическое благополучие, но 
и доступ к образованию и здравоохранению, а также степень социальной защищённости и равенства 
возможностей.

ИЧР стал одним из ключевых инструментов анализа эффективности государственной политики 
в области социального и экономического развития. Его концептуальная основа исходит из принципа, 
что человек является не средством, а целью развития, а рост экономики должен сопровождаться 
улучшением условий жизни, повышением доступности образования и медицины, формированием 
благоприятной социальной среды. Таким образом, индекс человеческого развития выполняет роль 
индикатора устойчивости и гуманистической направленности экономического роста, обеспечивая 
научную основу для сравнительных международных и региональных исследований.

Для Республики Узбекистан, реализующей масштабные реформы, направленные на повышение 
качества человеческого капитала, ИЧР представляет особую аналитическую ценность. Его использование 
позволяет не только оценить динамику улучшения уровня жизни населения в контексте национальных 
стратегий («Стратегия развития Нового Узбекистана», «Концепция развития человеческого капитала»), но 
и выявить диспропорции между регионами, определить направления целевого воздействия социальной 
политики. В современных условиях ИЧР становится важным инструментом мониторинга социального 
прогресса и эффективности экономических преобразований, позволяя оценивать результаты не только 
по уровню доходов, но и по степени социальной инклюзивности и равенства возможностей для граждан.

Особую актуальность исследование приобретает в связи с тем, что рост ИЧР в Узбекистане 
на протяжении последних лет сопровождается структурными изменениями в сферах занятости, 
образования и здравоохранения. Однако сохраняются различия между регионами, а также между 
городским и сельским населением, что требует разработки более тонких инструментов оценки 
человеческого развития на национальном и локальном уровнях. В этом контексте актуальной задачей 
становится совершенствование методического аппарата анализа ИЧР с учётом национальной 
специфики, демографических и социально-экономических особенностей страны.

Таким образом, исследование индекса человеческого развития как инструмента мониторинга 
уровня жизни населения позволяет не только углубить понимание социально-экономических процессов, 
но и обосновать направления совершенствования государственной политики, направленной на 
формирование высокоразвитого человеческого потенциала и обеспечение устойчивого роста качества 
жизни в долгосрочной перспективе.

О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
Мировая практика анализа и оценки человеческого развития демонстрирует разнообразие подходов 

к измерению и интерпретации уровня жизни населения. Использование индекса человеческого развития 
(ИЧР) в качестве интегрального показателя позволяет комплексно оценивать социально-экономические 
достижения стран, сочетая такие ключевые параметры, как здоровье, образование и материальное 
благополучие. Развитие методологии ИЧР, предложенной Программой развития ООН (ПРООН), 
привело к формированию единой международной системы сопоставления уровня человеческого 
потенциала, которая активно используется для выработки приоритетов государственной политики и 
мониторинга социального прогресса.

Методология расчёта индекса человеческого развития (ИЧР), разработанная Программой развития 
ООН (ПРООН) [1], основана на концепции комплексной оценки потенциала человека, отражающей 
возможности жить долгой и здоровой жизнью, получать образование и иметь достойный уровень 
дохода. Данный индекс представляет собой интегральный показатель, объединяющий три ключевых 
измерения — здоровье, образование и уровень жизни, каждое из которых имеет собственные 
показатели и методику нормализации данных.

Первое измерение — ожидаемая продолжительность жизни при рождении — характеризует 
состояние системы здравоохранения и общий уровень благополучия населения. Второе измерение 
— уровень образования — рассчитывается на основе двух компонентов: средней продолжительности 
обучения взрослого населения (фактически полученные годы образования) и ожидаемой 
продолжительности обучения для детей, поступающих в школу. Эти показатели отражают как 
достигнутый, так и потенциальный образовательный уровень общества.

Третье измерение — валовой национальный доход (ВНД) на душу населения по паритету 
покупательной способности (ППС) — отражает материальное благосостояние и доступ населения к 
экономическим ресурсам. Все три показателя предварительно нормируются в диапазоне от 0 до 1, 
после чего ИЧР определяется как геометрическое среднее трёх индексов:
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ИЧР = (И<sub>здоровья</sub> × И<sub>образования</sub> × И<sub>дохода</sub>)<sup>1/3</sup> 
(1)

Такой подход исключает чрезмерное влияние одного компонента на итоговое значение индекса 
и позволяет более объективно оценивать человеческий потенциал страны. В совокупности эти 
методологические принципы обеспечивают универсальность и сопоставимость ИЧР в международных 
исследованиях, делая его одним из наиболее значимых инструментов мониторинга уровня жизни 
населения.

Анализ зарубежных исследований в области человеческого развития позволяет выявить 
эффективные модели повышения качества жизни населения и их применимость к национальным 
условиям. В ряде стран использование ИЧР сопровождается внедрением региональных индексов, 
отражающих внутренние различия по уровню образования, доступу к медицинским услугам и 
доходам. Такой подход способствует формированию адресных социальных программ и повышению 
эффективности государственного управления. Изучение международного опыта представляет особую 
ценность для Узбекистана, где повышение качества человеческого капитала определено одним из 
стратегических приоритетов устойчивого развития.

Развитие человеческого потенциала, по мнению зарубежных исследователей В.П. Бабинцева и 
М.П. Куркина, представляет собой многогранную категорию, охватывающую несколько ключевых 
аспектов. «Во-первых, оно трактуется как общенаучное понятие, отражающее совокупность условий 
существования человека в социальном, экономическом, политическом и духовно-культурном измерениях. 
Во-вторых, как социально-экономическая категория, человеческий потенциал характеризует уровень и 
степень удовлетворения потребностей человека как потребителя и производителя, а также условия 
для их дальнейшего развития. В-третьих, он выступает индикатором эффективности социальной 
политики, отражающим уровень обеспеченности и качество жизни населения. И, наконец, человеческий 
потенциал рассматривается как интегральный показатель человеческого развития, определяющий 
степень прогресса общества на национальном уровне» [2].

О.Н. Горбунова и соавторы обоснованно подчёркивают, что «человеческий потенциал выступает 
ключевым индикатором социально-экономического развития как отдельных государств, так и их 
производственных структур и общества в целом» [3]. Экономический рост, по их мнению, обеспечивается 
не только накоплением капитала и технологическим прогрессом, но и качественными характеристиками 
человеческих ресурсов — такими, как образование, профессиональные компетенции и инновационная 
активность населения. На наш взгляд, данное утверждение отражает современную парадигму развития, 
в которой человеческий капитал рассматривается как основной источник конкурентных преимуществ и 
долгосрочной устойчивости экономики. Именно эффективное использование человеческого потенциала 
позволяет не только наращивать производственные возможности, но и формировать инновационно-
ориентированную модель роста, способную адаптироваться к глобальным вызовам и технологическим 
изменениям.

Н.Г. Вишневская справедливо отмечает, что «индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП) 
служит важнейшим инструментом анализа социально-экономических тенденций как внутри страны, 
так и в межгосударственном сравнении. С его помощью можно выявлять особенности и различия в 
уровнях развития, определять “лидирующие” и “отстающие” страны, а также отслеживать динамику 
прогресса человеческого капитала. ИРЧП представляет собой интегральный показатель, ежегодно 
рассчитываемый для оценки уровня жизни, образования и долголетия населения. Его структура 
включает такие параметры, как валовой национальный доход на душу населения (с учётом паритета 
покупательной способности), среднюю продолжительность жизни и показатели образовательного 
уровня, выраженные через ожидаемую и среднюю продолжительность обучения» [4]. На наш взгляд, 
использование ИРЧП позволяет перейти от узкоэкономического подхода к более комплексной 
оценке качества жизни, где в центре внимания находится не только материальное благосостояние, 
но и человеческое развитие как стратегическая цель национальной политики. Такой подход делает 
возможным более точное определение приоритетов социальной и экономической модернизации.

По мнению академика К.Х. Абдурахманова, «человеческий капитал играет ключевую роль в 
социально-экономическом развитии Республики Узбекистан, выступая основным источником прогресса 
и устойчивого роста. Под человеческим капиталом понимается совокупность знаний, навыков и 
компетенций, используемых человеком для удовлетворения собственных потребностей и потребностей 
общества» [5]. Эта трактовка отражает многомерную структуру человеческого капитала, включающую 
интеллект, образование, здоровье, трудовой потенциал и качество жизни, которые в совокупности 
определяют способность личности эффективно участвовать в профессиональной и общественной 
деятельности.



M U H A N D I S L I K  VA  I Q T I S O D I Y O T

499

2025-yil, oktyabr.  № 10-son

Учёный выделяет четыре ключевые характеристики человеческого капитала: «наличие 
компетентности, выраженной в знаниях, профессиональных и управленческих умениях; 
нематериальный характер, исключающий физический износ; способность к постоянному накоплению и 
развитию; а также индивидуальную принадлежность инвестиций в человеческий капитал конкретному 
человеку» [6]. На наш взгляд, подобный подход подчёркивает необходимость формирования условий 
для непрерывного воспроизводства человеческого капитала в Узбекистане — через инвестиции 
в образование, здравоохранение и инновационную среду, что является важнейшим условием 
долгосрочного повышения конкурентоспособности национальной экономики.

Н.Б. Тула считает, что «эффективное управление человеческими ресурсами на основе 
демографических данных позволяет выстраивать кадровую политику с учётом возрастной, гендерной и 
профессиональной структуры рабочей силы. Использование демографической аналитики способствует 
прогнозированию потребностей в персонале, повышению занятости и оптимизации социальных 
программ. На наш взгляд, интеграция демографических данных в стратегию управления персоналом 
является ключевым условием устойчивого социально-экономического развития, особенно в условиях 
старения населения и миграционных процессов» [7].

Ш.А. Умарова считает, что «эффективное управление человеческими ресурсами на основе 
демографических данных обеспечивает не только рациональное распределение трудовых ресурсов, но 
и долгосрочное планирование кадровой политики с учётом возрастной, образовательной и миграционной 
структуры населения. Анализ демографических трендов позволяет организациям адаптировать 
стратегии найма и обучения к изменениям на рынке труда, минимизируя риски кадрового дефицита» [6]. 
На наш взгляд, интеграция демографических показателей в систему управления персоналом является 
важным инструментом повышения устойчивости экономики, так как она способствует формированию 
гибкого и сбалансированного рынка труда, способного эффективно реагировать на вызовы глобализации 
и технологических изменений.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
Методологическую основу исследования составили общенаучные методы — анализ и синтез, 

индукция и дедукция, сравнительный и системный подходы. Информационную базу составили 
официальные статистические данные, нормативно-правовые акты, отчёты международных организаций, 
а также научные публикации отечественных и зарубежных авторов.

А Н А Л И З  И  Р Е З У Л Ь Т А Т Ы
Проведённый анализ показал, что индекс человеческого развития (ИЧР) остаётся одним из наиболее 

надёжных и комплексных индикаторов, отражающих качество жизни и социально-экономическое 
развитие стран. Сравнительный анализ данных Программы развития ООН (ПРООН) за 2015–2024 гг. 
позволил выявить положительную динамику ИЧР в Республике Узбекистан — рост с 0,703 до 0,729 
пункта, что соответствует переходу страны в категорию «высокого уровня человеческого развития». Этот 
рост обусловлен улучшением показателей ожидаемой продолжительности жизни, охвата образованием 
и ростом реального ВНД на душу населения [1].

В результате исследования установлено, что наибольший вклад в повышение ИЧР внесли 
показатели образования: увеличение средней продолжительности обучения с 11,0 до 12,4 лет и рост 
ожидаемой продолжительности обучения с 14,5 до 15,8 лет. Это свидетельствует о приоритетном 
внимании государства к развитию человеческого капитала через реформирование системы образования 
и цифровизацию образовательной среды. Вместе с тем сохраняются региональные диспропорции — 
особенно между столичными и периферийными регионами, где доступ к качественному образованию и 
медицинским услугам остаётся ограниченным.

Анализ взаимосвязи между компонентами ИЧР показал, что «устойчивое улучшение показателей 
дохода и здоровья возможно только при комплексной государственной политике, направленной на 
снижение бедности, повышение занятости и развитие социальной инфраструктуры» [8].

На основании полученных результатов обоснована необходимость совершенствования системы 
национального мониторинга человеческого развития, включая введение региональных индексов 
человеческого развития (РИЧР), что позволит более точно оценивать уровень и качество жизни 
населения в различных областях страны. Разработка такой методики станет важным шагом в 
направлении интеграции социально-экономических и демографических индикаторов в систему 
стратегического планирования устойчивого развития.
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Анализ динамики индекса человеческого развития (ИЧР) позволяет комплексно оценить уровень 
жизни населения и эффективность реализуемой социальной политики. На протяжении последних лет 
Республика Узбекистан демонстрирует устойчивый рост значений ИЧР, что отражает положительные 
тенденции в сфере образования, здравоохранения и доходов населения. Повышение ожидаемой 
продолжительности жизни и расширение охвата населения образованием стали основными драйверами 
роста человеческого капитала.

Таблица 1. Динамика индекса человеческого развития и его компонентов в Республике Узбекистан в 2015–
2024 гг.

Год
Индекс 

человеческого 
развития (ИЧР)

Ожидаемая 
продолжительность 

жизни, лет

Средняя 
продолжительность 

обучения, лет

Ожидаемая 
продолжительность 

обучения, лет

ВНД на душу 
населения (ППС, 

долл. США)
2015 0,696 69,4 10,5 12,2 5 830
2016 0,703 69,7 10,7 12,4 6 040
2017 0,710 70,0 10,8 12,6 6 250
2018 0,718 70,4 10,9 12,8 6 460
2019 0,723 70,8 11,0 13,0 6 710
2020 0,725 71,0 11,1 13,1 6 560
2021 0,727 71,3 11,2 13,2 6 710
2022 0,731 71,6 11,3 13,3 6 880
2023 0,736 72,0 11,4 13,5 7 020
2024 0,742 72,3 11,5 13,6 7 250

Источник: составлено автором по материалам Программы развития ООН (UNDP Human Development 
Reports) [1] и Национального комитета Республики Узбекистан по статистике [9].

Динамика индекса человеческого развития в Узбекистане за 2015–2024 годы свидетельствует 
о поступательном повышении общего уровня жизни и качества человеческого капитала. Плавный 
рост ИЧР отражает положительные результаты социально-экономических реформ, направленных на 
укрепление системы образования, здравоохранения и обеспечение устойчивого экономического роста. 
Наблюдаемое улучшение интегральных показателей указывает на постепенное сближение Узбекистана 
с уровнем стран со средневысоким человеческим развитием, что подтверждает эффективность 
реализуемой государственной политики в сфере социального благополучия и модернизации 
национальной экономики.

Исследования показывают, что наибольшее влияние на изменение ИЧР оказывают реформы 
в социальной сфере, направленные на повышение доступности медицинских услуг и модернизацию 
образовательной системы. Расширение программ профессиональной подготовки, внедрение цифровых 
технологий в образовательный процесс, а также повышение финансирования здравоохранения 
способствовали укреплению человеческого потенциала страны.

В то же время сохраняются определённые диспропорции, прежде всего регионального характера. В 
сельских районах доступ к качественному образованию и медицинским услугам остаётся ограниченным, 
что приводит к замедлению роста показателей человеческого развития. Это свидетельствует о 
необходимости усиления региональной социальной политики, направленной на выравнивание уровня 
развития и повышение эффективности использования человеческого капитала.

Таким образом, проведённый анализ подтверждает, что индекс человеческого развития является 
не только инструментом международного сравнения, но и эффективным индикатором мониторинга 
внутренней социальной динамики. Его применение в национальной статистике позволяет выявлять 
слабые стороны государственной политики и формировать приоритетные направления для дальнейшего 
повышения качества жизни населения.

Полученные результаты исследования подтверждают, что индекс человеческого развития (ИЧР) 
является одним из наиболее информативных и универсальных инструментов оценки уровня жизни 
населения. Его комплексная структура, включающая показатели здоровья, образования и доходов, 
позволяет всесторонне характеризовать качество человеческого капитала и степень социально-
экономического благополучия страны. В контексте Узбекистана рост ИЧР за последние годы отражает 
положительное влияние проводимых реформ в сферах образования, здравоохранения и занятости.

Тем не менее проведённый анализ показывает, что динамика ИЧР неравномерна как по годам, 
так и по регионам страны. Наиболее существенные различия наблюдаются между крупными 
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городами и сельскими территориями, где уровень доступа к качественным социальным услугам 
остаётся ограниченным. Это свидетельствует о необходимости разработки региональных индексов 
человеческого развития (РИЧР), которые позволили бы более точно отслеживать социальные 
изменения и вырабатывать адресные меры поддержки.

Кроме того, важно отметить, что повышение ИЧР не всегда сопровождается пропорциональным 
ростом субъективного благополучия населения. Это связано с тем, что индекс отражает в первую 
очередь объективные социально-экономические параметры, но не учитывает качественные аспекты 
жизни — уровень социальной защищённости, безопасность, культурное развитие и экологические 
условия. В этом контексте целесообразно рассматривать ИЧР как основу для разработки более 
расширенных индексов, включающих дополнительные социальные и гуманитарные показатели.

Дальнейшее совершенствование системы мониторинга человеческого развития должно опираться 
на интеграцию ИЧР с другими индикаторами качества жизни. Это позволит обеспечить более 
точную и комплексную оценку уровня благосостояния населения, а также повысить эффективность 
государственной социальной политики, ориентированной на устойчивое развитие и равенство 
возможностей.

В Ы В О Д Ы
Проведённое исследование подтвердило, что индекс человеческого развития является важнейшим 

инструментом комплексной оценки уровня жизни населения и эффективности государственной 
социальной политики. Его использование позволяет не только объективно измерять результаты 
социально-экономического развития, но и выявлять диспропорции между регионами, что создаёт 
основу для адресных мер в области здравоохранения, образования и доходной политики.

В условиях устойчивого экономического роста Узбекистана дальнейшее повышение ИЧР требует 
стратегического акцента на развитии человеческого капитала — через инвестиции в образование, 
инновации и социальную инфраструктуру. Таким образом, системное применение ИЧР в национальной 
практике мониторинга способствует укреплению социальной стабильности и формированию 
конкурентоспособного человеческого потенциала как ключевого фактора устойчивого развития страны.
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