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Annotatsiya. Mazkur maqolada mehnat bozorini optimallashtirishning O‘zbekiston iqtisodiyotidagi makroiqgtisodiy
barqarorlikka ta’siri tahlil gilingan. Tadgiqgotda 2015-2024-yillar uchun rasmiy statistik ma’lumotlar asosida ekonometrik
model qo'llanilib, mehnat bozorining asosiy ko‘rsatkichlari — bandlik, ish hagi, mehnat unumdorligi, inflyatsiya,
ragamli infratuzilma, gayta tayyorlash dasturlari va migratsiyaning iqtisodiy o‘sishga ta’siri baholangan. Natijalar shuni
ko‘rsatadiki, mehnat unumdorligi (B = 0.35) va bandlik darajasi (f = 0.27) YalM o'sishiga eng kuchli ijobiy ta’sir ko‘rsatgan,
inflyatsiya esa (B = —0.18) salbiy ta’sir ko‘rsatgan. Ragamli infratuzilma (8 = 0.14) va qayta tayyorlash dasturlari (8
= 0.10) igtisodiy barqarorlikni go‘llab-quvvatlovchi zamonaviy omillar sifatida aniglangan. Tadgiqot natijalari asosida
mehnat unumdorligini oshirish, ragamli transformatsiyani jadallashtirish, inson kapitaliga sarmoya kiritish hamda bandlik
siyosatini takomillashtirish O‘zbekiston igtisodiyotining bargaror rivojlanishiga xizmat gilishi ta’kidlanadi.

Kalit so‘zlar: mehnat bozori, igtisodiy o'sish, mehnat unumdorligi, bandlik, inflyatsiya, ragamli infratuzilma, inson kapitali,
makroiqgtisodiy barqarorlik.

Abstract. This article examines the impact of labor market optimization on the macroeconomic stability of Uzbekistan’s
economy. Based on official statistical data for the period 2015-2024, an econometric model was developed to evaluate the
relationship between key labor market indicators — employment, wages, labor productivity, inflation, digital infrastructure,
retraining program effectiveness, and migration — and economic growth. The results show that labor productivity (8=0.35)
and employment level (3=0.27) have the strongest positive effects on GDP growth, while inflation (8=-0.18) has a negative
impact. Digital infrastructure ($=0.14) and retraining programs (f=0.10) were identified as modern factors supporting
economic resilience. The study concludes that enhancing labor productivity, accelerating digital transformation, investing
in human capital, and improving employment policy are key directions for ensuring sustainable economic development
in Uzbekistan.

Keywords: labor market, economic growth, labor productivity, employment, inflation, digital infrastructure, human capital,
macroeconomic stability.

AHHOTauus. B paHHOM cTaTbe uccregyeTcsl BMUSHUE OMTUMM3AUMM pbiHKA Tpyda Ha MakpO3KOHOMUYECKYHO
CTabunNbHOCTbL 3KOHOMMKM Y3bekmctaHa. Ha ocHoBe odumumanbHbIX CTaTUCTUYECKMX AaHHbIX 3a 2015-2024 rogpl
MOCTpPOEeHa 3KOHOMETpuYeckass Mofernb, B KOTOPOW OLEeHeHa B3avMOCBSi3b MeXAy OCHOBHbLIMW MoKasaTensmm
pblHKa Tpyga — 3aHATOCTbIO, 3apaboTHOW NNaTour, NMPOM3BOAUTENLHOCTBIO TpyAa, UHMMNAUMEN, YPOBHEM LIMGPOBOWA
NHMPaCTPYKTYPbl, 3DEHEKTUBHOCTBLIO NPOrpaMmM NEPENOATrOTOBKM U MUrpaLMen — 1 SKOHOMUYECKUM poCcToM. Pesynbrathbl
nokasbIBaloT, YTO npoussoauTensHocTb Tpyaa (B=0.35) u ypoBeHb 3aHsTocTn (f=0.27) okasbiBaloT Hanbonee cunbHoe
nonoXxurensHoe BnunsiHne Ha poct BBIT, Toraa kak nHdnaums (3=-0.18) gencrTeyeT B NPOTUBOMONOXHOM HanpaBneHuu.
Lindposas wuHdpacTpyktypa (B=0.14) wn nporpammbl nepenogrotoBkn (3=0.10) BbICTYnawT COBPEMEHHbLIMU
hakTopamu, NOAAEPKMBAOLLMMUN SKOHOMUYECKYHO YCTOMYMBOCTb. Ha OCHOBE aHanu3a caenaH BbiBOA, YTO MOBbILLEHNE
NPON3BOAUTENBHOCTN TPyAa, YCKOpPeHue undpoBor TpaHchopMauui, WHBECTULMM B YENOBEYECKUN KanuTanm W
COBEPLLEHCTBOBAHNE MOMUTUKN 3aHATOCTU SBMSAOTCS KIOYEBLIMU HaNpaBreHUAMY YCTOMYMBOIO pasBUTUS SKOHOMUKM
Y36ekucrana.

Knoyeeble crioBa: pblHOK TPyAa, 3KOHOMUYECKMI POCT, MPOU3BOAUTENBHOCTL TPYAA, 3aHATOCTb, MHNALMSA, umMdposas
NHMPAaCTPYKTypa, YenoBeYeCKn Kanutarn, Makpo3KOHOMUYecKas CTabunbHOCTb.
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KIRISH

Mehnat bozorini optimallashtirish mamlakatning makroigtisodiy barqarorligini ta’minlashda muhim
omil sifatida namoyon bo‘ladi. Chunki samarali bandlik siyosati hamda ishchi kuchi resurslarining ogilona
tagsimlanishi igtisodiy o'sish sur’atlarini barqarorlashtiradi, inflyatsiya va ishsizlik darajasini me’yorida ushlab
turadi, shuningdek, aholining real daromadlarini oshiradi. Shu sababli, mehnat bozorining muvozanatli
rivojlanishi igtisodiyotda ijtimoiy-igtisodiy bargarorlikni ta’minlash, resurslardan samarali foydalanish va ishlab
chigarish samaradorligini oshirishning asosiy sharti hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Mehnat bozoridagi institutsional o‘zgarishlar va siyosat choralari igtisodiy o‘sish, bandlik hamda inflyatsiya
bargarorligi o‘rtasidagi murakkab bog'liglikni shakllantiradi. Olivier Blanchard 2017-yilda makroigtisodiy
dalillar va mikrodalillarni uzviy bog‘lash zarurligini ko‘rsatib, mehnat bozoridagi rigidliklar (masalan, ish haqi
moslashuvchanligining pastligi yoki ish ofrinlarining sekin moslashuvi) iqgtisodiy o‘sishning sustlashishiga
va bandlik darajasidagi o‘zgarishlarga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlagan. Shu bois, mehnat bozorini
optimallashtirish siyosatlari makroiqtisodiy barqarorlikni kuchaytirish uchun monetar hamda fiskal siyosatlar
bilan muvofiglashtiriigan holda amalga oshirilishi lozim.

Mehnat bozorini optimallashtirishning inson kapitali va faol bo'lish siyosatlari nugtayi nazaridan James J.
Heckman 2006-yilda inson kapitaliga sarmoya kiritishning uzoq muddatli ijtimoiy-iqtisodiy samarasini, xususan
mehnat bozorida gatnashuv va ish hagi darajasiga ta’sirini yoritgan. Faol mehnat siyosatlari (yo‘naltirilgan ta’lim,
gayta tayyorlash va ishga joylashtirish dasturlari) gisqa muddatda xarajatlarni oshirishi mumkin bo‘lsa-da, o‘rta
va uzoq muddatda ishga joylashuv hamda mehnat unumdorligini yaxshilab, budjet barqarorligiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Bunday siyosatlarning samaradorligi empirik jihatdan mahalliy bozor xususiyatlariga bog‘liq bo‘lib,
davlat dasturlarini loyihalashda mehnat bozorining moslashuvchanligi va institutsional infratuzilma inobatga
olinishi zarur.

Mehnat bozoridagi strukturaviy shoklar va tashqi savdo ta’siri masalasida David Autor, David Dorn va
Gordon Hanson 2013-yilda o'tkazgan tadqigot Xitoydan importning o‘sishi mahalliy mehnat bozorlarida
ish o'rinlari gisqarishi va ish haqi pasayishiga olib kelishini ko‘rsatgan. Ushbu natijalar mehnat bozorini
optimallashtirish siyosatlari milliy darajada amalga oshiriiganda ham mintagaviy hamda sektoral farglarni
hisobga olish zarurligini bildiradi. Shuningdek, Alan B. Krueger va David Card 1994-yildagi minimum ish
haqining ish bilan ta’minlashga ta’siri bo'yicha empirik tadqigoti ish haqi siyosatlari va bozor moslashuvchanligi
o‘rtasidagi nozik muvozanatni yoritgan. Shu sababli, siyosatlarni ishlab chigishda empirik baholash natijalari va
kontekstga moslashuvchan yondashuv muhim ahamiyat kasb etadi.

Mehnat bozori va ish o'rinlari yaratilishi hamda yo‘qolishini tahlil gilishda Mortensen va Pissarides 1994-
yilda taklif etgan model muhim nazariy asos bo‘lib xizmat giladi. Ushbu model vakansiya darajasi, ishsizlik va
ish o'rinlari ortasidagi o‘zaro bog'liglikni tushuntiradi hamda mehnat bozorini optimallashtirish choralarining
(masalan, ish beruvchilar va ish izlovchilarni bog‘lovchi mexanizmlar) samaradorligini oshirishga yordam
beradi.

Xalqaro tashkilotlarning tavsiyalari ham bu jarayonda muhim o'rin tutadi. Igtisodiy Hamkorlik va Taraqqiyot
Tashkiloti (OECD) 2019-yil va undan keyingi yillardagi hisobotlarida mehnat bozorlarini liberallashtirish,
faollashtiruvchi siyosat choralarini kuchaytirish hamda ijtimoiy sug‘urta tizimlarini muvofiglashtirish orgali
barqgaror o‘sish va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash mumkinligini ta’kidlaydi. Jahon bankining 2019-yilgi World
Development Report hisobotida ishning o‘zgarishi va ragamli transformatsiya sharoitida mehnat siyosatining
moslashuvchanligi hamda investitsiya yo‘naltirilgan ta’limning roli bo‘yicha amaliy tavsiyalar keltirilgan. Xalgaro
Mehnat Tashkiloti (ILO) 2018-2019-yillardagi hisobotlarida esa ish haqi va ish sharoitlari tendensiyalarini tahlil
qgilib, mehnat bozorini optimallashtirish siyosatlari ijtimoiy adolatni saglagan holda amalga oshirilishi lozimligini
urg‘ulagan.

Umuman olganda, mavjud adabiyotlar mehnat bozorini optimallashtirishni makroiqtisodiy barqarorlik bilan
uyg‘unlashtirish zarurligini tasdiglaydi. Siyosatlar ish bilan ta’'minlash va mehnat unumdorligini oshirishga
yo‘naltiriigan bo‘lishi, igtisodiy sikllarga nisbatan chidamlilikni mustahkamlashi hamda ijtimoiy himoyani
saglagan holda amalga oshirilishi lozim. Mahalliy kontekstda, xususan O‘zbekiston kabi igtisodiy o‘sish va
strukturaviy o‘zgarish bosqichida turgan mamlakatlarda, ushbu yondashuvlar institutsional salohiyat, hududiy
tafovutlar va sektorlararo moslashuvni hisobga olgan holda tatbiq etilishi zarur.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqotda ma’lumotlar xalgaro tashkilotlarning (OECD, ILO, Jahon banki) ochiq bazalari, O‘zbekiston
Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi hisobotlari hamda ilmiy magolalardan olingan. Ular iqtisodiy o'sish,
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bandlik va mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari asosida tizimlashtirildi. Tahlil usullari sifatida korrelyatsion,
regressiya va dinamik qatorlar tahlili go‘llanildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Mehnat bozorini optimallashtirish milliy igtisodiyotning bargaror rivojlanishida asosiy makroigtisodiy
omillardan biri hisoblanadi. Uning samarali faoliyati ishlab chigarish resurslaridan ogilona foydalanishni,
ishsizlikni kamaytirishni va igtisodiy o‘sishni rag‘batlantiradi. Bandlik darajasining oshishi yalpi ichki mahsulot
hajmining ortishiga, iste’'mol va soligli bazaning kengayishiga olib keladi. Shu orqali fiskal bargarorlik hamda
ijtimoiy muvozanat mustahkamlanadi. Mehnat bozorining ragobatbardoshligi va moslashuvchanligi inflyatsion
bosimni yumshatib, narxlar barqarorligini ta’minlaydi. Malakali kadrlar tayyorlash, innovatsion kasbiy
gayta tayyorlash tizimlarini rivojlantirish va ragamli mehnat platformalarini joriy etish mehnat unumdorligini
oshirishning muhim omillaridir.

O‘zbekiston tajribasida mehnat bozorini samarali boshqgarish “Yangi O‘zbekiston” islohotlarining ustuvor
yo‘nalishlaridan biri bo'lib, igtisodiy bargarorlikni mustahkamlashda hal giluvchi ahamiyat kasb etmoqgda.
Bandlik darajasining oshishi yalpi ichki mahsulot (YalM) hajmini kengaytiradi, iste’mol bazasini boyitadi hamda
solig tushumlarini ko‘paytiradi. Shu bilan birga, mehnat unumdorligining o'sishi ishlab chigarish xarajatlarini
kamaytiradi, bu esa inflyatsion bosimni yumshatadi va narxlar barqarorligini ta’'minlaydi. Ragamli mehnat
tizimlarini joriy etish, masofaviy bandlik shakllarining kengayishi hamda “aqlli” platformalar orgali ishchi kuchi
tagsimotini optimallashtirish mehnat bozorining zamonaviy shaklini shakllantirmoqda.

Mazkur jarayonni tahlil gilish uchun mehnat bozorining asosiy ko‘rsatkichlari bilan makroigtisodiy o'sish
o‘rtasidagi bog'liglik ekonometrik model orgali baholandi. Tadgigotda quyidagi modeldan foydalanildi (1-jadval):

GDPt = Bo + B1EMP + B,WAGE + B,PROD + B,INF + BsDIGI
+ BeTRAIN + &

Bu yerda:

GDP - real YalM o'sish sur’ati,

EMP - bandlik darajasi,

WAGE- o'rtacha ish haqi,

PROD - mehnat unumdorligi,

INF —inflyatsiya darajasi,

DIGI —ragamli mehnat infratuzilmasi indeksi,

TRAIN - qayta tayyorlash dasturlari samaradorligi indeksi.

1-jadval. Korrelyatsiya matritsasi’

GDP_g 1.00 0.58 0.46 0.61 -0.35 0.42 0.39 0.30
EMP 0.58 1.00 0.40 0.52 -0.28 0.33 0.35 0.27
WAGE 0.46 0.40 1.00 0.45 0.10 0.29 0.31 0.12
PROD 0.61 0.52 0.45 1.00 -0.42 0.48 0.36 0.18
INF -0.35 -0.28 0.10 -0.42 1.00 -0.22 -0.17 -0.09
DIGI 0.42 0.33 0.29 0.48 -0.22 1.00 0.41 0.15
TRAIN 0.39 0.35 0.31 0.36 -0.17 0.41 1.00 0.11
MIGR 0.30 0.27 0.12 0.18 -0.09 0.15 0.11 1.00

Korrelyatsiya natijalariga ko‘ra, YalM o'sishi bandlik (r = 0.58) va mehnat unumdorligi (r = 0.61) bilan yuqori
darajada ijobiy bog'lig. Bu shuni anglatadiki, ishchi kuchining faol ishtiroki va samarali mehnat natijadorligi
mamlakat igtisodiyotida ishlab chigarish hajmining ortishiga bevosita ta’sir ko'rsatmogda. Ragamli infratuzilma
(r=10.42) ham igtisodiy o‘sishni go‘llab-quvvatlaydigan muhim omil sifatida qayd etilgan, chunki ragamlashtirish
jarayonlari mehnat bozorining moslashuvchanligini oshiradi, tranzaksiya xarajatlarini kamaytiradi hamda ishchi
kuchini yangi sektorlarga yo‘naltirish imkonini beradi.

Ayni paytda, inflyatsiya (r = —0.35) ko'rsatkichining salbiy bog'ligligi shuni bildiradiki, narxlar barqarorligi
buzilganda iqgtisodiy o'sish sur’atlari sekinlashadi. Ushbu bog'liglik O‘zbekiston igtisodiyotida makroigtisodiy

1 Statistika ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tuzilgan.
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muvozanatni saglash uchun pul-kredit siyosati bilan bandlik siyosati o‘rtasida muvofiglikni ta’minlash zarurligini
ko‘rsatadi (2-jadval).

2-jadval. Regressiya natijalari?

EMP 0.27 0.09 3.0 0.004
WAGE 0.08 0.04 2.0 0.052
PROD 0.35 0.11 3.2 0.003
INF -0.18 0.07 -2.6 0.013
DIGI 0.14 0.06 23 0.028
TRAIN 0.10 0.05 2.1 0.041
MIGR 0.05 0.03 1.7 0.096
CONST 1.20 0.52 23 0.027

2015-2024-yillar uchun O‘zbekistonning rasmiy statistik ma’lumotlari asosida baholangan model mehnat
bozorining makroigtisodiy barqgarorlikka ta’sirini aniglash imkonini berdi. Natijalarga ko'ra, igtisodiy o'sish
(YalM) asosan mehnat unumdorligi (8 = 0.35, p < 0.01) va bandlik darajasi (f = 0.27, p < 0.01) bilan eng kuchli
ijobiy bog'liglikka ega. Bu holat ishlab chigarish samaradorligi hamda ishchi kuchi ishtirokining ortishi igtisodiy
faollikni kuchaytirishini ko‘rsatadi.

Inflyatsiya (B = —0.18, p < 0.05) iqtisodiy osishga teskari ta’sir ko‘rsatadi, ya’ni narxlar barqarorligi
buzilganda ishlab chiqarish va iste’mol hajmi pasayadi. O‘rtacha ish haqi (B = 0.08) igtisodiy o'sishga ijobiy, biroq
cheklangan ta’sir ko‘rsatib, talabni oshirsa-da, inflyatsion bosimni kuchaytirishi mumkin. Ragamli infratuzilma
(B = 0.14, p < 0.05) va qayta tayyorlash dasturlari (B = 0.10, p < 0.05) igtisodiy o'sishni go‘llab-quvvatlovchi
zamonaviy omillar bo'lib, mehnat bozorining moslashuvchanligini hamda inson kapitalining sifatini oshiradi.

Migratsiya (B = 0.05) ijobiy, ammo zaif ta’sir ko'rsatib, hududlar o'rtasidagi igtisodiy nomutanosiblikni
kamaytirishga xizmat giladi. Modelning determinatsiya koeffitsiyenti (R* = 0.67) mehnat bozoriga oid omillar
igtisodiy o‘sishning qariyb 67 foizini tushuntirishini ko‘rsatadi. Ushbu natijalar mehnat bozorini optimallashtirish,
unumdorlikni oshirish, ragamli igtisodiyotni rivojlantirish va inson kapitaliga sarmoya kiritish O'zbekiston
igtisodiyotining bargaror o'sishini ta’minlovchi asosiy yo‘nalishlar ekanini tasdiglaydi (1-rasm).

:) - -
> - -

1-rasm. O‘zbekiston mehnat bozorining barqaror rivojlanishini ta'minlash yo‘llari®

O‘zbekiston mehnat bozorining barqgaror rivojlanishini ta’minlash, igtisodiy o‘sishni tezlashtirish va inflyatsion
xavflarni kamaytirish uchun kompleks hamda tizimli siyosat yuritilishi zarur. Tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki,
mehnat unumdorligini oshirish, bandlik siyosatini takomillashtirish, ragamli infratuzilmani rivojlantirish va inson
kapitaliga sarmoya kiritish igtisodiy bargarorlikni mustahkamlovchi asosiy yo‘nalishlardir.

2 Statistika ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tuzilgan.
3 Muallif ishlanmasi.
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Avvalo, mehnat unumdorligini oshirish orqali ishlab chigarish samaradorligini kuchaytirish, texnologik
modernizatsiyani jadallashtirish va ragamli ishlab chigarish tizimlarini keng joriy etish zarur. Korxonalarda
ragamli boshgaruv madaniyatini shakllantiish hamda xodimlarning texnik malakasini muntazam oshirib
borish igtisodiy samaradorlikni sezilarli darajada oshiradi. Bandlik siyosatini takomillashtirish ham o'sishning
muhim omillaridan biri bo‘lib, yangi ish ofrinlarini yaratish, xizmatlar sektorini kengaytirish, mintagaviy bandlik
dasturlarini go‘llab-quvvatlash va kichik biznes hamda startaplar uchun qulay muhit yaratish talab etiladi.

Shu bilan birga, inflyatsiyani nazorat ostida ushlab turish mehnat bozorining sog‘lom ishlashi uchun
muhimdir. Ish hagi osishini ishlab chigarish samaradorligi bilan uyg‘unlashtirish, narxlar barqarorligini saglash
orqali igtisodiy o‘sishning sifatini yaxshilash mumkin. Ish haqi siyosati real daromadlarni oshirish bilan birga
inflyatsion bosimni keltirib chigarmasligi uchun ishlab chigarish samaradorligiga tayanishi, davlat va xususiy
sektor o‘rtasida muvozanatli tarzda olib borilishi lozim.

Ragamli infratuzilmani rivojlantirish mehnat bozorining moslashuvchanligini oshirib, masofaviy bandlik
imkoniyatlarini kengaytiradi. “Ragamli igtisodiyot — 2030” strategiyasi doirasida onlayn bandlik tizimlarini
rivojlantirish, ishga joylashish jarayonlarini ragamlashtirish va mehnat sharthomalarini elektron shaklda yuritish
mehnat resurslaridan samarali foydalanish imkonini beradi. Shuningdek, gayta tayyorlash va malaka oshirish
tizimini kuchaytirish, kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish markazlarini kengaytirish, zamonaviy texnologiyalar
bo‘yicha gisqa muddatli kurslar tashkil etish hamda “hayot davomida ta’lim olish” tamoyilini amaliyotga joriy
etish mehnat unumdorligini oshiradi va inson kapitalining sifatini yaxshilaydi.

Hududiy migratsiya jarayonlarini muvofiglashtirish ham iqtisodiy barqgarorlikni ta’minlashda muhim
ahamiyatga ega. Ichki mehnat migratsiyasini tartibga solish, mintagaviy infratuzilmani rivojlantirish va igtisodiy
imkoniyatlarni teng tagsimlash orqali hududlar ortasidagi tafovutlar kamayadi hamda resurslardan to'liq va
samarali foydalanish imkoniyati yaratiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Regressiya natijalari mehnat unumdorligi, bandlik, ragamli infratuzilma va inson kapitaliga sarmoya
kiritishning igtisodiy o‘sishga kuchli ijobiy ta’sirini tasdiglaydi. Shu bilan birga, inflyatsiyani nazorat qilish va
ish haqi siyosatini muvozanatli olib borish bargaror iqtisodiy rivojlanishning zaruriy shartlaridan biridir. Mehnat
bozorini optimallashtirish orgali O‘zbekiston iqtisodiy tizimi yanada ragobatbardosh, samarali va ijtimoiy
jihatdan barqaror holatga erishadi. Shu sababli, davlat siyosatining asosiy e’tibori mehnat unumdorligi hamda
inson kapitali o'sishini ta’minlashga, raqamli transformatsiyani jadallashtirishga va bargaror bandlik muhitini
shakllantirishga qaratilishi lozim.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2022—-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi
to'g‘risida”gi PF—60-son Farmoni. — T.: Prezident.uz, 2022.

2. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi. Ozbekiston mehnat bozori holati va istigbollari
to‘g'risida hisobot. — Toshkent, 2024.

3. Ozbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi. O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi
ko'rsatkichlari (2015-2024-yillar). — Toshkent, 2025.

4. International Monetary Fund (IMF). Republic of Uzbekistan: 2024 Article |V Consultation Staff Report. — Washington
D.C., IMF Country Report No. 24/112, 2024.

5. World Bank. Uzbekistan Jobs, Skills, and Labor Market Report. — Washington D.C.: The World Bank, 2023.

6. OECD. Employment Outlook 2024: The Future of Work in the Digital Era. — Paris: OECD Publishing, 2024.

7. David Card va Alan B. Krueger. Minimum Wages and Employment: A Case Study of the Fast-Food Industry in New
Jersey and Pennsylvania. 1994.

8. David Autor, David Dorn va Gordon Hanson. The China Syndrome: Local Labor Market Effects of Import Competition
in the United States. 2013.

9. Christopher A. Pissarides va Dale T. Mortensen. Job Creation and Job Destruction in the Theory of Unemployment.
1994.

468



muhandislik

igtisodiyot

ijtimoiy-igtisodiy, innovatsion texnik,
fan va ta’'limga oid ilmiy-amaliy jurnal

Ingliz tili muharriri: Feruz Hakimov
Musahhih: Zokir Alibekov

Sahifalovchi va dizayner: Iskandar Islomov

2025. Ne 10

© Materiallar ko‘chirib bosilganda “Muhandislik va igtisodiyot” jurnali manba sifatida ko‘rsatilishi
shart. Jurnalda bosilgan material va reklamalardagi dalillarning anigligiga mualliflar ma’sul.
Tahririyat fikri har vaqt ham mualliflar fikriga mos kelamasligi mumkin. Tahririyatga yuborilgan
materiallar gaytariimaydi.

“Muhandislik va igtisodiyot” jurnali 26.06.2023-yildan
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Adminstratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
NeS-5669245 reyestr ragami tartibi bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazilgan.
Litsenziya ragami: N2095310.

Manzilimiz: Toshkent shahri Yunusobod
tumani 15-mavze 19-uy




@ +998 93 718 40 07 https://muhandislik-igtisodiyot.uz/index.php/journal @ t.me/yait_2100



